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Convocatoria a la Asamblea 2015

RS&S: Triple lavado de Bidones
Chau Vasitos
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RS&S: Arbolado en el Jeronimo Luis de Cabrera

Finalizé el Ciclo 2014 de Capacitacion Coope-
rativa
Juventud Mateo Barra y el cierre de 2014

Beca Universitaria

Las Recetas de Cotagro: Cinco licuados de
verano

EL ESPEJO RETROVISOR

Superadas las Fiestas de Fin de Ano, impera que tratemos de reponer
nuestro sano ejercicio de hacer metas, revisar en el espejo retrovisor
qué hemos alcanzado el afio que pasé y volver a desafiarnos.

Estd claro que en este 2015 esperar lluvias no sera suficiente si no
acompanamos con la irrenunciable decision de intentar, al menos, su-
perarnos. Tareas como leer pronésticos, no perderle pisada a los pre-
cios y hasta tratar de descifrar futuros mercados, no deberia desviarnos
totalmente de otros aspectos importantes de nuestra vida, individual
y social, en la cual debemos reafirmar valores cooperativos y ejercer el
ejemplo, como vital ejercicio diario.

Alli si, debemos dejar de mirar el espejo retrovisor y enfocarnos en lo
que vendra.

Adherido a la Asociacion de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcién 1194 - Afio 46

SUCURSALES DE COTAGRO:

CASA CENTRAL: 9 de Julio 918 - Gral .Cabrera - (0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar
BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - acolombo@cotagro.com.ar
CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - edadone@cotagro.com.ar

GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 /022 - mapisani@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - acagnolo@cotagro.com.ar

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 -(03584) 422218 - lacarlota@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Hipélito Irigoyen 1203 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
ELENA: Cérdoba 44 -(0358) 4881738 -elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 -naschel@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar



COTAGRO SUMA

§ COTAGRO SUMA

El Programa de Fidelizaciéon de Aso-
ciados Cotagro Suma cerré 2014, su
primer afo de vigencia. En total se
invirti6 $1.200.000 entre benefi-
cios generales y particulares, como
viajes, electrodomésticos, entradas
a recitales y espectaculos deporti-
vos y estadjias.

Durante 2014 participaron 254 pro-

COTAGRO SUMAEN 2014

DESPIDIO EL 2014

El Programa de Fidelizacion rindié cuentas a los

asociados

ductores, de los cuales, recibieron
beneficios generales la totalidad de
ellos. Ademas, fueron 189 los que
recibieron beneficios particulares,
es decir, aquellos que reciben sélo
una parte de los asociados, los que
cuentan con indices mas altos de
consecuencia y evolucién. Los pre-
mios, en cantidad, fueron 254.

Con el resumen del mes de diciem-
bre, Cotagro Suma entregé una info-
grafia que resumié sus principales
actividades. Ademas, durante las
preasambleas, entreg6 el Gltimo be-
neficio general del afio: una mochila
para cada asociado que particip6
del evento en cada una de las sucur-
sales de la Cooperativa.

COOVAECO LANZO

INSTITUCIONAL

LA TEMPORADA 2014/ 2015

El pasado 17 de noviembre, Coo-
vaeco Viajes y Turismo realizé el
lanzamiento de la temporada de
verano 2014/2015 junto a Murano
Cosmética y Estética.

El evento cont6 con la diserta-
ciéon del agente de turismo Ma-

tias Gonzalez, que se desempena j

en Coovaeco Cérdoba. Ademss,
la nutricionista Carolina Fiandi-
no brindé recomendaciones para
una alimentacién sana durante las
vacaciones y la esteticista Yamila
Pistone explic6 cémo cuidar co-
rrectamente la piel del sol.
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EL CIERRE DE UN GRAN 2014

Cerca de 700 personas festejaron en EL Aguila

Una vez mas, el Centro Social y De-
portivo “EL Aguila” fue el epicentro
del festejo y cierre de ano de la
familia de la Cooperativa Cotagro,
quienes se reunieron el sabado 13
de diciembre para compartir una
velada especial.

Inicialmente se proyect6é un video
en el cual se informé respecto de
la actividad desarrollada durante el
ano en los distintos sectores de la
Cooperativa, incluyendo los hechos
destacados de los departamentos y
grupos de trabajo.

Luego se sirvié la cena e iniciaron
los sorteos organizados por la Mu-
tual de Empleados de la Coopera-
tiva "11 de Junio”, en los cuales
resultaron ganadores de 6rdenes
de compra, Norberto Cantén, Elio
Gonzéalez, Pamela Raschi, Victoria
Polastrini, Horacio Nuesch, Juan
Carlos Gatica, Sergio Calderén, An-
gel Filippa, Jorge Olguin y Esteban
Quinoénez.

Por su parte, Hernan Biga se quedé
con un secador de pelo, Matias Ol-
guin con una pava eléctrica, Cristian
Pereyra con una tostadora, Matias
Aimi con un sillén de camping, Fran-

co Miranda con una batidora, Nadia
Machuca con una parrilla eléctrica,
Miguel Ponce con una sombrilla,
Eliana Chanquia con un turbo, Romi-
na Buccardo con una aspiradora, Gi-
sela Amprino con una mesa plastica,
Brenda Rivero con un bolso térmico,
David Iturrieta con un extractor de
jugos, Eduardo Andrada con un mi-
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croondas, Graciela Zatti con un
celular, Diego Quiiénez con una
Tablet, Pablo Pistone con un horno,
Roman Gagliano, con una camara
digital, Tamara Aguirre con un GPS,
Ana Alemano con un televisor 32"
y, finalmente, Nicolas Castro se lle-
vé el premio principal, un viaje a
Camborid.

Ganador Viajea Camboriu-aportade por La Segunda

EVENTOS




EVENTOS

BECA Y BRINDIS

Tras el postre, llegaron dos momen-
tos de real significancia para la vida
institucional de la Cooperativa. Por
un lado, el Presidente del Conse-
jo de Administracién de Cotagro
Domingo Grosso entregé la primer
Beca Universitaria para Hijos de
Empleados, que esta vez recay6 en
la joven Evelyn Saravia Gutiérrez,
hija de Alicia Gutierrez, operaria de
Planta de Mani.

Por el otro, Eduardo Maffini intro-
dujo al protocolo del brindis com-
partido por las autoridades de la
Cooperativa y las 700 personas que
participaron del festejo.

Sin pausas, llegé el momento de
presentar el show humoristico del
artista Mario Devalis, quien por mas
de una hora, comparti6é chistes y
buen humor con los presentes, tras
lo cual comenzo el baile hasta que
promediando la noche volvieron los
sorteos entre los empleados pre-
sentes.
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GRUPO ASEGURADOR
12 sequnda

La Cooperativa ocupa el
quinto puesto en el ranking de
agencias y el primero entre las
Cooperativas de La Segunda

Por tercer afo consecutivo, el Grupo
Asegurador La Segunda agasaj6 a sus
20 agentes con mas produccién en el
grupo, a los que denominé el "G20" de
la compaiiia. Este afio, por tercera vez
Cotagro recibié este reconocimiento.

T T

INSTITUCIONAL

COTAGRO ES G20

Puntualmente, la Cooperativa ocup6
en el ejercicio 2013-14 el quinto lu-
gar en el ranking general y el prime-
ro entre las agencias cooperativas.

El encuentro del G20 se concreté en
Punta del Este, y la oportunidad fue
propicia para viajar hasta Montevi-
deo vy visitar las instalaciones de la
Cooperativa de Seguros SURCO, de
la cual La Segunda es accionista y
reaseguradora. Ademas, en ella, su

RANKING 2013/2014
DE GRUPO ASEGURADOR LA SEGUNDA

1) Oscar Boeri (Resistencia, Chaco)
2) Fernando Trotta (Rosario)

3) Pablo Meglioli (San Juan)

4) Oscar Papini (Rio Gallegos,
Santa Cruz)

5) COTAGRO C.A.L.

6) Grupo R.B. (Rosario)

7) Cooperativa Union Agricola
(Avellaneda, Santa Fe)

8) Susana Pacheco de Borracer (Co-
modoro Rivadavia, Chubut)

9) Cooperativa La Agricola Regio-
nal (Crespo, Entre Rios)

10) Cooperativa General Paz (Mar-
cos Judrez, Cérdoba)

11) Cooperativa Unién (Justiniano
Posse, Cérdoba)

12) Marcelo Ferrero (Rosario)

13) Mario Giaquinta (Olavarria,
Buenos Aires)

14) Estudio Bosch (Rosario)

15) Enrique Regache (Rosario)

gerente general brind6é una exposi-
cién alusiva al mercado asegurador
uruguayo vy a la participacién de la
cooperativa en el mismo.

Asimismo, se realiz6 un taller duran-
te el que cada una de las agencias
expuso acerca de su experienciay las
razones por las que considera que el
éxito le posibilito ser parte del G20.

16) Omar Gonzdlez (San Lorenzo,
Santa Fe)

17) Marcos Krupnik (Rosario)

18) Abel Gauto Fechner (El Dorado,
Misiones)

19) Gregorio De Marco (Fray Luis
Beltrdn, Santa Fe)

29) Eduardo Bonaguro (Santa
Rosa, La Pampa).




SE SORTEO EL OKM
DE LA PROMO “70/0"

En una noche espectacular, Angel Vigna se quedé con el

auto de Cotagro

El cliente eligié la llave gana-
dora y resultoé favorecido entre
20 finalistas. El evento estuvo
acompainado también por Deo-
linda Sosa, Anibal Castro, Escue-

la de Danzas Atahualpa Yupan-
qui, Julio Gomez y el debut de la
Banda de Bomberos Voluntarios
General Cabrera.

COTAGRO

COOPERATIVA [ 30PE! RIALTD®

En una noche inmejorable, el do-
mingo 28 de diciembre en la Plaza
de General Cabrera, Cotagro sorte6
el auto OKM correspondiente a la
"Promo 70/0: 70 afos para noso-
tros, un OKM para vos”, que quedé

en manos del cliente de Cotagro-
Club Angel Vigna; y cerré un 2014
a pleno con espectaculos artisticos
y musicales.

En un marco colmado por 1500
personas, el evento —que estuvo
atendido por las cantinas a benefi-
cio de Bomberos Voluntarios Gene-
ral Cabrera y la Escuela de Danzas
Atahualpa Yupanqui- comenz6 con
la presentacion debut de la Banda
de Bomberos, que interpreté tres
temas musicales con mas de 20 ins-
trumentistas de toda la region so-
bre el escenario.

Luego, llegb el turno la definicién
de los finalistas 19 y 20 de la Pro-
mo 70/0, que fueron convocados a
la plaza para participar por el pre-
mio: Marta Dulla y Leda Garimaldi,
que por razones de enfermedad
estuvo representada por el Presi-
dente de la Cooperativa, Domingo
Grosso. Mas tarde, Coovaeco, que
tenia un stand propio de Love 15, el
producto de la empresa destinado a
las quinceanieras, y el Grupo Asegu-
rador La Segunda; sortearon mas de
20 premios entre los asistentes.

En el cierre de la primera parte de
la gran noche, Anibal Castro, hijo de
General Cabrera y recién llegado de
Europa, hizo vibrar el escenario bai-
lando tango con su companera ita-
liana Sara Paoli. En la intepretacion
de La Cumparsita se llevaron todos
los aplausos del publico.

COTAGRO CLUB




COTAGRO CLUB

EL broche de oro fue el sorteo del
auto OKM, que desde hace anos la
Cooperativa obsequia a los socios
de CotagroClub. En esta oportuni-
dad, fue Angel Vigna quien se que-
d6 con el premio.

El afortunado se habia ubicado en el
orden nimero 6 entre los 20 finalis-
tas para probar suerte con la llave.
“A esta chanta no la erro”, dijo Vigna
cuando eligié la llave que finalmen-
te encendié el auto, en alusién a su
pasado como bochéfilo y su capaci-
dad para el bochazo.

Cuando el vehiculo arrancé, una llu-
via de papeles comenzé a caer so-
bre él, y los familiares se acercaron
a saludar al emocionado nuevo due-
fio del Chevrolet Classic OKM.

Al término del sorteo, Julio Gémez
emocioné con su recitado y recibié
a la talentosa cantante Deolinda
Sosa quien desde Rio Cuarto llegé
para brindar su excelente especta-
culo, de cara a los festivales de ve-
rano.

El cierre estuvo a cargo de Atahual-
pa Yupanqui, que presento parte del
cuadro con el cual participan del Pre
Cosquin en los proximos dias.

SE JUBILO

JUAN CARLOS MACAGNO

Un icono del Departamento Mani Confiteria

Tras mds de 20 anos en Cota-
gro, se retiré quien condujo du-
rante anos los destinos de ese
sector de la Cooperativa.

Justo en el ano en que Cotagro
cumple su 70 aniversario, uno de
los iconos de la Cooperativa aban-
doné su trabajo. Dejando un legado
importantisimo sobre todo en Mani
Confiteria, Juan Carlos Macagno se
jubilé tras mas de 20 anos de inta-
chable trayectoria.

Sus companeros de trabajo lo des-
pidieron con una cena que se de-
sarroll6 el 30 de diciembre en las
instalaciones del Centro Social y
Deportivo El Aguila, en el que se
proyect6 un video con mensajes de
quienes estuvieron cerca de Juan
Carlos durante su paso por Cotagro.
La humildad, la sencillez, el esfuer-

zo y la vocacién de servicio fueron
algunas de las palabras que se rei-
teraron a la hora de describir al Jefe
de Planta de Mani. Luego se entre-
garon algunos presentes para el ho-
menajeado, y comenz6 el karaoke.
“Tunin”, como lo conoce todo el
mundo, comenz6 su carrera laboral
en Casa Bella, y cuando esa empre-
sa quebro, pasé a trabajar un tiem-
po en AGD. Luego llegé a Cotagro,
se convirti6 en el especialista en
mani que hoy es y condujo los des-
tinos de ese sector, hoy trascenden-
tal para la Cooperativa, que lleva la
marca a todo el mundo.

Durante la entrega del Cotagrito
de Oro en 2014, la Cooperativa le
entregd a Juan Carlos una medalla
de oro en reconocimiento de su tra-
yectoria y entrega, que ha sabido
mantener durante toda su carrera
laboral.

INSTITUCIONAL




LA AGRICULTURA
QUE VIENE

En un par de anos mads, llega-
rdn al pais sojas y maices que re-
sistirdn nuevos herbicidas, ade-
mads de glifosato. Es el inicio de
una era distinta, con un manejo
mds complejo de los cultivos.
Pero también con muchas mds
herramientas.

En Argentina, el puntapié inicial de
la nueva andanada de tecnologia
lo dio, el afo pasado, la soja RR2Bt,
la primera novedad biotecnolégi-
ca que se lanz6 en soja en el pais
desde las variedades resistentes a
glifosato en 1996. Pero el gen Bt,
que le brinda también resistencia
a un grupo importante de insectos
lepidépteros, abri6 la nueva etapa
del juego.

De todas formas, la resistencia a in-
sectos es solo una de las novedades
que traera la soja en los préximos
anos. Otras resistencias, claves ante
los desafios productivos que en-
frenta hoy la Argentina, seradn a va-
rios herbicidas.

Buena parte de los gigantes mun-

Fuente: cidasc.sc.gov.br

Ing. Agr. Gabriela Tallone
DTA Gral Cabrera
Fuente: Diario Clarin

Herbicida Enlisti: Sal colinade 2.4-D con tecnologia Colex-Dm
Herbicida EnlistrmDuo: Mezclade Sal colina de 2.4-D y glifosato,
contecnologia Colex-Dm.

La tecnolo%ra Colex-D permitira a los productores utilizar
Enlistrmy EnlistrmDuo con seguridad y, al mismo tiempo, ofrecera:
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diales de la industria agricola estan
avanzando para lanzar sus alternati-
vas en nuestro pais. Monsanto mos-
tr6 hace ya un par de ahos en EE.UU
las sojas resistentes a Dicamba, Ba-
yer trabaja en conjunto con otras
empresas en las resistentes a glu-
fosinato de amonio, y Dow AgroS-
ciences destaco el potencial de las
que sumaran, entre varias otras, re-
sistencia a un nuevo 2.4D (herbicida
de amplio espectro de control), que
formaran parte de un sistema deno-
minado Enlist.

Enlist es un sistema que incluye una
soja resistente a glifosato, a 2.4D y
a glufosinato de amonio, un herbi-
cida que contiene los dos primeros
principios activos, y una serie de
practicas de manejo para asegurar
la sustentabilidad de esas tecnolo-
gias. Con diferentes variantes, es-
tard disponible para soja y maiz, y
a la Argentina podria llegar para las
siembras del 2016, si se terminan
a tiempo los procesos regulatorios
necesarios en el pais y se cuenta,
ademas, con la aprobacion de China,
necesaria por ser el principal com-
prador mundial.

Estos desarrollos no solo llegaran
para permitir variar los herbicidas
utilizados en los cultivos, una herra-
mienta central en el combate contra
las malezas que se han convertido
en resistentes o tolerantes a mu-
chos de ellos, sino que permitirdn
construir nuevos sistemas de pro-
duccién para seguir adelante.

El sistema de Control de Malezas Enlistin ofrecera alta
tolerancia de los cultivos a los herbicidas Enlistm y Enlistm Duo
con tecnologia Colex-Dm

El maiz Enlistrm bﬁmmmmmmam
D, al glifosatoy alos herbicidas FOP,

La proporcionar tolerancia a la nueva sal colina
deszo.?-b.algﬂfomnyatgmfnsimdemm

Los eventos Enlist permitiran una amplia ventana de aplicacion
deios!mhiddasi:t:mnmm

mmmmmmmmm:m

Maiz sin el evento Enlistm tratado con herbicida Maiz Enlistw tratado con herbicida Enlistrs Duo
Enlistru Duo

So;a sin el evento Enhstm tmrudo con herbmda Sojo Enlistru rrarado con herbicida Enhstm Duo
Enlistrs Duo

Es un apilado molecular, con tolerancia a los 3 herbicidas antes
mencionados. Pero esa tolerancia surge de un solo evento biotecnologico,
que tiene tres proteinas distintas.

se le podra sumar, luego, un nuevo evento de tolerancia a insectos
lepidépteros, que tendrd dos proteinas distintas, lo que ampliard el
espectro de control y dara sustentabilidad al sistema, por sus dos modos de
accion diferentes.

Es Enlist tendra tolerancia a un graminicida (Fop) y a glifosato. Ademas, se
le sumara Powercore (evento multiple de tolerancia a insectos que ya esta
en la Argentina). Esto permitira, por ejemplo, controlar gramineas
tolerantes a glifosato en un maiz, que también es una graminea. Es el caso
del sorgo de Alepo resistente a glifo, una maleza realmente muy extendida
enlaArgentina




COOVAECO.COM

PLAN TRANSFORMA
PESOS EN DOLARES

PARA VIAJES EN
COOVAECO TURISMO

Una forma IDEAL, FACIL Y SEGURA, de iniciar pagos
a cuenta para futuros viajes, protegiéndose de la
INFLACION Y EN DOLARES!

Congelamos el tipo de cambio al momento del deposito.

Podeés realizar todos los aportes que desees.

No es necesario fijar el destino del viaje ni la fecha
para realizarlo.

Tenés un plazo de hasta dos anos para definir tus
sofadas vacaciones.

El deposito puede ser en efectivo, tarjeta de crédito,
cheques, trasferencia, autorizacion de débito interno.

Toda la garantia y seguridad de Coovaeco Turismo,
con la firma de un contrato claro y sin “Letra chica”.

UNA BUENA HERRAMIENTA PARA EMPEZAR A CONCRETAR
LAS VACACIONES QUE SIEMPRE SONASTE!

PARA CONSULTAS Y MAYOR INFORMACION, COMUNICARSE CON DIEGO@COOVAECO.COM

R S I NS SN SN SNSRI SR E NS DI SN SN N BN IS EEEREEN SNSRI EREEERRERE RS ERSEREREREREES

Rosario Cordoba Buenos Aires
Maipu 648- CP 2000 Duarte Quiros 515- 5to piso. Of A. CP 5000 Av. Madero 942- 4°P-CP 1106
Tel:+54 (341) 421-6524 Tel: +54 (351) 426-3726 Tel: +54 (011) 4310-6524

COOVAECO
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SE REALIZARON
LAS PREASAMBLEAS 2014

En las distintas sucursales de la
Cooperativa y durante el 16 y 17
de diciembre, se desarrollaron las
Pre Asambleas, oportunidad en que
equipos técnicos formados por auto-
ridades y funcionarios de Cotagro, in-
formaron a los asociados en cada lo-
calidad respecto del Balance cerrado

ASAMBLEA
COTAGRO

26FeB | 19HS

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENE-
RAL ORDINARIA

Convécase a los sefiores asociados
a la Asamblea General Ordinaria que
se realizara en el Centro Social y De-
portivo “El Aguila”, el dia jueves 26
de febrero de 2015, a las 19,00 ho-
ras, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1°) Designacion de tres (3) asociados
para que juntamente con presiden-
te y secretario aprueben y firmen el
Acta de la Asamblea.

29°) Consideracion de la Memoria, Es-
tados Contables de: Situacion Patri-
monial, de Resultados (Excedentes),
de Evolucion del Patrimonio Neto y
de Flujo de Efectivo, Proyecto de Dis-

en octubre pasado y que finalmente
se expondra en febrero préximo,
cuando se realice la Asamblea Ge-
neral Ordinaria. Ademas, informaron
acerca de los proyectos de la Coope-
rativa para 2015.

De esta manera, los equipos visitaron
Ucacha, General Deheza, Los Molles,

INSTITUCIONAL

Las sucursales tuvieron su resu-
men contable a cargo de funcio-
narios y autoridades de la Coope-
rativa

Las Perdices, Chucul y Bengolea, con
excelente participacién de los aso-
ciados en cada centro. Durante los
encuentros, Cotagro Suma realizé
encuestas de satisfaccién y entregé
a los socios mochilas como obsequio.

CONVOCATORIA

A LA ASAMBLEA 2015

Se realizara el jueves 26 de febrero

tribucién del Resultado (Excedente)
Cooperativo, Destino del Ajuste al
Capital, Informe del Auditor e Infor-
me del Sindico, correspondiente al
71° ejercicio econémico social cerra-
do el 31 de octubre de 2014.

39) Designacion de la Mesa Escruta-
dora.

£4°) Renovacion del Consejo de Admi-
nistracion. Designacién de:

a) Cuatro (4) miembros titulares, por
el término de tres anos, en reempla-
zo de los sefiores Domingo A. Grosso,
Rubén Borgogno, Victor H. Borgogno
y Elvio Giraudo, por finalizacién de
sus respectivos mandatos.

b) Ocho (8) miembros suplentes, por
el término de un ano, en reemplazo
de los sefores Angel Monetti, Maria-

no Pistone, Miguel Caffaratti, Miguel
Angel Lenti, Sergio Buffa, Eduardo
Revelli, Mario Bertone y Armando
Far6, por finalizacién de sus respec-
tivos mandatos.

) Un (1) sindico titular y un (1) sin-
dico suplente, por el término de un
ano, en reemplazo de los sefores
Elmer Pereno y Héctor A. Geymonat,
por finalizaciéon de sus respectivos
mandatos.

Disposiciones Estatutarias - Art. 33:
Las Asambleas se realizardn valida-
mente sea cual fuere el nimero de
asistentes, una hora después de la
fijada a la convocatoria, si antes no se
hubiere reunido la mitad mas uno de
los asociados.




Fomentado por el grupo de Res-
ponsabilidad Social y Sustenta-
bilidad, comenzard a funcionar
este mes en Casa Central

Desde este mes, el Grupo de Respon-
sabilidad Social y Sustentabilidad de
Cotagro, reedita el Programa de Triple
Lavado de Bidones, con el objetivo de
darle correcto tratamiento a los enva-
ses plasticos de agroquimicos.

TRIPLE LAVADO DE BIDONES

El Programa por ahora funcionara en
General Cabrera y alrededores, pero
después se extendera hacia las de-
mas sucursales y agencias. Tiene por
objetivo que los productores agrope-
cuarios laven los bidones al terminar
su utilizacién, introduzcan los restos
dentro de la pulverizadora y luego
perforen los envases, para impedir
que vuelvan a ser utilizados incorrec-
tamente.

Luego, los bidones son recibidos en
Cotagro, en instalaciones habilitadas
para el tratamiento de residuos peli-
grosos, y los retira una empresa espe-
cializada que los deposita en calderas
para ser usados como fuente de ener-
gia.

Al terminar de utilizar los bidones,
muchos productores cometen el error
de venderlos en el mercado negro lo
cual no sélo es ilegal, sino que repre-

Cotagro relanzé el programa

senta un peligro para la salud humana;
o dejarlos tirados contaminando las
cauces del aguay el suelo.

Por eso desde el Grupo de RS&S se
plantea la alternativa del triple lavado
y perforado: estd demostrado que en
cada bidén de agroquimicos queda un
residuo del 1,5 por ciento del produc-
to aproximadamente. Entonces, si se
lo reutiliza disolviéndolo con agua y
reinsertandolo en la pulverizadora, se
esta ganando dinero.

Sobre el Grupo de RS&S. Es un gru-
po conformado por empleados de la
Cooperativa, que trabajan para mejo-
rar la calidad medioambiental, social
y cultural dentro de la empresa. Para
ello, llevan adelante iniciativas de tra-
bajo de distinta indole con grupos de
interés que forman parte de Cotagro,
como los productores agropecuarios,
empleados, consejeros, etc.

CONTACTO: responsabilidadsocial@cotagro.com.ar / 0358-4933333 interno 108

Parareducirelimpacto medioam-
biental, cada empleado utiliza
tazas de ceramica o vidrio no des-
cartables.

Los vasos descartables de la maqui-
na de café son una postal comun
en todas las oficinas del mundo. En
promedio, cada empleado puede
llegar a consumir unos 500 de estos
recipientes al ano y el impacto am-
biental de esta conducta es impre-
sionante, teniendo en cuenta que
el polipropileno —material del que
estan hechos-, tarda 1000 afos en
desintegrarse.

Teniendo en cuenta esto y en el
marco de las actividades desarro-
lladas por el Grupo de Responsabili-
dad Social & Sustentabilidad, Cota-
gro implementé en Administracién

ApminisTracion
Casa CenTnaL

“hastael 31/10
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CHAU VASITOS

Administracion de Casa Central dejo de usar

vasitos plasticos

Casa Central una politica para dis-
minuir el uso de los vasos descar-
tables. Desde el 1 de noviembre, la
maquina dej6 de ofrecer el café en
estos recipientes por defecto, con lo
cual, se les solicito6 a los empleados
que trajeran tazas de ceramica o vi-
drio de sus domicilios. Los vasos de
plastico quedaron reservados para
ocasiones en las que hay invitados.
Los ndmeros respaldaran la inicia-
tiva: en 2012, Administracion Casa
Central consumi6 15442 vasos, en
2013 14404 y en 2014, hasta el 1
de noviembre que se tomo6 la me-
dida, 11327. Al 31 de octubre de

PLanra pe

2015 se medira la diferencia.

En cuanto a otros sectores, el Depar-
tamento Técnico Agronédmico por
ejemplo tiene un consumo de 4590
vasos (viene bajando el indice des-
de 2011, cuando la maquina expidi6
5862 envases), Planta de Mani 9625
(bajé considerablemente el con-
sumo, que en 2013 fue de 10452
vasos) y el sector Asuntos Socia-
les, que demanda unos 3000 vasos
anuales, al 31 de octubre llevaba
sélo 1730. El Grupo de Responsabi-
lidad Social y Sustentabilidad invita
a todos los sectores a sumarse a la
medida.

Asuntos
SoclaLes

PLANTA DE CHUCUL CON LICENCIA AMBIENTAL

Cumplio los requisitos solicitados por Secretaria de Ambiente

Luego de presentar ante Secretaria de
Ambiente de la Provincia la Auditoria
Ambiental de Cumplimiento corres-
pondiente a la Planta de Almacenaje
de granos de la Sucursal Chucul, Cota-
gro obtuvo la Licencia Ambiental para
funcionar.

Esto implica que se cumplieron los re-
quisitos legales y solicitados por este
Organismo, atendiendo a la gestion
ambiental de las actividades realiza-
das, operando bajo procedimientos
ambientales establecidos, gestionando
los residuos de la mejor manera posi-

ble y manteniendo las condiciones de
seguridad y ambiente del tanque de
combustibles y el depésito de agro-
quimicos, bajo el marco de la Politica
Ambiental de Cotagro basada en el de-
sarrollo sustentable.




INSTITUCIONAL

LA SUSTENTABILIDAD
COMO EJEDE LA
CREACION DE VALOR

s

' ARBOLADO
EN EL JERONIMO LUIS

COTAGRO apoya el proyecto

Doné los insumos para que los
alumnos produzcan plantas para
el forestado publico.

Con el objetivo de acercar a los ni-
fos a la produccién de arboles e in-
tegrar a todos los niveles con los que
el colegio cuenta, el Instituto Supe-
rior Jeré6nimo Luis de Cabrera lleva
adelante desde principios de 2014
un proyecto de sembrado y plantado
de arboles para el espacio puablico
local.

“La idea surgi6 en los niveles inicial
y primario y después se extendi6 al
nivel medio. El objetivo es concien-
tizar a los nifios y adolescentes so-
bre el cuidado del medioambiente

y aprovechar la iniciativa como una
oportunidad de integracion”, expli-
6 la regente del nivel primario de la
institucion, Angélica Fuentes.

El proyecto, que comenzé en 2014
con la donacién de semillas y planti-
nes por parte de Cotagro y la produc-
cion a cargo del alumnado del Insti-
tuto, cerrard su circulo este 2015,
cuando se incorpore el Municipio,
que sera quien cuide los arboles
que los chicos produzcan durante la
temporada de verano, en que no hay
clases.

“En abril comenzaremos a recolectar
las semillas y comenzara el proceso,
la idea es extenderlo en el tiempo”,
agrego la directora.

FINALIZO EL CI
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DE CAPACITACION COOPERATIVA

EL 13 y 14 de noviembre se realizo la Gl-
tima actividad de capacitacién prevista
por la FACC para dirigentes y empleados
de Cooperativas y Mutuales de con-
Sumo o con seccién consumo. En este
caso se trat6 del taller sobre “"Formacién
de Lideres Cooperativos”, en el cual se
desarrollaron temas como liderazgo,
comunicacion, confianza, supervision,
delegacion y trabajo en equipo. El mis-
mo fue dictado por el equipo de capaci-

tacion de la Cooperativa Obrera y tuvo
una duracién de 14 horas.

Participaron de la capacitacién quin-
ce personas que ejercen posiciones
de liderazgos en siete entidades de la
economia social (Cooperativa Agricola
Ganadera San José Ltda., Cooperativa
Agropecuaria Ltda. COTAGRO, Coope-
rativa Agropecuaria Darregueira Ltda,
Cooperativa Ganadera Agricola y de
Consumo Portefa Ltda., Asociacién Mu-

tual Empleados Carhué, y Federacion
de Cooperativas y Mutuales Adminis-
tradoras de Microcréditos). Como repre-
sentantes de Cotagro estuvo el Jefe del
Departamento Consumo, Pablo Pistone,
y como invitado especial Carlos Bossio,
responsable de Cabycor.

Con estas jornadas finalizaron las activida-
des de capacitacion desarrolladas por la
FACC, en el marco del convenio celebrado
con la Cooperativa Obrera durante 2014.

S

LA MATEO BARRA CERRO 2014
CON MUCHA ACTIVIDAD

Luego de mucha actividad desarro-
llada durante el 2014, la Juventud
Agraria Cooperativista Mateo Barra
despidi6 el afno en Los Molles, opor-
tunidad en que se reunieron sus in-
tegrantes y compartieron la cena,
tras lo cual brindaron para desear los
mejores augurios para el Nuevo Ao
que comienza.

El afio que pasé estuvo plagado de
eventos: Talleres Cooperativos or-
ganizados por la Cooperativa, viajes,
capacitaciones, activa participacién
en la CARJ Zona Centro de Cérdoba
y ademas, el viaje a Villa Elisa, Entre
Rios, para asistir al Encuentro Nacio-
nal de Juventudes que tuvo lugar en
el mes de septiembre.

Ademas, los jovenes realizaron du-
rante el afno reuniones en distintas
sucursales, asistieron a las convo-
catorias de la CARJ realizadas en
distintas ciudades de la provincia y
también promovieron jornadas soli-
darias en apoyo de Céritas Parroquial
en General Cabrera y el Instituto Es-
pecial Amanecer, en General Deheza.




INSTITUCIONAL COCINA

Cotagro apoya la educacion de los hijos
de sus empleados

Como cada ano, la Cooperativa entre-  la Quinta Beca Universitaria, corres- una Beca Universitaria para hijos de
g6 sus becas educativas en apoyo de  pondiendo en esta oportunidad para empleados de Cotagro, siendo bene-
alumnos de distintas sucursales que la alumna Diamela Raimondo, del ficiada en esta oportunidad la alum-
se destacan por sobre el resto por su  ILAM de Elena, quien continuara sus  na Evelyn Saravia Gutiérrez, de Gene-
rendimiento académico. Ademas de  estudios en la UNRC. ral Cabrera.
las becas de Nivel Medio, se adjudicé  Ademas, se adjudicé por primera vez,

LAS RECETAS DE

COTAGRO

CINCO LICUADOS DE VERANO
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ABONE SUS
VACACIONES
A FUTURO
EN CUOTAS FUAS

LO INVITAMOS A DESCUBRIR LOS BENEFICIOS QUE... EN PESOS!!
CLUB VACACIONAL COOVAECO TIENE PARA USTED!

| PROMO ESPECIAL

UM [ETITYTE DE VACACIONES A UN PRECIO MINIMO!

Ao} [ET7X] PARA DISPONER EN UN MAXIMO DE 30 AR

@ [EEITSS PARA DISFRUTAR CON SU FAMILIA Y AMIG
@ CIZYCLIIER] AFILIADOS A RCI PARA INTERCA

m [EZXE33 en TODO EL MUNDO PARA CONOCER!
Coovueco =5 M
(el [1[s)Ne]2ll EN ARGENTINA PARA DESCUBRIR S| A ¥ usted cuen 1
. Una semana exiro en nuesho

| Complejo Vacacional Coovaeco
en Sta Rosa de Calamuchital

f Club Vacacional Coovaeco ¥ @Club Vacacional clubvacdcional@coovaeco.com

DIFICULTAD

LICUADO DE MANZANA |/

Ingredientes:
- Manzanas 250 gramos

- Helado de vainilla 250 gramos

- Leche condensada 3 cucharadas
- Galletas de avena dulces

- Canela 1/2 cucharadita

Licuar durante un minuto todos los
ingredientes salvo las galletas.
Colocar en un vaso y por encima la
galleta partida.

-
LICUADO DE FRAPUCCINO # 7 2

Hacer café y poner en el freezer en
cubeteras.

En la licuadora poner leche, sumar
leche condensada y agregar dos cu-
beteras de café. Licuamos.

Luego se sirve y se le agrega una bo-
cha de helado de chocolate.

LICUADO DE GRANIZADO (
DE SANDIAYMENTA |

Ingredientes:

- Sandia 350 gramos
- Hielo 1 vaso

- Menta fresca a gusto

Procesar la sandia en cubos, semi con-
gelada junto con hojitas de menta.

Agregar hielo y procesar despacio
hasta lograr la textura tipo gramta
con trozos de hielo.

Cortar cubos de melény congera;r.'
Licuar la leche, agregar menta, leche
condensaday melén congelado has-
ta que espese.

LICUADO DE MELON B

2
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LICUADO DE DURAZNOS,
FRUTILLAS Y MIEL

Ingredientes:
- Duraznos 2
- Yogurth natural 120 cc
- Leche 60 cc

- Frutillas 75 gramos

- Miel 1 cucharadita

Procesar primero la frutilla con miel,
reservar.

Licuar el durazno con yogur y leche.
Servir el licuado de durazno agre-
gando un poco de la otra mezcla.
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