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La familia de Cotagro de
festejo en el tradicional
evento

Se realizara el jueves
23 de Febrero de 2017

Ya se enviaron los primeros
capones al frigorifico

 iELOKM DE COTAGRO
", 'TIENE NUEVA DUENA!

4 o' VIRGINA DE PRADO, FELIZ GANADORA

La Oruga Bolillera



El Criadero de Cerdos ya envio los primeros capones
al Frigorifico

Exitoso simulacro de Evacuacion en Planta de Mani

Sucursal Ucacha organizé Jornadas de con-
cientizacion sobre Violencia de Género

Capacitacion en manejo de autoelevadores en
Planta de Mani

Cotagro y otros Agentes de La Segunda vivie-
ron la “Experiencia Patagonia”

La familia de Cotagro despidio 2016
Nutricot, reconocida por Red Asircal por suCa-
lidad de Producto

Se reestructuré el Departamento de Auditoria
Interna

Se realizaron las Preasambleas en Casa Central
y Sucursales

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria

iEL0 Km de Cotagro Club ya tiene duena! Virginia de
Prado se quedo con el premio mayor

Conociendo las Plagas: a la Oruga Bolillera
jHay que darle bolilla!

Las Recetas de Cotagro: Cerdo a la Cerveza




EDITORIAL

BORRON Y CUENTA NUEVA?

¢Qué significa un Nuevo Ao o Ao Nuevo? Mas alla de los saludos
(a veces frios, a veces significativos y esperados) , arrancé otra vez
un nuevo calendario, que tal vez nos haga pensar, repensar, propo-
nernos nuevas metas y desafios... O que quizés finalmente la ex-
pectativa solo quede en ese nivel, sin lograr los cambios esperados.
Por eso, el gran desafio es pasar esas intenciones y deseos al plano
practico. ¢Dejaremos sé6lo caer las hojas del almanaque o haremos
que cada dia cuente? ;Verdaderamente pondremos empeno en me-
jorar el entorno en el que estamos insertos o s6lo nos quedaremos
con las palabras? El deseo de Cotagro es hacer que la amistad, la
solidaridad y el compromiso con nuestros pares estimulen el “pa-
sar de la palabra a la accion” que tanto deseamos cada vez que nos
enfrentamos a un nuevo ciclo. Siempre, sin abandonar la voluntad
de cada dia que nos permite construir un presente y futuro mejor.

Adherido a la Asociacién de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcion 1194 - Ano 49

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 - (0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:
BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - acolombo@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - edadone@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 /022 - mapisani@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:
LA CARLOTA: Dedn Funes 578 -(03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Hipélito Irigoyen 1203 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 -naschel@cotagro.com.ar

T ELENA: Cérdoba 44 -(0358) 4881738 -elena@cotagro.com.ar
. &S LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar
ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
- LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
__f{". ; / z lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar
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EL CRIAISE‘R‘O DE CERb; YA ENVIO
LOS PRIMEROS CAPONES AL

FRIGORIFICO

En dos anos, cerr6 el primero de sus ciclos completos. A partir de
ahora, saldran 3 jaulas semanales en promedio.

Dos anos después del comien- viaron las primeras jaulas a faena
zo de los movimientos de tierra al Frigorifico Alimentos Magros
para su construccién, el Criade- S.A., de lalocalidad de Justiniano
ro de Cerdos de Cotagro cerr6 el Posse, en el que la Asociacién de
primero de sus ciclos: ya se en- Cooperativas Argentinas es parte

$125.000.000] 48

Lo invertido en el Criadero PARTOS

SEMANALES
EL CRIADERO El Criadero esta e
Cuenta hoy con un HAC'ENDO sus obtienen entre 12
plantel d y 18 lechones
PROPIAS MADRES

- N
Ya no se van a incorporar
MADRES DE comprandolas

& . PERSONAS
- 4 ENGS;ESI;I‘NDO Trabajando en el
GENETICA ] cactorras bE Reposicion [ crocero o

accionaria.

La primera, en particular, se car-
g6 el 18 de noviembre con 130
animales de 108 kilos cada uno.
Las sucesivas fueron con cerdos

EL CRIADERO
EN NUMEROS

TODOS LOS
CAPONES VANA

FRIGORIFICO

ALIMENTOS MAGROS S.A.

En Justiniano Posse

En la Granja entre Sitio 1y 2
hay

14500

ANIMALES



de mayor peso, en el orden de
los 120 kilos. De aqui en ade-
lante, se realizardn entre 2y 3
cargas semanales con el mismo
destino.

MODELO DE ASOCIATIVISMO

Recordemos que el Criadero
funciona bajo un modelo de aso-
ciativismo, para impulsar dos de
los pilares estratégicos de la
Cooperativa, que son el agrega-
do de valor a la materia prima 'y
la integraci6n con los producto-
res agropecuarios. Es propiedad
de 49 productores agropecua-
rios pequenos y medianos que
son los socios, y Cotagro, que
opera como socio gestor.

La iniciativa, que ya roza la in-
version de los 125 millones de
pesos, también se apoy6 en la fi-
nanciacion que ofrecié un crédi-
to de la linea Fondo de Inversion
Productiva de Banco Nacién.

OCTUBRE |2014

Movimiento de tierra para la
construccion del Sitio 1, sobre
ruta E90 a 10 KM de General
Cabrera

SOBRE EL CRIADERO

Las dos premisas del criadero
fueron siempre tener la dltima
tecnologia y que el proyecto
estuviese planteado de modo
que pudiera expandirse en un
futuro. Por esta razén, si bien
actualmente la infraestructura
estd preparada para 1000 ma-
dres, la capacidad puede exten-
derse a las 4000.

Actualmente, las dos granjas
funcionan a toda marcha, tanto
la 1, que se ubica a 10 kiléme-
tros de General Cabrera y se
destina a la fases reproductora
y de lactacion, como la 2, que es
utilizada para las etapas de des-
tete y engorde de los animales.
El Criadero funciona respetando
la Normativa Europea de Bien-
estar Animal, que exige, entre
otras cosas, que las cerdas es-
tén alojadas en grupo durante

OCTUBRE | 2015
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la gestacion, determinadas di-
mensiones de la construccién,
las condiciones de entrada del
alimento y salida de los resi-
duos animales.

Ambas unidades presentan no-
vedades tecnolégicas que no
s6lo hacen a la automatizacién
y eficientizaciéon del proceso,
sino que también convierten
al criadero de cerdos en uno
de los tres mas tecnologizados
del pais.

Una de las novedades es la ali-
mentacién liquida en la fase de
lactancia y engorde, y la otra en
el caso de la gestacion, un nue-
vo sistema de gestaciones gru-
pales con estaciones electréni-
cas de alimentacién, totalmente
automaticas, ya que con chips
incorporados a cada madre se
controla individualmente su ali-
mentacién, de acuerdo al perio-
do de la gestacion y condicién
corporal.

JUNIO |2016

Vista exterior del Sitio 2, [ : ~

correspondiente a destete y
engorde de los animales

EL Sitio 2 en plena construccion

JULIO | 2015

OCTUBRE | 2014

Primeros partos en Maternidad,
Sitio 1

NOVIEMBRE | 2016

ENERO |2016

Ya techado comienzan a

instalar jaulas y estaciones de
alimentacion en el Sitio 1
EL Sitio 2 antes de su
construccion

Llegada de los primeros cerdos
al Sitio 1

Los primeros capones se van
del Criadero de Cerdos al
frigorifico Alimentos Magros

A, de Justiniano Posse
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EXITOSO SIMULACRO DE EVACUACION

EN PLANTA DE MANI

El 29 de noviembre se realizé un si-
mulacro de evacuacién en Planta de
Mani Confiteria, con el objetivo de
entrenar al personal en caso de que
ocurra algun incidente en el futuro.
El resultado del mismo fue todo un
éxito: el jefe del Departamento El-
vio Cerutti dio aviso a los bombe-
ros segln protocolo y llegaron en 6
minutos, en tanto que la planta fue
evacuada totalmente, incluidos con-
tratistas y trabajadores tercerizados,
en 8:30 minutos.

El trabajo de bomberos voluntarios
de General Cabrera fue encabezado
por Victor Trapelci.
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SUCURSAL UCACHA ORGANIZO JORNADAS DE CONCIENTIZACION SOBRE

VIOLENCIA DE GENERO

Los dias miércoles 23 y sabado 26
de octubre, se realizaron en Ucacha
las Jornadas Nacionales “Educar con
Igualdad: prevencién y erradicacion
de la violencia de género”.
Organizadas por la Sucursal Uca-
cha de Cotagro y otras entidades
como INTA, Parroquia Nuestra Se-
nora del Rosario, Fundacién Jorge
Antonio, Municipalidad de Uca-
cha, el Cenma 346, Cespu, Cenpa
16, Fundacién Carola Andrés y los
medios FM VOX y Canal 10, busca-
ron concientizar a la poblacién en
general sobre la problematica de
la violencia de género.

La actividad, que conté con la
participacién activa del Jefe de
Sucursal Ucacha, Hugo Setterani
y el personal de la misma, se di-
vidié en dos jornadas. Por un lado,
el miércoles 23 de octubre en el
C.E. Juan Bautista Alberdi y en el
marco del "“Proyecto Flores para
Mi”, disert6 el Lic. Daniel Massa-
ra, coordinador de derechos Hu-
manos, Diversidad y Género de la
Municipalidad de Villa Maria.

Por otra parte, el sabado 26 de no-
viembre en el Salén de la Coope-
rativa Eléctrica se proyecté la pe-
licula "No me mates”, basada en la
historia real de Corina Fernandez, la

protagonista del primer caso de vio-
lencia de género caratulado por la
Justicia argentina como intento de
femicidio, a quien su pareja inten-
t6 matar de varios disparos. Corina
estuvo presente en el lugar para el
debate posterior a la proyeccién del
film.

“En el periodo 2014-2015, se reali-
zaron en Ucacha 235 denuncias de
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violencia de género, y en lo que va
de 2016 ese nimero ya ha sido su-
perado. Es un indice alto teniendo
en cuenta que la localidad no supe-
ra los 6000 habitantes, por lo que
se comenzard a trabajar de ma-
nera activa en ayuda, informa-
cion y defensa de las mujeres”,
concluyeron los especialistas en
las jornadas.
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CAPACITACION EN MANEJO

DE AUTOELEVADORES EN PLANTA DE MANI

ElL 30 de noviembre, por iniciativa de
UATRE, la Comision Cuatripartita para el
Mejoramiento de las Condiciones y Me-
dio Ambiente del Trabajo Rural de la Pro-
vincia de Cérdoba y la Cdmara del Mani,
personal de Cotagro y de otras empresas
maniseras de General Cabreray region se
capacitaron en manejo de autoelevado-
res en la sede de Planta Mani Confiteria.
En total, fueron 35 los participantes entre
operadores y supervisores, que rindieron
un examen tedrico y otro practico, y al fi-
nalizar el curso obtuvieron su certificado.
Los cinco representantes de Cotagro tu-
vieron un excelente desempeiio durante
la evaluacion.
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COTAGRO PREMIADO POR LA SE“CUNDA
EN LA EXPERIENCIA PATAGONIA

EL Grupo Asegurador La Segunda premi6
a sus Productores Asesores que logra-
ron llegar a la meta de “La Gran Carrera
de las 10.000 Millas”, un innovador Plan
Comercial que emula una carrera y se
compone de 4 etapas 0 “circuitos”.
Participan de la carrera todos los Agen-
tes de la aseguradora, divididos en 6
categorias, y logran subir al podio los
5 mejores de cada una. En esta oportu-
nidad, Cotagro fue destacado entre los
cinco agentes mas importantes de la
categoria "Férmula”, entre las 37 agen-
cias con mas primas. Representando a la
Cooperativa, viaj6 a vivir la experiencia
Yanina Carrario, empleada de Cotagro
Sucursal General Deheza.

Asu vez, el Plan Comercial involucrauna
campaiia de comunicacién al interior
de la organizacién que propone a los
colaboradores participar con iniciativas
especificas para sumarse a vivir las Ex-
periencias. El equipo ganador de dos
empleados viaja junto a los Agentes y
a funcionarios de la aseguradora para
compartir las actividades mientras se
logra integrar a la fuerza de venta con el
personalinterno.

La primer etapa del plan, que dur6 de
Julio a Septiembre de este afo, tuvo
como premio la “Experiencia Patago-
nia”, un viaje increible a la ciudad de Ba-

riloche. Fue una experiencia Unica que
combiné actividades varias y camarade-
ria. Durante la estadia, los “corredores”
participaron de una clinica de manejo
con los mejores autos de AUDI y realiza-
ron una travesia hasta Villa La Angostura
arriba de algunos de los vehiculos méas
destacados del mercado.

Con esta iniciativa, el Grupo Asegu-
rador La Segunda fomenta el trabajo
en equipo v la integracion al interior

y exterior de la organizacién, promo-
viendo asi, el esfuerzo comun en pos
de un objetivo compartido.

EL dltimo desafio de La Segunda fue
el Rally Dakar, oportunidad en la que
Cotagro también fue distinguido
entre los cinco mejores. Fue repre-
sentado por la empleada de Agencia
Rio Cuarto Ana Orellana, quien viaj6é
a Salta y vivi6 la carrera desde cerca
junto a los otros agentes.




En una velada especial, Direc-
tivos, funcionarios, empleados
y la Juventud Mateo Barra de la
Cooperativa junto a sus familias
despidieron el afo 2016, el sa-
bado 17 de diciembre en el salén
del Club Defensores en General
Cabrera.

Organizado por los miembros de
la Mutual de Empleados de Cota-
gro "11 de Junio”, el evento, que

LA FAMILIA DE COTAGRO
DESPIDIO 2016

congregb a 700 personas, tuvo de
todo: momentos emotivos, diver-
sién, premios y sorpresas, como
la presentacion de bailes a cargo
de hijas de empleados, la entre-
ga de una beca universitaria para
un hijo de empleado de la Coo-
perativa y la actuacion de Arrasa
como Topadora. Ademas, se reali-
zaron los habituales sorteos que
repartieron importantes premios

Hijas de empleados de Cotagro hicieron su presentacion ante el publico presente
T - 1

durante la noche, que culminé a
puro baile en las primeras horas
del domingo.

Luego de la apertura del eventoy
tras compartir la cena -que estu-
vo a cargo del cheff David Olguin
y su equipo-, vino la proyeccién
de video del Noticiero 2016, con
las noticias relevantes del afo
transcurrido. Mas tarde llegaron
los primeros sorteos de la noche




y la presentaciéon de un grupo de
jovenes hijas de empleados de la
Cooperativa con dos bailes que
recogieron aplausos. Ellas fueron
Abril Bongiovanni, Aymara Bata-
glino, Josefina Bono Re, Josefina
Macagno y Lourdes Tembras.

BECA, BAILE Y BRINDIS

Durante la cena, el presidente del
Consejo de Administracién de Cota-
gro, Ingeniero Rubén Borgogno, hizo
entrega de la Beca Universitaria a
Hijo de Empleado de la Cooperativa,
que en esta ocasion le correspondi6
al joven Agustin Degiovanni, hijo del
trabajador del Corralén Victor De-
giovanni, quien seguira la carrera de
Contador en la ciudad de Cérdoba.
Borgogno destacé la importancia
de invertir cada afo en educacion,
realizando una apuesta significativa
por la carrera universitaria del joven.
Por su parte, Victor aproveché para
agradecer a las autoridades de Cota-
gro la designacion de la Beca hacia
su hijo, en tanto que al igual que el
joven, comprometié su mayor es-
fuerzo y esmero, para culminar con
éxito el camino a emprender en los
préximos dias.

“ARRASO” CON TODO

Pasada la medianoche llegd el
momento de la fiesta y el baile,
con la excelente presentacion de
la banda de cumbia “Arrasa como
Topadora”, que durante mas de
una hora, hizo bailar y divertir a
los empleados de la Cooperativa.
Finalizado el show llegé el tradi-
cional brindis institucional a car-
go de las autoridades de Cotagro,
en que el presidente del Consejo
de Administracién Rubén Borgog-
no alenté a los empleados a seguir
comprometidos con la marcha de
la Cooperativa y augur6é buenos
tiempos en el futuro proximo, lo
que implicard, segin explic6 “de
cada uno el mayor esfuerzo, con-
secuencia 'y compromiso”.

PREMIOS Y FINAL DE LA NOCHE

Muchos fueron los empleados de
Cotagro beneficados por los distin-
tos premios que se sortearon duran-
te la noche. Aqui, el listado comple-
to de ganadores:

EVENTOS

Brindis institucional a cargo de las autoridades de Cotagro




EVENTOS

PREMIOS GANADORES

VIAJE A CAMBORIU PARA 2 PERSONAS etz
TV TCL 32" DIGITAL

BICICLETA GRIBOM CAMBRIDGE

TOBOGAN ECO MULTIFORMA

MESA PLASTICA RECTANGULAR + 6 SILLAS > Gigena Cristina (Consumo)
TOSTADORA PEABODY + PAVA ELECTRICA PHILIPS > Gaich Ricardo (Bengolea)
SET DE HERRAMIENTAS
PARRILLA ELECTRICA ATMA
1 ACOLCHADO

Rodriguez Ezequiel (Mani)
> Lucero Laura (Mani)
> Arias Juan Ceferino (Consumo)

> Amprino Gisela (Administracion)

> Zamora Natalia (Asuntos Sociales)

Delgado Gustavo (Asuntos Sociales)

VWioIN]|ovnjn > IWHIN =

Fernandez Walter (Elena)
> Coman Eva (Las Perdices)
> Pereira Vicente (Mani)
> Monti Julio (Mani)
> Olguin Rosa (Mani)
> Cuffia Matias (Mani)
> Bagliardelli Josefina (Administracion)
> Oviedo Claudio (Elena)
> Toledo Julio (Mani)
> Zatti Graciela (Asuntos Sociales)

2 SILLON VARADERO

Orden de Compra % $ 1500 (super y/o Centro de Compras)

Orden de Compra X 5 1500 (Super y/a Centro de Compras)

Orden de Compra x $ 1500 (Supery/o Centro de Compras)

Orden de Compra x $ 1500 (supery/o Centro de Compras)

Orden de Compra X s 1500 (5upery/o Centra de Compras)

Orden de cOmpra N $ 1000 (Supery/o Centro de Compras)

Orden de Compra x $ 1000 (Supery/o Centro de Compras)

Orden de Compra x $ 1000 (Super y/o Centro de Compras)

> Talamona Liliana (Centro de Compras)

Orden de Compra X S 1000 (super y/o Centro de Compras)

Orden de Compra x $ 1000 (super y/o Centro de Compras) Peralta Ezequiel (Consumo)

Orden de Compra x $ 500  (super y/o Centro de Compras) Talamona Griselda (Centro de Compras)

Cagnolo Adolfo (Ucacha)

Orden de Compra X s 500 (super y/o Centro de Compras)

Orden de Compra x $ 500

(Super y/o Centro de Compras)

Galasso Lucas (Mani)

Orden de Compra x $ 500

{Super y/o Centro de Compras)

Paschetta Nicolas (Deheza)

Orden de Compra x $ 500

(Super y/o Centro de Compras)

Zabala Nicolas (Deheza)

Orden de Compra x $ 500

{Super y/o Centro de Compras)

Bassani Franco (Ucacha)

Orden de Compra x $ 500

{Super y/o Centro de Compras)

Diaz Mario (Fab. Maq. Agr.)

Orden de Compra x $ 500

{Super y/o Centro de Compras)

Quinones José (Fab. Mag. Agr.)

Orden de Compra x $ 500

(Super y/o Centro de Compras)

Tapparelli Aldo (Charras)

Orden de Compra x $ 500

{Super y/o Centra de Compras)

Medina Facundo (Porcinos)




Nutricot, la linea de nutricién animal
de Cotagro, fue reconocida durante el
mes de noviembre por Red Asircal, un
organismo perteneciente a la Asocia-
cién de Cooperativas Argentinas que
busca asegurar la calidad de las plan-
tas regionales de alimentos balancea-
dos de Cooperativas.

Concretamente, los productos Leche-
ra 14,Lechera 16, Lechera 18, Concen-
trador Terminador al 40% y Balancea-
do Novillo fueron distinguidos por su

NUTRICOT, RECONOCIDA POR RED ASIRCAL
POR SU CALIDAD DE PRODUCTO

calidad, condiciones de trazabilidad
y mejora continua, lo que permiti6 a
Cotagro superar, con sus productos
fabricados en la Planta de Ucacha, a
otras Cooperativas regionales.

“Este es el primer ano que recibimos
el reconocimiento, lo que representa
un desafio también para los préximos
anos”, explic6 el Médico Veterinario
Martin Quinteros, responsable técni-
co de la planta.
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COTAGRO

Por sus productos:

NUTRICOT
Lechera 14% SENASA N°15-255/A
Lechera 16% SENASA N*15-244/A
Lechera 18% SENASA N*15-244/A
Cone Terminador 40% SENASA N*15.2574
Balanceado Novillo SENASA N*:15-258/A

de calidae de la red ASIRCAL en: Control de calided, Seguimiento,
© ¥ Siendo vigente hasta

SE REESTRUCTURO EL DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA INTERNA

Desde el 16 de diciembre, es-
tard operativo el Departamen-
to Auditoria Interna de Cota-
gro, cuya reestructuracion fue
aprobada por el Consejo de Ad-
ministracién durante 2016. Los
cambios implican la inaugura-
cién de nuevas oficinas sobre
Ruta Nacional 158, incorpora-
cién de personal abocado a la
tarea, y mayor presupuesto.
El Departamento, que estara a
cargo del Coordinador de Ges-
tién contador Gustavo Ponzio,
tendra la funcién de auditar las
cuentas de Cotagro y eficienti-
zar procesos contables.
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UN ANO RECORD
PARA EL CAMPO Y COTAGRO

YT e 1 T

SE REALIZARON

LAS PREASAMBLEAS

En Casa Central y Sucursales

Durante el mes de diciembre, Co-
tagro realizé las preasambleas en
Casa Central y las distintas sucur-
sales, con el objetivo de brindar
un pantallazo de lo que serd el Ba-
lance y Memoria que se difundir
en la Asamblea General Ordinaria
de la Cooperativa, a realizarse el
jueves 23 de febrero en El Aguila.
Directivos y funcionarios de Cota-
gro visitaron las distintas sucursa-
les y les explicaron a los asocia-

dos cdmo cierra cada uno de los
negocios el afo, cudles son las
perspectivas para 2017, y qué se
puede esperar tanto en el plano
econémico como en lo que hace
al mercado de granos especifica-
mente.

Ademéds, hubo tiempo para que
los asociados aprovecharan el
contacto con las autoridades para
hacer consultas y sacarse todas
las dudas.




CONVOCATORIA
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Convocase a los sefores aso-
ciados a la Asamblea General
Ordinaria que se realizard en el
Centro Social y Deportivo "El
Aguila”, el dia jueves 23 de fe-
brero de 2017, a las 19,00 horas,
para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1°) Designacion de tres (3)
asociados para que juntamen-
te con presidente y secretario
apruebeny firmen el Acta de la
Asamblea.

2°) Consideracion de la Me-
moria, Estados Contables de:
Situacién Patrimonial, de Re-
sultados (Excedentes), de Evo-
lucién del Patrimonio Neto y de
Flujo de Efectivo, Proyecto de
Distribucion del Resultado (Ex-
cedente) Cooperativo, Destino
del Ajuste al Capital, Informe
del Auditor e Informe del Sin-
dico, correspondiente al 73°
ejercicio econémico social ce-
rrado el 31 de octubre de 2016.
39) Capital Cooperativo. Reso-
luciéon N© 1027/94 del ex Insti-

tuto Nacional de Accién Coope-
rativa (hoy INAES).

4°) Designacion de la Mesa Es-
crutadora.

59) Renovacion del Consejo de
Administracién. Designacién
de:

a) Cuatro (4) miembros titula-
res, por el término de tres anos,
en reemplazo de los sefores
Marcelo Romagnoli, Heraldo
Amione, Gerardo Verra y Adol-
fo Nicolino, por finalizacién de
sus respectivos mandatos.

b) Ocho (8) miembros suplen-
tes, por el término de un afo,
en reemplazo de los sefores
Daniel Borgogno, Leonel Rua-
tta, Miguel Angel Lenti, Sergio
Buffa, Eduardo Revelli, Olega-
rio Terrier y Jorge Mandrile, por
finalizacién de sus respectivos
mandatos, y de Mauricio Perte-
garini, quien renunci6é por in-
compatibilidad estatutaria.

c) Un (1) sindico titular y un
(1) sindico suplente, por el tér-
mino de un afo, en reemplazo
de los sefiores Nazareno Luis
Pertegarini y Mario Terrier, por
finalizacién de sus respectivos
mandatos.

NAZARENO L. PERTEGARINI
Secretario

RUBEN O. BORGOGNO
Presidente

Disposiciones Estatutarias - Art. 33:
Las Asambleas se realizaran vali-
damente sea cual fuere el nimero
de asistentes, una hora después de
la fijada a la convocatoria, si antes
no se hubiere reunido la mitad mas
uno de los asociados.

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA
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HIENE NUEVA DUERA!

Virginia de Prado se quedé con el premio mayor

Cuando Virginia de Prado, joven
vecina de General Cabrera recien-
temente radicada en la ciudad,
escuch6 que su bolilla era la nd-
mero 1, por lo cual era ganadora

del OKm de Cotagro, no lo podia
creer. Miles de papelitos surcaron
el cielo unos segundos mas tarde,
cuando ella gir6 la llave y lo puso
en marcha. Recién alli suspird, y

comenzé el festejo con su mejor
sonrisa entre familiares y amigos
que la abrazaban.

Centenares de vecinos asistieron
a la plaza 9 de Julio de General

A 1 \ MR : :
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COTAGRO CLUB

Cabrera, al sorteo de los premios
de la Promo "Tu Cero Solidario”
que Cotagro Club puso en marcha
para premiar la consecuencia de
quienes nos eligen cada dia en los
distintos centros para realizar sus
compras.

En una tarde térrida del viernes
30 de diciembre, la Promo lle-
g6 a su fin, en una velada que
arrancé con la presentacién
espectacular de la Escuela de
Danzas de Celeste Simén, tras
lo cual se extrajeron los ulti-
mos dos finalistas que minutos .
después pugnarian por el resto : 'y \

de los premios. A renglén segui- S ' PreSentacioh L scuela de Danza 'E’I-‘!I este Simon
do, se presentaron Los Artilleros, E— - : .
cuando la plaza ya lucia colmada
y entre canciones y canciones,
levantaron el espiritu familiar
que reinaba, mientras trabajaban
a pleno quienes voluntaria y so-
lidariamente llevaban a cabo la
cantina a beneficio de Bomberos
Voluntarios de General Cabrera 'y
del Taller Aprendiendo a Vivir.
Tras las emociones que desper-
t6 el sorteo con los 20 finalistas
sobre el escenario, fue el turno
del cierre musical a cargo de la
cantante oriunda de Las Perdi-
ces lvana, quien repartié musica,
esplendor y alegria e hizo bailar
a la plaza hasta después de la
medianoche.

»

A E{ cie_r_'le estuvo a'cargo de lvana




COTAGRO CLUB

Y

Cerca de la medianoche, llegé
el momento culmine cuando
arrancé el sorteo final de la
Promo, que premié a los 20
finalistas y les permitié a dos
de ellos realizar donaciones a
instituciones y ONG. EL mon-
to reunido destinado a esto
fue de $65.000, gracias a la
solidaridad de los clientes,
que donaron sus centavos y a
Cotagro, que aporté la misma
cantidad.

Los montos fueron reparti-
dos de la siguiente manera:
de los $50.000 que tuvo que
asignar la finalista Cristina
Molina, $20.000 se donaron
al Club Cooperativista Puen-
te Los Molles, $20.000 a la
Parroquia Puente Los Molles,
y los $10.000 restantes fue-
ron para la Escuela Primaria
“Arturo Capdevilla”. Por su
parte, el otro finalista habili-
tado para la donaci6n, Héctor
Pistone, brind6 los $15.000 a
la ONG Colitas Felices, de Ge-
neral Cabrera.

El listado completo de gana-
dores fue el siguiente:

" La Mateo Barra organizando el espacio para los mas pequeros
i e I e e o B o -




COTAGRO CLUB

PREMIOS FINALISTAS

AUTO

MOTO

TV LED

TV LED

TV LED

Orden de Compra x $ 2000
Orden de Compra x $ 2000 Daniel Monchiero (General Cabrera)

Orden de Compra x $ 2000 E Carlos Hugo Gutierrez Becerra (Gral Cabrera)

Virginia Carolina De Prado (General Cabrera)

Ramon Chesta (Las Perdices)

Sivia Franco de Olocco (General Cabrera)

Stella Maris Cavalchini (General Deheza)

Belén Bossio (General Cabrera)

Pedro Dagatti (General Cabrera)

Olo|v]|lao|nu|sr|lwn]|r

Orden de Compra x $ 2000
Orden de Compra x $ 2000
Orden de Compra x $ 1000
Orden de Compra x $ 1000

Gerardo Pachiotti (General Cabrera)

Juana Figueroa (General Deheza)

Jorge Bernardi (Bengolea)

Celestino Castro (General Cabrera)

Orden de Compra x $ 1000 Roberto Guevara (General Deheza)

Orden de Compra x $ 1000 > Gabriel Giraudo (General Deheza)

Orden de Compra x $ 1000 > Elvio Miguel Acevedo (General Cabrera)
Orden de Compra x $ 1000 > Paola Miranda (General Deheza)

Orden de Compra x $ 1000 > Pedro Schoop (Chucul)

Orden de Compra x $ 1000 > Facundo Aicardi Zaracho (General Deheza)

Orden de Compra x $ 1000
Orden de Compra x $ 1000

Héctor Pistone (General Cabrera)

Cristina Molina (Los Molles)

DONACIONES

$20.000 CAPILLA LOS MOLLES

DONADO POR

CLUB COOPERATIVISTA
$20'000 CRISTINA MOLINA

PUENTE LOS MOLLES

ESCUELA ARTURO
s 10.000 CAPDEVILA LOS MOLLES

COLITAS FELICES
GENERAL CABRERA

$65.000 TOTAL DONACIONES
4

DONADO POR
HECTOR PISTONE



CONOCIENDO LAS PLAGAS:
A LA ORUGA BOLILLERA... jHAY QUE DARLE BOLILLA!

A mediados de diciembre, Inta Per-
gamino emitié una alerta por la
presencia de oruga bolillera en la
regién pampeana. La intensidad del
ataque era variada segin la zona,
pero se trata de una plaga que pue-
de afectar a la soja en todo su ciclo,
por eso es importante no descuidar
los lotes.

Esta especie toma el nombre comidn
de "bolillera” debido a su habito
histérico de consumir los frutos del
cultivo del lino, a los que se deno-
minaba "bolillas”. Luego de la pau-
latina desaparicion del cultivo tex-
til, las poblaciones se estacionaron
en las alfalfas. Durante los Gltimos
25 anos, habiendo bajado conside-
rablemente la superficie cultivada
de alfalfa, tomaron a la soja como
hospedante de mayor importancia.

BIOECOLOGIA DE LA
“"ORUGA BOLILLERA"
HELICOVERPA GELOTOPOEON

En la region pampeana este lepi-
doéptero puede presentar entre 3 y
5 generaciones anuales.

Ing. Agr.Gustavo Caudana
DTA Casa Central

Fuentes: Sistema de Alerta Servicio Técnico - INTA Pergamino
Ing. Agr. Daniel Igarzdbal Director Laboratorio L.I.D.E.R.

. HUEVOS

Los adultos (mariposas) depositan
sus huevos en forma aislada con
preferencia en los pequefios brotes
terminales del cultivo de soja. Los
huevos son de color blanco perlado,
globosos y ligeramente achatados
con estrias longitudinales que van

de polo a polo. Su tamarfio es de 0,5
a cerca de 1 mm, visibles a simple
vista. Las estrias, como nervaduras
salientes, se pueden apreciar con la
ayuda de una lupa de mano.

Resulta de suma conveniencia de-
tectar la presencia de huevos en los
brotes de soja, a fin de ayudar a la
toma de decisiones para el control.
Ante la presencia de larvas dentro

Huevos de H. gelotopoeon




de los brotes y, al mismo tiempo,
una deteccién significativa o fre-
cuente de huevos, tratar de demorar
la aplicacion quimica lo que sea fac-
tible, a fin de no tener que repetir
el tratamiento pocos dias después,
una vez producida la eclosién de los
mismos.

Finalizado el periodo de huevos
de 7 a 10 dias, nacen las pequenas
larvitas de bolillera de 1 mm de
longitud y color oscuro. Mientras la
larva de bolillera sea pequena, dos
primeros estadios, permanecera en
el interior de los foliolos de soja y
luego, algo mas crecidas, sale de
su interior. En el interior de los fo-
liolos, las pequenas larvitas se en-
contraran protegidas dentro de los
mismos, a los que pliega con tela sin
terminar de cerrarlos desde el mo-
mento de su nacimiento.

Las larvas de bolillera presentan
5 estadios, y al final de su periodo
larval alcanzan un tamano entre 35
v 45 mm, el cual se desarrolla entre
15 y 25 dias segln temperaturas
reinantes, empupa en suelo y com-
pleta su ciclo en alrededor de 40-45
dias. El color de las larvas pequenas
es pardo-grisaceo oscuro, y en cam-
bio las larvas mas desarrolladas
presentan una coloracién general
que varia segun el tipo de alimento
que estén consumiendo. En todos
los casos el cuerpo presenta dos
franjas anchas blanco-amarillentas
en sus costados, aunque esta no es
una caracteristica determinante.

DANOS DE BOLILLERA

La oruga bolillera puede danar la
soja desde la emergencia del cul-
tivo hasta R6, nombre que se le da
a la etapa donde los granos se han

Larva desarrollada de Isoca bolillera

desarrollado totalmente.

D EMERGENCIA - PLANTULA

Los ataques comienzan en lotes con
poco rastrojo o en aquellos donde
no hay siembra directa. También en
los que se han quemado o el rastro-
jo ha sido arrastrado por agua, sobre
todo en las zonas medias-altas de
algunos campos.

Las mariposas colocan los huevos
en el hipocétilo de las plantas en
emergencia. Otras veces en la base
de los tallos. Las larvas recién naci-
das suben buscando las partes mas
nuevas de la planta. Alli empiezan a
alimentarse. Algunas danan cotile-
dones, otras cortan los tallos, otras
permanecen un tiempo comiendo
en el pice.

El corte de plantas es el dafio mas
notorio en esta etapa. Una oruga
corta una plantula e inmediata-
mente pasa a otra para continuar
el dano. Orugas de dltimo estadio
se dedican exclusivamente a cortar
plantas. A veces sobre los cotile-
dones, a veces por debajo. Cuando
cortan por debajo, la planta muere.
Cuando lo hacen por encima la plan-
ta puede sobrevivir si hay condicio-
nes de humedad, pero empieza a
ramificar muy tempranamente.

Tal vez se pudiera pensar que en
esta etapa se puede manejar esta
plaga como una oruga cortadora. Si
se recurre a los umbrales para estas
isocas en el cultivo de soja, se tie-
nen cifras de 7 a 10 % de plantas
cortadas encontrando al menos 2
orugas cada 100 plantas. Estos son
umbrales son mucho mas “permi-
sivos” que para maiz o girasol, en
la seguridad que la planta de soja
puede “compensar” rendimiento de

CAMPO

una planta faltante con las que la ro-
dean. Pero el ataque de la oruga bo-
lillera tiene un aditamento que echa
por tierra esta hipétesis. Los ata-
ques son en manchones. Entonces
las plantas contiguas no encuentran
“companera” para que compense su
rendimiento.

Los controles en esta etapa son
sumamente complicados.... Bueno,
tanto como en resto de las etapas.
Aqui no hay superficie foliar. Los
productos deben actuar solamente
por contacto de la gota con la oruga.

p ESTADO VEGETATIVO

Pasada la etapa de plantula las poli-
llas oviponen en los brotes foliares.
La cita que sigue es de los informes
de Jorge Aragén: “En etapas inicia-
les de desarrollo las larvas se ali-
mentan en el interior de los brotes
de soja y suelen ser confundidas
con las larvas de Epinotia (barre-
nador del brote). Umbral de trata-
miento sugerido: 2- 3 larvas /m de
surco”. No solo las larvas se con-
funden con el barrenador, aunque
técnicamente hay grandes diferen-
cias, sino principalmente los danos.
Los brotes afectados presentan una
epinastia (comienzos de un marchi-
tamiento), cambiando el color verde
normal de la planta por un verde pa-
lido que luego se torna marrén claro
y luego torciéndose hacia abajo co-
mienza a secarse. La larva produce
hilos de seda con lo que impide a
los foliolos desplegarse. Alli en-
cuentra alimento y proteccion.

El principal dafno que la oruga pro-
duce en esta etapa es la ruptura de
la dominancia apical. La influencia
de la ruptura de dominancia sobre
el rendimiento no puede predecir-
se con claridad. La planta ramifica y
produce nuevos tallos. Pero la carga
estard dispuesta con seguridad en
zonas mas bajas, con la consiguien-
te dificultad de la cosechadora para
levantarla. En etapa vegetativa la
soja ain puede compensar bien ya
que “a medida que la soja progresa
hacia nuevas etapas reproductivas,
la capacidad de compensacién ante
situaciones de estrés disminuye y
las pérdidas potenciales de rendi-
miento se incrementan” de acuerdo
a una recopilacion de Claudia Vega
de INTA Manfredi. Es decir que en
etapas vegetativas aln hay varias
posibilidades de compensacion de
rendimiento. Aunque produce defo-
liacién, no parece ser éste un dano




de importancia en oruga bolillera.
D FLORACION
(ETAPA FENOLOGICAS R1-R2)

Esta etapa es mas decisiva para la
formacion del rendimiento, aunque
de acuerdo a la recopilacion men-
cionada de Claudia Vega "El nime-
ro de flores en soja excede en gran
medida la capacidad potencial para
su fijacién, adin bajo condiciones
ambientales no restrictivas. La fija-
cion de los granos, al contrario, es
muy sensible a la disponibilidad de
recursos, por lo que el estado fisio-
logico del cultivo durante el periodo
critico es decisivo en la determi-
nacion de los niveles de aborto de
vainas y granos. Entonces, no es el
ndmero de flores iniciadas, sino el

nimero de las mismas que sobre-
viven, el principal factor asociado
con la variaciones del rendimien-
to". Entonces, si la oruga bolille-
ra causa danos como destruccion
y aborto de racimos florales, la
influencia sobre el rendimiento
solo se conocera de acuerdo a la
compensacion que logre. Y esto
ya depende de factores climati-
cos, de densidad de siembra, de
desarrollo de las plantas, etc. No
puede extrapolarse un dano direc-
to calculado ya que la pérdida de
racimos florales puede compen-
sarse porque puede existir com-
pensacion entre componentes de
rendimiento (menor ndmero de
vainas compensa con aumento del
nimero de granos por vaina y/o
peso de grano), a medida que la

soja progresa hacia nuevas etapas
reproductivas. La inseguridad y
duda que genera el dafo de esta
plaga es que la planta puede “no
compensar”. Si esto ocurriera, el
daino puede ser muy importante.

b FRUCTIFICACION
(ETAPAS FENOLOGICAS R3 -R6)

Sabiendo que la compensacién va
disminuyendo progresivamente a
medida que la planta progresa en
los estados fenolégicos reproduc-
tivos, los dafos anteriores en raci-
mos florales, trasladados a nudos
con chauchas en R3-4 son mucho
mas certeros. Pero la oruga ya en
R4 (vainas completamente desa-
rrolladas) y hasta inclusive R6 va
directamente a dafar granos. Aqui
el calculo puede hacerse directa-
mente, ya que alguna compensa-
cién podré haber en cuanto al peso
de algunos granos, pero la pérdida
es bastante directa, siendo mayor
cuanto mas avanzado sea el esta-
do reproductivo de la planta.

De todas estas observaciones e
hipétesis de dano, y hasta tanto
no se tengan mayores informacio-
nes, puede deducirse que la oruga
bolillera es una plaga de dafios
potenciales muy importantes. Por
ello, y mientras no se tengan datos
cientificos sobre la disminucién
de rendimientos, los umbrales
permitidos para cualquier etapa
del ciclo de la planta debera ser
de “casi una por metro lineal”.

Fructificacion (etapas feno ogiczs R3-R6)




PROCEDIMIENTO

- Calentar el disco, agregar el acei-
te, sellar la carne en cubos vuelta
y vuelta, retirar y reservar.

- Volver a agregar un poco mas de
aceite, poner a sudar las cebollas
cortadas en juliana, los hongos en
mitades, panceta, agregar la cer-
veza, dejar reducir un poco y colo-
car los bifes bien acomodados, las
cucharadas de mostaza, la crema
de leche y si hiciera falta un poco
de caldo.

- Cocinar unos minutos hasta que
se cocine la carne, agregar abun-
dante perejil, y terminado el plato
agregar batatas fritas para acom-
panar.

LAS RECETAS DE

COTAGRO

CERDO A LA CERVEZA
DIFICULTAD

COCINA

Fuente: cocineros argentinos

INGREDIENTES

=500 gr Bondiply

=500 gr Pechito g copyy

- 300 gr Hongos

- 2 Cebollag

=200 gr Pancety

h ahu

-1 litrp Cervezg Ll
= Caldo de veygly,
_ . ras (cant 3

1/2 Lityp Cremwa de Lecheweceswm)
-4 cdas de Mostpzg
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Asegura tu HOGAR en
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