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Sigue presidiendo Cotagro
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NETVOS y comprobante digital vdlido, las
novedades de La Segunda

CotagroClub festejo el Dia de los Enamorados

Negocios con cobertura de precios, la clave
para esta cosecha

Exportaciones récord de mani y garbanzo

Cotagro y Basf disertaron sobre enfermedades
en soja y maiz

Cotagro participo de Gulfood 2017

Se jubilé Ana Alemano. Mds empleados con
beneficio jubilatorio

Se realizé la Asamblea General Ordinaria de
Cotagro 2017

Se designaron las autoridades del Consejo de
Administracion de Cotagro

Taller de recepcion de granos y manejo de
plagas. Sucursal Ucacha participo de “Paseo
del Centro”

Efecto de las chinches en soja y semillas
Cotagro estd en las redes sociales

La Juventud Mateo Barra tuvo su Asamblea
Anual

Las Recetas de Cotagro: Timbal de arrozy mani




EDITORIAL

jAGUANTE EL CAMPO!

Expoagro fue el escenario ideal para que el campo vuelva a encon-
trarse otra vez con el Presidente Mauricio Macri, quien una vez mas,
ratific6 su compromiso con el sector. "Creo profundamente que el
campo es el gran motor que tiene la Argentina” y “sacar las reten-
ciones es respetar también las economias tradicionales” fueron al-
gunas de las frases salientes con las que el mandatario se refiri6 a
la situacion del sector, mejorada tras el cambio del Gobierno, pero
con muchos problemas audn sin resolver.

“No aflojen”, pidi6 el Presidente a los ciudadanos antes de terminar
su discurso con un elocuente “jAguante el campo!”. Sin premoni-
ciones ni anuncios grandilocuentes, es de pensar que una vez ten-
dremos que apostar, creer y esperanzarnos con que el apoyo mani-
festado en palabras se traducira en la realidad, tal vez alentando el
final del discurso y el comienzo de los hechos concretos.

Adherido a la Asociacion de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcion 1194 - Afio 49

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 -(0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - acolombo@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - edadone@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 / 022 - mapisani@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 -(03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Hipdlito Irigoyen 1203 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 -naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 -(0358) 4881738 -elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar

o @CotagroAR
o @CotagroAR
www.youtube.com/CotagroCAL
@ www.linkedin.com/company/Cotagro




- INSTITUCIONAL

Desde finales de enero, la Policia Camine-
ra de Cérdoba acepta como vélido el com-
probante digital de las pélizas de seguro,
anteriormente sin validez en los contro-
les en las rutas provinciales. Es decir, si el
conductor no tiene el papel impreso pue-
de mostrar el comprobante en la tablet, el
celular o en el correo electrénico.

De ahora en adelante, la Policia debe acep-
tar este comprobante, no labrar el acta y
tomar los datos. A los dias se verifica que
el pago efectivamente esté realizado, y en
caso contrario, se labrard el acta de infrac-
cién con multas van desde los 2.000 a los
£4.000 pesos, ademas de la correspondien-
te quita de puntos por falta grave.

El director de Transito de la Provincia,
Miguel Rizzotti, dijo: "Hay una orden
que ha impartido el ministro de Gobier-
no, Juan Carlos Massei, en relacién a la
obligacién de llevar el comprobante
del seguro y se lo califica como falta
grave (...), que se instruya a la Caminera
para que no se labre acta a quién exhi-
ba comprobante de péliza o certificado
de coberturay lo haga de forma fisica o
digital”. Ademas, agreg6: "En ese medio
digital, que puede ser un teléfono o una
Tablet, debe constar el nimero de p6li-
zay la compaiiia aseguradora”.

Netvos

Otra de las novedades del Grupo Ase-
gurador La Segunda es que ya cuenta
con NETVOS, su aplicacién mobile. Con
ellay a través de una alianza con Merca-
do Pago, la empresa se convierte en la
primera aseguradora que permite pagar
las pélizas desde el teléfono.

NETVOS y comprobante digital valido
las novedades de La Segunda

Ademés, la aseguradora ofrece a sus
clientes servicios y funcionalidades que
permiten resolver diversos tramites
y consultas con un par de clicks, como
descargar pélizas, solicitar up-grades de
coberturas de auto, crear denuncias de
siniestros y solicitar a la asistencia me-
canicay a las personas.

Net\/os

Todo mas simple,
seguro.




CotagroClub
festejo el dia de los enamorados

El sdbado 18 de febrero, Cotagro-
Club realizé el sorteo de ganadores
de la Promo Dia de los Enamorados,
mediante la cual, con las compras
mayores a $100 se entregaba un
cupdén para participar por un fin de
semana en el Hotel Bremen de Villa
General Belgrano.

Resultaron ganadores los siguien-
tes clientes:

General Cabrera
Britos Rosa,
Alemano Ana,
Mataloni Débora.

General Deheza

Fassi Lorena, i

Marengo Miguel Angel Leonidas.
Las Perdices

Chesta Marta.

Los chicos de Cotagro

COTAGROCLUB

Tras el éxito de anos anteriores, Co-
tagroClub reedit6 el catalogo escolar
mediante el cual, los clientes, con sus
tarjetas de puntos, pudieron canjear
los mismos por mochilas, carpetas,
cuadernos, lapices, fibras y todo tipo
de productos para ir a clases. Ademas,
hijos en edad escolar de los empleados
miembros de la Mutual 11 de Junio,
recibieron complejos kits escolares de
regalo para comenzar el ciclo lectivo.
De esta manera, desde salita de 4 hasta
el dltimo ano del secundario, la Mutual
acompano a los chicos al cole.
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De cara al inicio de la cosecha, el miér-
coles 1 de marzo, 10 asociados de las
distintas sucursales de Cotagro se reu-
nieron en Casa Central para asistir a un
asesoramiento sobre Mercado Granario
a cargo del Licenciado Sebastian Lago,
de la consultora Névitas. La capacita-
cién se enmarcé en el Programa de Fi-
delizacién de Asociados, Cotagro Suma.
Durante la charla, Lago brindé un pan-
tallazo politico econémico inicial, en el
que destacé que no se esperan grandes
cambios en la economia del pais en el
corto plazo por ser un afo eleccionario.
Prevé un délar estable y un tasa cada
vez mas positiva.

En cuanto al mercado de granos propia-
mente, sefialé que aconseja vender el
trigo cdmara y agregé que el maiz en-
contré en el precio actual su piso para
todo 2017, siendo poco probable que
baje. Recomendd, en este caso que el
precio del cereal estd muy atado a lo
que pase en Estados Unidos, acompa-
fiar los negocios con alguna medida de
cobertura de precio como los put o call.
Por dltimo, en lo que respecta a la soja,
Lago destacé que viene una buena co-

Negocios con cobertura de precios,
la clave para esta cosecha

secha en Sudamérica, y en cuanto a
precios, los fondos estan muy compra-
dos lo cual indica que antes de la cose-
cha cancelaran sus posiciones provo-
cando una posible baja, que podria ser
contrarrestada por el aspecto climético.




EL Departamento Mani Confiteria
de Cotagro arrancé 2017 a pleno:
durante el mes de enero, la expor-
tacion fue récord, totalizando 187
contenedores, es decir, 4.551,28 to-
neladas de granos de diferente tipo.
Esto implica un aumento interanual
—es decir, con respecto al mismo mes
de 2016- de casi el 44 por ciento, e
intermensual, del 28 por ciento.

Del total de 187 contenedores co-
mercializados, la gran mayoria fue
de mani, el producto mas importan-
te para la Cooperativa, con 148 con-
tenedores (3641,86 toneladas). El
resto fue de una de las especialities
mas pujantes, el garbanzo, que ocu-
p6 39 contenedores de exportacion,
es decir, 909,42 toneladas.

En cuanto a los destinos internacio-
nales de estos productos, el garban-
Zo se concentra mayormente en Asia
y Europa, con clientes de Pakistan,
Turquia, Rusia y Baréin. EL mani blan-
cheado, en tanto, se comercializa ha-
ciaInglaterra, Rusia, Turquia, Bélgica,
Grecia, Moldavia, Paises Bajos y Po-
lonia. Y el mani crudo incorpora tam-
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Exportaciones récord
de maniy garbanzo

Durante enero se
vendieron al exterior
187 contenedores
con granos.

bién al continente africano, llegando
a paises como Sudafrica y Argelia,
ademas de Rusia, Emiratos Arabes,
Alemania, Grecia, Inglaterra, Litua-
nia, Paises Bajos, Polonia y Rumania.
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Cotagroy

disertaron sobre enfermedades en soja y maiz

BASF

Respondiendo a la problematica
sanitaria existente en los cultivos
de soja y maiz, Cotagro y BASF or-
ganizaron dos talleres el 16y 20 de
febrero, con el objetivo de brindar
herramientas a productores y técni-
cos para la identificacion y control
de enfermedades.

Las locaciones fueron las locali-
dades de Bengolea y General Ca-
brera, donde Julian Garcia de la
empresa Oro Verde, laboratorio
especializado en cuestiones fito-
sanitarias, como asi también de
Alejandra Celiz y Leopoldo Lépez
de la empresa BASF Argentina
brindaron disertaciones a un gru-
po de productores.

Las charlas comenzaron con la
identificacion de enfermedades a
cargo de Julian Garcia, quien co-
menzé con el cultivo de soja mos-
trando casos de tizén de la hoja y
mancha purpura (causado por Cer-
cospora kikuchii), antracnosis, (Co-
lletotrichum truncatum), mancha
marrén (Septoria glycines Hemmi),
tizon de la vaina y tallo (Phomopsis

SR =

sojae), mildid (Peronospora mans-
hurica) y mancha ojo de rana (Cer-
cospora sojina).

En el lote de maiz, en tanto, se
identificaron principalmente Roya
comln del maiz (Puccinia sorghi)
y Tizén del maiz (Exserohilum tur-
cicum). Ademas de detectar en-
fermedades, Garcia iba brindando
informacién sobre qué condiciones
ambientales son predisponentes
para la aparicién de las mismas y
sugiriendo algunas medidas de ma-
nejo y control. Como dato saliente
se podria mencionar que en anos
hamedos es posible tener una res-
puesta en rendimiento a la aplica-
cién de fungicidas de hasta el 10%
en sojay el 15% en maiz.

Luego Alejandra Céliz y Leopoldo
Lépez hablaron de la paleta de
fungicidas que ofrece BASF, prin-
cipalmente de productos como
Opera, Duett Plus y Orquesta ul-
tra, su posicionamiento y toda la
informacion necesaria para sacar
maximo provecho de cada uno de
estos productos.
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Gulfood
2017

El Jefe y el encargado de Comer-
cializacion del Departamento Mani
Confiteria, Elvio Cerutti y Santiago
Alaniz, representaron a Cotagro en
la Feria Gulfood 2017, una de las
exposiciones alimenticias mas im-
portantes del mundo realizada en
Dubai, con la perspectiva de am-
pliar y explorar nuevos mercados
internacionales.

Del 26 de febrero al 2 de marzo, 51
mil expositores representando a
122 paises mostraron sus produc-
tos ante mas de 100 mil visitantes,
con el objetivo principal de concre-
tar negocios en los mercados del
norte de Africa, Medio Oriente y
Sudeste Asiatico.

Cotagro participé con su producto
estrella, el mani, y algunas especia-
lities, como maiz pisingallo, poroto
mung y garbanzo.

INSTITUCIONAL

Maniy
especialities como
maiz pisingallo,

poroto mung y
garbanzo, fueron
los productos
presentados por
Cotagro.
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Tras 49 anos de
trabajo, abandono
su puestoenla
seccion Finanzas.
Su nieta Lucia, la

bicicleta y cursos
dejardineria y
electricidad, sus
proyectos para la
nueva etapa.

Se jubilé Ana Alemano,
una institucion dentro de Cotagro

Después de casi medio siglo de trabajo,
el dltimo dia héabil de febrero Ana Ale-
mano (o Ana Bello, como muchos la co-
nocen), abandoné sus tareas en el De-
partamento Finanzas de la Cooperativa
para disfrutar del beneficio jubilatorio,
al cumplir la edad de 65 anos.

No hay nadie dentro de Cotagro que no
la conozca: es una de las personas con
mas trayectoria laboral en la empresa.
Como se dice, Ana es “toda una institu-
cién” dentro de Cotagro.

Ingresé con sé6lo 16 aiios, el 2 de ene-
ro de 1968 en la seccién tienda que
en ese entonces tenia la Cooperativa.
Después pasé por muchos sectores:
caja de consumo, recepcion, adminis-
tracién. “En los afios ‘80 se construyo6 el
primer piso, y pasé a abocarme a con-
trol de resimenes y cuentas corrientes,
y mas tarde a pago a proveedores. Des-
pués ya me quedé en el lugar donde
me jubilé, que es manejo y desarrollo
de tarjetas de crédito”, explica.

Haciendo un balance de su vida labo-
ral, remarca el crecimiento que tuvo
la Cooperativa con los afos, ain con
épocas malas. “"Antes Cotagro no era
ni un cuarto de lo que es hoy. Tuvi-
mos épocas en las que hubo que re-
marla entre todos. Pero hay algo que
remarco y remarcaré siempre: nunca
se dejé de cumplir con los empleados.
Los primeros dias del mes, indepen-
dientemente del contexto, siempre el
sueldo estuvo ahi”, comenta.

En este sentido, reconoce "la tranqui-
lidad de trabajar en un lugar seguro
y solvente” vy, segln sus palabras, en
un espacio en que nunca se le negé
ayuda cuando la necesité. "Victor Bos-
sio, Lulo Bossio, Coco Bossio y Javier
Mina siempre le han buscado la vuelta
para darme una mano. Tener la mutual
que tenemos, el lugar para ir de vaca-
ciones, los libros para nuestros hijos,
no es poco. De eso estoy totalmente
agradecida con la empresa”, dice.



Para cuando se jubile, ya tiene planes:
mucha bicicleta, que es el deporte que
hizo toda su vida (pero ahora hara sin
horarios) y cursos anuales de ramas
que le interesan. “Quiero aprender
mas de jardineria y de electricidad,
para arreglar las cosas de mi casa”,
dice. Ademas, claro, se ocupara de lle-
no a su nieta Lucia.

Para ella, su logro en Cotagro fue, a
pesar de su escasa preparacién, poder
avanzar en su trabajo y hasta perderle
el miedo a la computadora, a la que
maneja de maravilla.

"Ya sé que voy a extrafar mucho el
entorno. Yo no dejo de reconocer que
tengo mi caracter, a veces me tuvieron
que soportar (risas), pero siempre han
sido todos muy buenos chicos y me
ayudaron a venir a trabajar con gusto”,
comenta Ana, que tras su paso por la
Cooperativa se lleva mil historias y nos
deja, a los que quedamos, otras tantas.

Mas empleados
con beneficio jubilatorio

En los dltimos seis meses, ocho emplea-
dos de Cotagro recibieron el beneficio
de la jubilaciéon por cumplir la edad es-
tablecida para ello. Leonardo Vilca, Aldo
Lencina, Enrique Vilca, Sergio Delbor-
go y Mirtha Pereyra del Departamento
Mani Confiteria, Alberto Rosso de Trans-
porte, Jorge Pistone de Consumo y Ana
Alemano de Finanzas, ya gozan de su
merecido descanso después de anos de
servicio en la Cooperativa.

Hablamos con algunos de ellos en
representacion del resto, para que
cuenten cémo es su nueva vida fuera
de Cotagro y qué es lo que mas extra-
nan del lugar que los albergé por anos
como empleados.

Jorge Pistone, quien entr6 a la carnice-
ria de Cotagro hace 20 anos para cubrir
vacaciones y nunca mas se fue, cuenta
que si bien se jubilé recientemente,
extrana la Cooperativa. "Salgo a la ma-
fana y me parece extrafo andar por el
centro. El otro dia fui a Cotagro a hacer
unos tramites, y como sera la costum-
bre, puse el dedo en el marcador del
ingreso”, dice.

En esos 20 anos, comenta, se percibie-
ron muchos cambios. "Se tecnologiz6 en
herramientas y estéticamente el super-
mercado mejoré mucho”, dice. Para su
nuevo tiempo extra, tiene algunos pla-
nes personales, pero dice que primero
se va a tomar unos dias y luego arranca.

INSTITUCIONAL

Aldo Lencina, quien dejé su puesto
en noviembre del ano pasado, traba-
j6 20 anos en el mismo lugar, Planta
de Mani Confiteria. "En aquel enton-
ces vine a hablar con César Odetti
para ver si habia trabajo, y me tomé.
Al momento de jubilarme trabajaba
junto a Claudio Scaraffia”, explica
Lencina. Ahora, en su tiempo libre,
ademas de trabajos en su casa, rea-
liza tareas de corte de pasto como
una actividad extra.

A todos los jubilados les deseamos
el mayor de los éxitos en esta nueva
y merecida etapa de descanso, y en
nombre de toda la Cooperativa, agra-
decemos los anos de servicio.
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En instalaciones del Centro Social y
Deportivo EL Aguila, el jueves 23 de
febrero se realizé una nueva Asam-
blea General Ordinaria de Cotagro,
oportunidad en que fueron presen-
tados a los asociados la Memoria 'y
Balance General al cierre del 73°
Ejercicio al 31 de Octubre de 2016.
Presidié la Asamblea el presiden-
te de Cotagro, ingeniero agréno-
mo Rubén Borgogno, acompanado
del secretario de la Asociacién de
Cooperativas Argentinas, ingeniero
agrénomo Gustavo Rubio, el Direc-
tor Ejecutivo del Grupo Asegurador
La Segunda, Alberto Grimaldi, el
Secretario de ACA Salud, Hugo Ta-
llone, el miembro del Consejo de
Administracion de ACA Salud, el
Licenciado Wadi Bitar, el secreta-
rio de Cotagro ingeniero agrénomo
Juan Sanchez, el sindico Nazareno
Luis Pertegarini y el gerente gene-

ral de la Cooperativa, contador Raul
Bossio.

Inicialmente se proyecté un video
en el cual se resumieron los princi-
pales proyectos desarrollados du-
rante el Gltimo Ejercicio de la Coo-
perativa, y luego se anunciaron los
que seguiran. Radl Bossio, Gerente
de Cotagro, destacé planes para
2017 como la puesta en marcha del
Centro de Distribuciéon de YPF en
la localidad de La Carlota, actual-
mente en etapa de construccién; y
una nueva planta de extrusado de
soja, que funcionard en la localidad
de Alcira Gigena y que proveera al
Criadero de Cerdos.

Ademas, el gerente destacé que a
mediados de aino habrd una nueva
linea de blancheado asi como tam-
bién un sistema nuevo de embolsa-
do y paletizado en Planta de Mani.
Por Gltimo, también estan previstas

Se realizo la Asamblea General Ordinaria
de Cotagro

Con113
firmas presentes,

la Cooperativa
mostro un balance
muy positivo



modificaciones en la Planta de Es-
pecialities y una modernizaciéon del
supermercado de General Deheza.
Luego, cada uno de los visitantes
que participaron de la Asamblea en
representacion de ACA, Coovaeco
Turismo, Grupo Asegurador La Se-
gunda y ACA SALUD felicitaron a
Cotagro por el resultado del Balan-
ce presentado por la Cooperativa
e hicieron propicia la ocasién de
informar sobre los proyectos y de-
safios mas significativos que cada
entidad representada persigue du-
rante el presente afo.
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“La Cooperativa esta solida,

en crecimiento y con mucha fuerza”

Palabras del Presidente de Cotagro, Rubén Borgogno, en la Asamblea 2017

Al inaugurar la Asamblea, fue el presi-
dente de la Cooperativa, ingeniero Ru-
bén Borgogno, el encargado de transmi-
tir a los asociados la situacion general de
la empresa asi como también los princi-
pales proyectos y desafios.

"Con seguridad la Cooperativa esta muy
s6lida, en crecimiento, con mucha fuer-
za. Si la naturaleza nos acompana y pue-
de levantarse otra buena cosecha como
se insinGa en toda la zona, seguiremos
en la misma senda, porque los asociados
seguiran acompanando la marcha de la
entidad”, dijo.

Haciendo una lectura de la realidad po-
litica y econémica del pais, agreg6: “"Las
medidas que tom6 el Gobierno Nacional
en los dltimos dias de 2015 favorecie-
ron al agro: quita de retenciones, modifi-
cacion en la paridad cambiaria, apertura
de exportaciones, han sido sin dudas
alicientes significativos para nuestra
actividad, sin embargo, vemos con pre-
ocupacion que hay otros sectores im-
portantes de la economia que no logran
cambiar su situacion desfavorable, pro-
ducto de la recesion que sigue presente
con sus perniciosos efectos”.

Esta situacion, plante6 Borgogno, “es

utilizada politicamente por la oposicion
al Gobierno, que colabora decididamen-
te con las criticas, a las que apuntala con
permanentes marchas y contramarchas
que hacen suponer cierta improvisacion
en la elaboracion de las resoluciones”.

“Estamos en un momento de la historia
en el que el nivel de tolerancia es muy
bajo, y se da la paradoja de que muchas
veces la misma noticia parece tener dos
caras segln sea el medio de prensa que
la publica. Frente a eso, los ciudadanos
comunes que pretendemos manejarnos
con la mayor objetividad paulatinamen-
te vamos perdiendo la credibilidad y no
sabemos donde esta la verdad”, plante®.

Hechos significativos

Con respecto a Cotagro especificamen-
te, el ingeniero Borgogno remarc6é dos
hechos muy significativos: uno de ellos,
tal como se anunci6 en la Asamblea
2016, es la visita de la Mesa Directiva a
las seis sucursales para conversar con las
Comisiones Asesoras.

“Cada reunién sirvié para llevar informa-
Cién y recibir opiniones, sugerencias y
reclamos, en nuestro pensamiento esta

seguir repitiendo estos encuentros jus-
tamente buscando mayor participacion,
mayor compromiso, mayor acercamien-
to con los asociados. La Cooperativa esta
grande y nos hace falta mas cerebros ca-
paces de inyectar nueva savia a nuestras
actividades”, mencioné.

“El otro hecho es que en los primeros
dias del nuevo ejercicio hemos comer-
cializado los primeros cerdos de nuestro
criadero -expreso el Presidente del Con-
sejo-, que mas alla de lo comercial tiene
otro valor, porque significa que junto a
la Cooperativa varios asociados estan
participando de este emprendimiento.
La integracion que buscamos también la
podemos ver materializada en el fidei-
comiso de siembra, en el sistema de ca-
pitalizacién de hacienda en engorde que
también esta en marcha”, agrego.
Finalmente, destacé la solidez de Cota-
gro y los récords marcados este ano en
la cantidad acopiada, en las toneladas
de mani exportadas y en las cabezas
de ganado comercializadas. “"Sepamos
seguir apoyandola con consecuencia y
participacion, para cada vez poder tener
mayores beneficios”, concluyé.
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Eljueves 9 marzo
se realizo el acto
que distribuy6 12
cargos dentro del
organo directivo.
Ademas, se entre-
garon pergaminos
a los 4 miembros
salientes.

El dia jueves 9 de marzo, en la Sala de
Reuniones, se realiz6 el acto de distri-
bucién de cargos del Consejo de Ad-
ministracién de Cotagro, como es habi-
tual, en la primera reunién después de
celebrada la Asamblea General Ordina-
ria el pasado jueves 23 de febrero.

Se renovaron en total 12 cargos: Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario, Prosecreta-
rio, Tesorero, Protesorero, y seis vocales
titulares. De esta manera, el Consejo de
Administracién 2017 de Cotagro, quedara

CONSEJO pE ADMINISTRACION

Se designaron las autoridades
del Consejo de Administracion de Cotagro

vigente por un afo hasta marzo de 2018.
Por otra parte, durante el acto también se
entregaron pergaminos recordatorios a
los consejeros que finalizaron su manda-
to, en agradecimiento por el compromiso
y la entrega durante el ciclo cumplido.
Ellos son Gerardo Verra, titular por Los
Molles; y Mauricio Pertegarini, Eduardo
Revelli y Jorge Mandrile, suplentes por
General Cabrera, Chucul y Ucacha respec-
tivamente.

Rubén Borgogno
Mario Terrier
Juan Sanchez
Fabian Grosso
Elmer Pereno

Heraldo Amione

Victor Borgogo Sergio Buffa
Héctor Geymonat  Adolfo Nicolino
Elvio Giraudo Marcelo Crivello

Daniel Borgogno Flavio Verra

Hugo Ribotta Ariel Colotto
Leonel Ruatta Olegario Terrier
Miguel Angel Lenti  Gustavo Gaich

Nazareno Luis Pertegarini

Marcelo Romagnoli



De caraalinicio de unanuevacosechagruesa,
balanceros, sileros, Jefes de Sectory personal
del Departamento Granos se capacitaron, el
pasado viemes 3 de marzo, en recepcion de
sojay maizy manejo integrado de plagas.

Eltaller, que tuvo lugar en ELl Aguila, estuvo a
cargo de la Agroescuela Privada de Cordoba,
conto con la disertacion de Analia Camuzziy
Eduardo Chini, y tuvo como objetivo instruir
al personal sobre las condiciones de recep-
cién de granos para la Cosecha 2017, asi
como también el andlisis de los problemas

que se pueden presentar.

Segtn los profesionales, en este ciclo la bue-
na cosecha encaminara las dificultades ha-
cia el area de la logistica dados los grandes
voldmenes de mercaderia que se esperan.
En este contexto, aconsejan no almacenar
en plantas por demasiado tiempo el maiz
por riesgo de insectos y mermas en la cali-
dad por un mal manejo dentro de la instala-
Cibn, asi como también segregar los granos
segun condiciony humedad.

En particular, se hizo hincapié en los cuida-

Sucursal Ucacha
participo del "Paseo del Centro”

Sucursal Ucacha de Cotagro particip6,
el fin de semana de carnaval, de la se-
gunda edicién del "Paseo del Centro”,
un evento comunitario organizado por
la Municipalidad, el Centro Comercial e
Industrial y el Cuerpo de Bomberos Vo-
luntarios de Ucacha.

El evento, que tiene por objetivo reunir
las actividades comerciales, industriales y
artesanales de la localidad para su exposi-
cion en la plaza 9 de Julio de Ucacha, fue
declarado de “interés municipal” y conto

con una nutrida presencia de publico.
Sucursal Ucacha de Cotagro presento
un stand, donde estuvieron presentes el
asociado Marcelo Romagnoli, el Jefe de la
Sucursal Hugo Setterani y los empleados
Franco Bassani, Romina Lujan, Soledad Ar-
costanzo y Fernando Giaccone, represen-
tando a distintos sectores de la Coopera-
tiva. Ademas, se sorte6 una estadia de 3
noches de alojamiento en el complejo de
Coovaeco Turismo de Santa Rosa de Cala-
muchita.
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Taller de recepcion de granos
y manejo integrado de plagas

dos atener en cuenta en el visteo de la mer-
caderia con el fin de tener un mayor control
y evitar que la descarga apresurada de los
camiones sea el causal de colocar en planta
un foco de humedad o insectos.

Ademas, se brindaron consejos sobre el
mantenimiento de los granos dentro de la
planta, las condiciones de aireado y fumi-
gacion, la limpieza dentro y fuera de silos y
sistemas de aireacion, y el correcto manejo
de herbicidas y fumigantes optimizando el
uso de los mismos segun la real necesidad.




Efectos de las chinches

en soja y semillas

La soja es atacada por una gran diver-
sidad de especies de orugas desfolia-
doras durante el periodo vegetativo,
mientras que durante la etapa de fruc-
tificacion se incrementan las poblacio-
nes de chinches, insectos representan
una seria amenaza al cultivo por su
gran efecto en rendimiento y calidad
de la semilla.

EL complejo de chinches viene incremen-
tando y anticipando su presencia afio
tras ano. Estan favoreciendo la presencia
continua de este tipo de plagas tanto los
puentes verdes invernales generados a
partir de una mayor cantidad de cultivos
de invierno (cultivos de cobertura), como
asi también los lotes sin control de ma-
lezas, que prolongan su presencia hasta
bien entrada la primavera.

Hoy en dia, el monitoreo de esta plaga
informa un ndmero de adultos por deba-
jo de los umbrales de control, aunque su
presencia continua a lo largo del tiempo
o delciclo del cultivo puede llevar a pér-
didas tan importantes como las genera-
das por una gran cantidad de individuos
durante un corto lapso de tiempo.

Impacto sobre la Produccion
de Granos

El impacto del ataque de chinches en la
produccién es diferencial, segin distintos
estados reproductivos de la soja. Es decir
que la pérdida variara segin qué estado
reproductivo tenga el cultivo, debiéndose
tener en cuenta no sélo la formacién de
granos (R5) y grano lleno (R6), sino tam-
bién los estados anteriores donde se de-
sarrollan las vainas (R3 y R4).

El mayor impacto de las chinches sobre
la produccion, por la distinta suscepti-
bilidad de la soja a los danos de la pla-
g3, resulta ser al estado de formacién
de vainas (R3 y R4). En estos estados,
el efecto de las punciones de chinches
producen rdpidamente un retorcimien-
to de las vainas en forma espiralada,
las cuales inmediatamente se secan
y caen, perdiéndose la produccién de
vainas enteras.

Si bien los daiios son muy importan-
tes en la etapa de formacién de granos
(R5), éstos son potencialmente meno-
res que en R3-4. Es decir, que el ataque

Ing. Agr. Esteban Riberi
DTA General Cabrera
Fuente: INTA Pergamino




Producto

Principio activo y concentracién

Formulacion

Tiametoxam 19,1%

Engeo/Cosmic + Lambdacialotrina 10,6%
Solomon Imidacloprid 21%

+ Beta cyflurina 9%
Expeditin Sulfoxaflor 10%

en R5 puede producir desde vainas
parcialmente vanas o vacias hasta gra-
nos chuzos, o bien producirsolo depre-
siones en los granos, dependiendo del
menor o mayor desarrollo del grano al
momento de realizar los dafos.

El impacto de las chinches es muy va-
riable, segiin el momento de ocurrencia
de los ataques dentro de un amplisimo
rango reproductivo de la soja (desde
R3 hasta fin de R5). Tan variable que
el abanico de impacto va desde la eli-
minacion de vainas enteras (en R3-4) a
producir sélo una depresién en un gra-
no con desarrollo avanzado, practica-
mente formado (a fin de R5). Entonces,
ellosugiere la obvia necesidad de tomar
decisiones que estén en corresponden-
cia con estos diferentes estados repro-
ductivos, por la diversa incidencia en la
produccion.

Dichelops furcatus

+ Lambdacihalotrina 15%

- R4 Formacion de

A partir de grano lleno (R6), el impacto
sobre la produccién es mucho menor.
Por lo tanto, se necesitaria tener ma-
yores cantidades de chinches por me-
tro en R6, respecto de R5, para que se
justifique econémicamente el control
quimico (ver tabla 2).

Impacto sobre la calidad de
la semilla

Cuando se trata de lotes de soja desti-
nados a semilla, es otra la historia. En
este caso, estos hemipteros plaga tam-
bién producen un efecto diferencial
sobre la calidad de la semilla, segin las
especies de chinche y estados repro-
ductivos de soja. Al estado R5-6, los da-
fios afectan el poder germinativo (PG)
de soja a partir de una chinche verde
por metro y de 0,5 chinche de la alfalfa

NDE (n° individuos/m)

R3

cm cm cm
70 B2 42 35 70 52 42 35 70 52 42 35

SC

oD

SE

R5 Formacion de

Il 0.25

Il 0,25

por metro. Esta dltima chinche presen-
ta mayor severidad que la verde sobre
la calidad de las semillas, al igual que
sobre los granos

Al estado R7, la chinche verde produce
s6lo una tendencia a la merma en la
calidad de la semilla (excepto que haya
poblaciones muy altas), pero la chinche
de la alfalfa, en cambio, a diferencia de
la chinche verde, en este estado avan-
zadocontinda causando una significati-
va reduccion en viabilidad y vigor de la
semilla.

Herramientas de control

La estrategia propuesta implica la apli-
cacion de Insecticidas (ver tabla 1) ante
la aparicién de los primeros individuos
en R1 o R2, para reducir la ovoposicién
de la especie y bajar considerablemen-

R6 - R7 Después de

oo © | 05 o4 03 1 07 06 05 3 2 17 13
“Chinche verde” (1’-3 07 06 05 2 15 12 1 50 54000t
1511 09 0F 3 22 18 a5 55 45

“Chinche de los Cuernos” 3 22 18 05 8 6 4 12 9 72 6



W8 CAMPO

te la presion de la plaga sobre el cultivo.
Los insecticidas que combinan la ac-
cién son la mezcla de un piretroide y
un neonicotenoide; que actGan por
contacto, ingestion y via sistémica en
el control de insectos adultos y ninfas
interviniendo en la transmisi6én de es-
timulos en el sistema nervioso central.
Los convierten en una excelente opcion
de control.

Esta caracteristica le brinda un amplio
espectro de control, actuando sobre
insectos chupadores y masticadores,
entre los que se destacan el complejo
de chinches, arafuelas y trips, como asi
también sobre las orugas defoliadoras
como Anticarsia, Rachiplusia, Helico-
verpay Spodoptera.

Hacia R5, con el nuevo pico de apari-
cién de chinches, el tratamiento insec-
ticida viene a solucionar el problema
de forma eficiente y a bajo costo.

En esta estrategia, se piensa en la di-
namica poblacional y en el bolsillo
del productor. La campana se presenta
como se anticipo, cabe esperar el se-
gundo pico poblacional de esta plaga.
Interviniendo con el insecticida para
volteary dejar residualidad, con un pro-
ducto mas econémico pero de amplio
espectro, atacando chinches y orugas
para cerrar el ciclo con cultivos sanos.

Emergencia Estado vegetativo (V1 -Vn) Estado Reproductivo (R1 -R8) Cosecha

ﬁ "Chinche de la alfalfa”
Piezodorus guildinni

"Chinche verde”
Nezara viridula

‘Alquiche
Edessa meditabunda

"Chinche de los Cuernos
Dichelops furcatus




Cotagro

BETA s

Videos subidos.

Cota go

Cotagro informa que habilité nue-
vos canales de contacto digitales
para mejorar y facilitar la comuni-
cacion institucional de la empresa,
a través de las redes sociales.

Con cuentas oficiales en Facebook,
Twitter, YouTube y LinkedIn, la Coo-
perativa busca difundir noticias
empresariales y sectoriales, rele-
vantes no sélo para el segmento

Youl[llil] www.youtube.com/CotagroCAL

Linked[f}] www.linkedin.com/company/Cotagro

You

esta en las redes sociales

agropecuario sino también para la
comunidad en general, en diferen-
tes formatos (texto, audio, image-
nes, video, etc).

Invitamos a todos a formar parte de
la comunidad virtual de Cotagro y
aprovechar este nuevo espacio de
expresion e informacién, a través
de las Unicas cuentas oficiales ha-
bilitadas, que son las siguientes:

La Cooperativa
habilité canales en
Twitter, Facebook,
YouTube y Linkedin.

@CotagroAR

, @CotagroAR
kwitter

Un ano de reutilizacion

Hace un ano, las oficinas de Cotagro
Casa Central como asi también el sector
Consumo, comenzaron a contabilizar

tanto el papel de oficina como las cajas
de carton reutilizadas, con el objetivo
de medir el impacto ambiental positivo
de esta medida.

Como resultado, se puede destacar que
en estos 365 dias se reutilizaron 190 ki-
los de papely 24600 cajas, lo que implica

evitar talar 80 arboles y a su vez, permite
ahorrar 310 mil litros de agua, necesaria
para elaborar la cantidad de papely cajas
anteriormente mencionadas.
Felicitamos a Administracién, Asuntos
Sociales y Consumo de Casa Central,
y alentamos a los demas sectores, Su-
cursales y Agencias a imitar la medida
que con un pequeiio esfuerzo, permite
lograr un gran cambio.

INSTITUCIONAL



La Juventud Mateo Barra

tuvo su Asamblea Anual

En instalaciones del Centro Social y De-
portivo EL Aguila, tuvo lugar la Asamblea
General Ordinaria de la Juventud Mateo
Barra, correspondiente al 51° Ejercicio
transcurrido entre del 1 de enero del
2016y el 31 de diciembre del 2016.

Fue presentado el Cuadro de Egresos,
nuevo Plan de Accion y el Presupuesto
para el Ejercicio 52° y los jovenes expre-
saron su agradecimiento a la Cooperativa
por su permanente confianza y apoyo.
Participaron de la Asamblea el ingeniero
Rubén Borgogno, Presidente de Cotagro,
el Secretario ingeniero Juan Sanchez, el
gerente general contador Radl Bossio, el
Coordinador de Gestién licenciado Luis
Crotta, miembros del Consejo de Ad-
ministracién, de Comisién Asesora Los
Molles, funcionarios de casa central y
sucursales, la prosecretaria del Consejo
Central de Juventudes Yanina Mattio, el
vocal suplente del CCJ Leandro Monetti,
el presidente de CARJ zona centro Federi-
co Terrier, miembros de la Juventud de La
Vencedora Hernando, y de la Juventud 8
de Septiembre de Justiniano Posse.

Tras la Asamblea, el Ingeniero Gustavo
Caudana del DTA de Cotagro, brindé a

los presentes una interesante charla so-
bre "Condiciones a tener en cuenta en el
almacenaje de las semillas de soja”, uno
de los principales inconvenientes que
debieron superar los productores duran-
te la dltima campana.

I NUEVA COMISION DIRECTIVA

En el evento, tuvo lugar también, la Distribucion de cargos quedan-
do conformada la nueva Comisién de la siguiente manera: Presidente:
Cristian Jose Pistone, Vicepresidente: Sofia Nicolino, Secretario: Es-
tefania Bessone, Prosecretario: Yamila Buffa, Tesorero: Renzo Riche-
tta, Protesorero: Federico Terrier, Vocales Titulares: Natalia Morsetto,
Marcio Garavello, Gino Richetta, Vocales Suplentes: Virginia Nicolino,
Sebastian Giraudo, Martin Garavello, Sindico Titular: Juan Pablo Terrier,
Sindico Suplente: Leandro Monetti y un nutrido grupo de jévenes que
conforman un intersante grupo de trabajo: Emiliano Allasino, Gime-
na Borgogno, Luciano Borgogno, Horacio Boscariol, Karen Buffa, Pablo
Crognali, Renata Crognali, Renato Crognali, Ignacio Garelli, Gino Gare-
llo, Kevin Garello, Gustavo Garnero, Ezequiel Lanfranco, Alexis Molina,
Emiliano Molina, Gonzalo Morsetto, Federico Nicolino, Lucia Nicolino,
Nadia Nuesch, Ezequiel Pistone, Federico Pusetto, Alexis Pusetto, Lu-
ciano Ribotta, Bruno Richetta y Juan Somale.




Las Recetas de Cotagro

Timbal de arroz y mani

DIFICULTAD

Procedimiento

* Remojar el mani en 4 tazas de
agua durante unas 10 horas y co-
cinarlo con el agua del remojo, con
sal y 1 hoja de laurel, hasta que
esté tierno y algo caldoso.

* Rehogar la cebolla en 2 cucha-
radas de aceite y 2 cucharadas de
agua, hasta que quede transparen-
te. Retirar del fuego, incorporar el
pimentén y dejar tapado.

* En cacerola aparte poner dos
cucharadas de aceite, los ajos pi-
cados, junto con el arroz lavado y
escurrido. Revolver con cuchara de
madera para que el arroz se seque
y absorba el aceite. Agregar sal, 1
hoja de laurely 5 tazas de agua hir-
viendo.

* Remover y disminuir el fuego,
para que se cocine lentamente sin
remover hasta que esté listo y seco.
* Poner el arroz en moldecitos, ta-

zas o molde savarin. Juntar el coci-
miento de mani con la cebolla reho-
gaday dar un pequeno hervor.

* Desmoldar en fuente algo pro-
funda el arroz moldeado. Verter en-
cima y en el centro el mani cocido.
Servir caliente con salsa de soja.

- salsa de So\ja

&

INGREDIENTES

~1taza de mang
- 2tazas de arypz

-1 cebolln picada
- 2 dientes de g,
-2 hojas de Lavie]

- aceite y spl
- L eucharadisg

Fuente: Cdmara Argentina del Mani
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Asegura tu HOGAR en
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