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Como utilizarlo de manera
eficiente

De balanceado, extrusado
y molienda

EL ADIOS AL “BOCHA"

GERENTE GENERAL DE COTAGRO POR 45 ANOS

En sucursal Ucacha
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Nuevas oficinas para la Planta de Acopio de Casa
Central

Nueva Planta de Cotagro en Gigena

COTAGROCLUB: El Dia del Animal se festejo so-
lidariamente. Obsequio de entradas a clientes
para la conferencia de Pilar Sordo

El departamento Técnico Agronémico realizé
ensayos a campo

Empleados de Cotagro colaboraron con donaciones
para LaSimona

Conferencia sobre Ganaderia en Sucursal Ucacha

Inversion en Mercado de Capitales, nuevo
servicio de Cotagro

Con gratitud y nostalgia, Cotagro despide al
ex gerente general Victor "Bocha” Bossio

¢ Como, cudndo, dondey por cudnto tiempo alma-
cenar granos en silobolsa para evitar pérdidas?

Las Recetas de Cotagro: Milanesa de soja en
sandwich




EDITORIAL

HASTA SIEMPRE, GRAN MAESTRO

El presente no es un nimero mas de nuestro informativo.

A lo largo de estas casi medio millar de apariciones, hemos debido cro-
nicar hechos muy trascendentes en la vida institucional de la entidad.
Hechos que han tenido connotaciones econdmicas, sociales. Hemos
resumido inauguraciones, cumpleanos, otros festejos, y también algu-
na sentida desaparicidn fisica.

Precisamente es el caso de este “"Cotagro” que pretende una vez mas
rendir el mas calido homenaje a quien ha sido el gran artifice de esta
Cooperativa pujante, a la que gerencid durante cuarenta y cinco anos.
Si, nos ha dejado el "Bocha” para meterse de lleno y definitivamente
en la historia rica del cooperativismo agrario argentino.

A no dudarlo, Victor Bossio esta entre los nombres trascendentes de
una galeria de impulsores facticos de las grandes obras que se han
concretado con mucho esfuerzo, siempre con escasez de capital y con
profunda imaginacién.

Su encumbrado paso por este mundo no sera facil de olvidar. Y entre
las paredes de esta, “su” Cooperativa, nos acompanara por siempre
“su” ejemplo.

Hasta siempre gran Maestro.

Adherido a la Asociacion de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcion 1194 - Afio 49

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 -(0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - acolombo@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - edadone@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 / 022 - mapisani@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 -(03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Hipdlito Irigoyen 1203 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 -naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 -(0358) 4881738 -elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar

o @CotagroAR
o @CotagroAR
www.youtube.com/CotagroCAL
@ www.linkedin.com/company/Cotagro
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Nuevas oficinas

para la Planta de Acopio de Casa Central

La Planta de Acopio de Casa Central
inauguré, desde los primeros dias
de marzo, oficinas remodeladas y
modernizadas, adaptdndose a las
necesidades del productor agrope-

cuario y los transportistas de cara
la Cosecha 2017.

En las nuevas instalaciones, ade-
mas de la balanza con sus respec-
tivas oficinas y el laboratorio de

analisis quimicos, se ubica el Sec-
tor Transporte, que se mudé a ese
edificio para mejorar y eficientizar
la logistica del traslado de cereal.

Nueva planta
de Cotagro

en Gigena

Desde abril, funciona en Alcira Gigena
una nueva planta de Cotagro, destina-
da a la fabricacién de alimento para el
Criadero de Cerdos que la Cooperativa
tiene a través de un fideicomiso con
productores agropecuarios.

La planta, en la que trabajan seis per-
sonas, produce alimento balanceado,
extrusado de soja (obteniendo como
producto aceite desgomado y expeller)
y molienda de maiz y de expeller.



COTAGROCLUB

El diadel Animal
se festejo solidariamente

CotagroClub, el club de bene-
ficios para los clientes del seg-
mento urbano de Cotagro, festejo
el Dia del Animal con una accién
solidaria. Entre el 13 y el 29 de
ese mes, todos los clientes que
donaron bolsitas de alimento ba-
lanceado para las protectoras de
animales de General Cabrera (Co-
litas Felices) y General Deheza
(Manos por Patas), participaron
por el sorteo de cenas para dos
personas.

De esta manera, los beneficiados
fueron en General Cabrera, Nadia
Machuca, Roberto Campagno vy
Melina Borgogno. Y en General
Deheza, Roberto Silveira.

Se lograron recaudar 130 Kilos
de alimento para donar. Ese mis-
mo sabado, todo el material fue
entregado a las ONG, para los pi-
chis que tanto necesitan de nues-
tra ayuda.

CotagroClub invito a sus mejores clientes
a la conferencia de Pilar Sordo

El sabado 8 de abril, la psicologa
chilena Pilar Sordo se present6
en el Teatro Sociedad lItaliana de
General Cabrera con su obra "El
desafio a ser feliz”, y CotagroClub
estuvo presente en el evento a
través de los mejores clientes de
Coovaeco, LaSegundayACA Salud,
a quienes les obsequi6 entradas.
Durante la charla, la confe-
rencista  transandina propu-
so, destacando aspectos psi-
colégicos de nuestra realidad,
llegar a entender la felicidad
como una decisién permanente
y diaria. Los clientes beneficia-
dos fueron: por La Segunda Flavia
Host (General Deheza) y Claudia
Tulis (General Cabrera). Por ACA
Salud, Noel Bossio (General Ca-
brera). Y por Coovaeco, Eduardo
Torlaschi (General Deheza) y Ne-
lly Salusso (General Cabrera).
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Durante el mes de marzo, el Departa-
mento Técnico Agronémico de Cotagro
realiz6 muestras a campo con diversas
firmas proveedoras del sector, para
mostrarles a productores asocia-
dos la performances de los distin-

tos tipos de semillas y cultivos.

Agencia Charras, por ejemplo, tuvo en
su zona un ensayo sobre hibridos de
maices Dow, General Cabrera mostr6
variedades de soja Nidera, y Don Mario
Semillas hizo lo propio en Las Pefias Sud.

paraLa Simona

El departamento Técnico Agronomico
realizo ensayos a campo

Mas de 120 productores asistieron, en
total, a la seguidilla de ensayos con los
que el Departamento Técnico Agroné-
mico busca acercar la gama de produc-
tos que Cotagro ofrece.

EL 22y 23 de abril, Cabrera Solidaria, de la
mano de Pedro Hasseney;, realiz6 un nue-
Vo Viaje a La Simona, Santiago del Estero,
para llevar donaciones a quienes mas lo
necesitan. Y Cotagro, a través de la Mutual
de Empleados 11 de Junio, se sumé a la
campana con una importante colecta de
alimentos.

Empleados de distintos sectores juntaron
mas de 300 KG de alimento, entre harina,
azdcar,yerba, fideos, arrozy puré de toma-
te,que serandestinadosalaEscuela 1141
de lamencionada localidad, donde la po-
breza es extrema y las necesidades son
muchas. Ademas de esto, la Cooperativa
colabor6 con el combustible para trans-
portar las donaciones.

La Mutual 11 de Junio agradece a aque-
llos empleados que desinteresadamente
aportaron de su propio bolsillo para que
las donaciones pudieran hacerse realidad.
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Conferencia sobre Ganaderia
en Sucursal Ucacha

El jueves 6 de abril, en el Audi-
torio de la Cooperativa Eléctrica,
Cotagro Sucursal Ucacha organizé
una Conferencia sobre ganaderia,
de la que participaron unos 30
productores ganaderos de la loca-
lidad y zona.

Durante la misma, el médico ve-
terinario Pablo Buffa, Jefe del De- =g
partamento Pecuario de Cotagro, - . Crecimiento
informé a los productores sobre "\ | sostenido
“El futuro de la Ganaderia”. Por > p F | y eficiente.
su parte, el médico veterinario . '
Martin Quinteros, responsable
de Nutricot, la linea de alimento
balanceado de Cotagro, junto al
ingeniero agrénomo Silvio Barbe-
ris, de la Asocacion de Cooperati-
vas Argentinas, hablaron sobre el
“Manejo de la alimentacién du-
rante el otono” en los animales.
Por altimo, el ingeniero agréno-
mo Esteban Riberi junto al Jefe
del Departamento Técnico Agro-
némico de Cotagro, Rubén Mada-
riaga, presentaron una serie de
promociones apuntadas al sector
ganadero.




Inversion en Mercado de Capitales,

nuevo servicio de Cotagro

En busca de ofrecer nuevas alternati-
vas financieras para asociados y pro-
ductores que permitan diversificar
negocios, Cotagro fue habilitado por
la firma Becerra Bursétil como agente
productor para realizar operaciones
en el mercado de capitales.

En este marco, el Contador Nicolas
Priolo, del Departamento de Finanzas
de Cotagro, se capacité como Idéneo
en Mercado de Capitales y tendrd

contacto directo con los inversores
para evacuar consultas relacionadas
a la nueva operatoria y las distintas
posibilidades de inversion. Entre las
principales funciones de Cotagro
como agente productor se encuen-
tran administrar su cartera de clien-
tes, prestar asesoramiento financiero
y gestionar las 6rdenes del cliente
con Becerra Bursatil.

En caso de que el interesado desee

OPCIONES DE INVERSION

operar, deberd llenar una serie de
simples formularios y acompanar la
documentacién que se le solicite con
el fin de abrir su cuenta comitente.
Una vez que este procedimiento sea
completado, la persona (fisica o juri-
dica) estard habilitada para operar a
través de Cotagro y Becerra Bursétil
en mercado de capitales.

13:7.1d

{Letras del Banco Central)

TITULOS PUBLICOS

Inversion de corto plazo (28 a 365 dias aproximadamente), libre de riesgo y con
rendimientos superiores al plazo fijo. Es uno de los productos destacados de
los Ultimos tiempos por su alto rendimiento sin riesgo.

Bonos emitidos por el Estado Nacional, las Provincias o Municipalidades.
Los inversores perciben la renta estipulada y la devolucién del capital en la
forma y plazo acordados. Son inversiones que pueden hacerse a corto,
medianoy largo plazo con buenos rendimientos enrelacién alriesgo.



Es un titulo emitido por una sociedad que representa el valor de una de las
fracciones iguales en que se divide su capital social. Estas acciones pueden
ser nacionales o americanas (a través de CEDEARS), representan el 5% del
volumen diario de transacciones en el mercado de capitales local. Implican
una inversion a largo plazo, de alto riesgo y con un rendimiento esperado
(renta variable) incierto.

Son bonos emitidos por empresas o bancos. Pagan intereses periodicamente
y tienen un plazo de vencimiento mayor al afo. Implican una inversién de
mediano plazo (1 a 10 afos) con riesgo y rendimiento medio. Pueden ser en
délares a tasa fija 0 en pesos a tasa Badlar + margen.

OBLIGACIONES
NEGOCIABLES

Instrumento que permite el denominado "proceso de titulizacion de activos
o securitizacion". La titulizacion es un mecanismo que permite la conversion
de activos iliquidos en activos liquidos a través de la emision de valores
negociables (en el caso valores fiduciarios) que el inversor puede adquirir
obteniendo un rendimiento. Inversién de corto a mediano plazo (0,6 a 3
anos). Tienen bajo riesgo en tramos senior.

FIDEICOMISO
FINANCIERO

Colocaciones financieras de fondos, que permiten que un individuo que posee
una cartera de valores y necesita efectivo en el corto plazo pueda
desprenderse de los titulos en forma temporal mediante una operacion de
pase o de caucién y obtener el capital necesario. Como contraparte, quien
cuenta con excedentes de efectivo puede invertirlos en este tipo de
operaciones a cambio de un rendimiento o tasa fija de interés. Muy corto plazo
(7 a90dias), conrendimiento similara un plazo fijoy sinriesgo.

CAUCION

Es importante destacar que ademas
de estas posibilidades se podran rea-
lizar operaciones de cobertura (en el
mercado futuro ROFEX), instrumen-
to muy Util para los productores ya
que le permite la fijacién del tipo de
cambio al momento en que venda sus
granos (venta en el mercado futuro a
través de forward u otro instrumento)

eliminando un importante riesgo al
que estan expuestos, como lo es el
de cotizacién del délar. Esta opera-
toria no sé6lo puede utilizarse como
cobertura sino que también puede
realizarse con fines especulativos,
apostando a una suba o baja del tipo
de cambio. El interesado en este tipo
de operatoria deberd constituir una

garantia y podra operar por diez ve-
ces dicho valor.

Ante cualquier duda, el productor
asociado o tercero puede acercar-
se al Departamento de Finanzas en
Casa Central General Cabrera o Su-
cursales y Agencias, donde los jefes
los pondran en contacto con dicho
departamento.

¢Qué puedo hacer en el mercado de capitales?

INVERSORES

AHORROS

INVERTIR $

MERCADO
DE CAPITALES

COBERTURISTAS

DERIVADOS

EMISORES

TOMAR S

TiTULOS

Mas informacién: Nicolas Priolo / 0358-4933333 interno 152 / 0358-155486760 / npriolo@cotagro.com.ar
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Como funcionario,
estuvo al frente de
la Cooperativa entre

1958y 2003.

Fue el hombre mas
importante para
Cotagro en sus casi
75 anos de historia.

El 30 de marzo no fue un dia mas
para Cotagro. Ese dia, uno de sus
maximos referentes, el responsable
del crecimiento exponencial que la
empresa tuvo en casi 75 afos de
trayectoria, el ex Gerente General
Victor Bossio, dejo de existir fisi-
camente. Sélo fisicamente, remar-
camos: no asi en la historia de la
Cooperativa.

Con mucho pesar, a Directivos vy
Funcionarios les tocé decir adi6s a
“"Bocha”, que bajo sus alas permi-
tié crecer a la mayoria de quienes
hoy se desempefian en altos cargos
dentro de Cotagro. Con los ojos hu-
medos, organizaron la despedida de
quien se desempeiara prolifica y
destacadamente entre 1958 y 2003
en esta, que fue definitivamente su
casa.

"Victor '‘Bocha’ Bossio fue el alma
mater de la Cooperativa, que hoy

Con gratitud y nostalgia,
Cotagro despide al ex Gerente General
Victor “"Bocha” Bossio

es lo que es gracias a su capacidad
de anticiparse a los hechos, su vi-
sion del futuro, gran entrega, su
condicién de lider natural y su ca-
risma para formar equipos. Cotagro
despide con nostalgia y gratitud al
hombre més importante en sus casi
75 afos de historia y acompana a
su familia en tan dificil momento”,
rezaba la Gacetilla de Prensa para
informar a asociados, empleados,
medios de comunicacién y la comu-
nidad en general que el gran pione-
ro se habia ido.

El dia viernes 31 de mayo, una mul-
titud se acercé al cementerio de
General Cabrera para despedir a
“"Bocha”. No faltaron en esa opor-
tunidad, como en otras tantas, las
palabras de admiracién y respeto
de autoridades gubernamentales,
directivos del movimiento coopera-
tivo, de Cotagro, y amigos que hon-






INSTITUCIONAL

Victor Bossio habla en nombre de ACA

raron la vida del ex gerente como lo que
fue: un gran lider.

No es para menos: en su carrera profe-
sional, Bossio fue Vicepresidente, Secre-
tario, Tesorero, Sindicoy Vocal de ACAen
diferentes oportunidades; Presidente
de La Segunda 2001-2005; Primer Vi-
cepresidente de ACA Salud en 1984, In-
tendente Municipal en el periodo 1983-
1987, y convencional constituyente en
el afho 1995, participando de la redac-

cion de la Carta Organica Municipal de
General Cabrera.

Por tal motivo, el Intendente Municipal
Marcos Carasso decret6, el 31 de mar-
z0, dia de duelo y orden6 izar a media
asta en senal de duelo la bandera ar-
gentina que se encuentra frente al edi-
ficio municipal.

Con tantos afos de trayectoria, no es ca-
sual que sobren las anécdotas para con-
tar. Del libro "Nuestro Camino” editado

por los 40 anos de Cotagro, rescatamos
algunas muy graciosas, a modo de ejem-
plo, contadas por el propio "Bocha”.
“Creo que no hubo época facil en ma-
teria de disponibilidades, pero por los
primeros anos de la década del 60, de-
biamos pagar una venta de cereales
hecha por don Juan Priolo y no habia
plata. Estdbamos con Tarditti una tarde
cuando lo vimos llegar a Don Juan. In-
mediatamente le dije a Tarditti que le
explicara al socio que yo no estaba, al
mismo tiempo que corri al patio a es-
conderme a un baiito que habia. Tardi-
tti habld, don Juan creyé y se pusieron
a conversar animadamente... Hablaron
del campo vy del pueblo, de Italia y Es-
paia, de blanco y de negro, hablaron
y hablaron durante méas de una hora,
mientras yo estaba purgando mi men-
tira, encerrado en el baiito”.

Otra anécdota llamativa es una de 1969,
cuando después de grandes sacrificios y
gracias a la colaboracién de los socios,
se inaugurd la primera planta de silos
con capacidad para 2000 toneladas.
Después de la inauguracion, "Bocha” le
dijo a don Marcos Gil: “"Bueno, con estas
2000 toneladas se terminaron los pro-
blemas para la Cooperativa”. Hoy Cota-
gro acopia nada menos que 500.000.
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I Palabras de despedida

1%

El movimiento
Cooperativo

le tiene que estar

muy agradecido

Py

Alberto Grimaldi, Director Ejecu-
tivo del Grupo Asegurador La Segun-
da, en nombre y representacién de
las empresas del Grupo Cooperativo:
Asociacion de Cooperativas Argenti-
nas, La Segunda, ACA Salud, Coovae-
coy las Cooperativas Adheridas.

Bilma, Lulo, Juan José: Don Victor y Uste-
des han sido extremadamente genero-
sos con el movimiento cooperativo. Con
nosotros. Don Victor era, en su posicién
de gerente, como un par: no era mezqui-

no, contaba sus experiencias y ademas
nos dejaba la conviccién de que él
aprendia de nosotros. Increible. Eso es
realmente ser grande.

Cuando le tocé ser consejero en La Se-
gunda durante 11 afos, incluyendo la
Secretaria y Presidencia, tuvo la sere-
nidad y sapiencia en un momento muy

duro que nos toco vivir, la pérdida de
otros entranables amigos, con su se-
renidad particular, de darnos soporte
y acompanamiento. La verdad, que a
don Victor sélo nos queda decirle gra-
cias, que descanse en paz, y a Ustedes,
decirles que el movimiento cooperati-
vo le tiene que estar muy agradecido.
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1%

Ha sido un
imprescindible))

Ingeniero Juan Sanchez,
Presidente del Concejo Deliberante
de General Cabrera.

Bilma, Lulo, Juan, querido “Bocha”: me
toca como Concejal de General Cabrera
la penosa y triste tarea de despedirlo a
usted, don Victor Bossio. Un hombre que
deja sus huellas en todos y cada uno
de nosotros, una persona de profundas
convicciones, un luchador inquebranta-
ble que sirvié a su comunidad siempre
y donde esta lo necesit6. Un hombre
recto, una persona a imitar, un luchador
de nobles causas. Fue tribuno de cuen-
tas, Intendente Municipal en el periodo
83/87 y en 1995, convencional consti-
tuyente municipal, por lo tanto uno de
los autores de la Carta Organica. En cada
uno de estos trabajos que el pueblo le
encomendo, obré con la rectitud y ho-
nestidad que caracterizaron su vida y
valgan para esto s6lo dos anécdotas.
Doné sus 48 sueldos de intendente mu-
nicipal a distintas organizaciones de la
ciudad, porque su generosidad no co-
nocia limites, y era tal su capacidad de
persuasion y el compromiso que asu-
mi6 en su rol de intendente municipal,
que todas las ordenanzas de su gestion
fueron aprobadas por unanimidad en el
Concejo Deliberante de la ciudad.

Un hombre que desde la Unién Civica
Radical dio todas las discusiones y ba-
tallas necesarias desde la politica, pero
pasada la eleccion todos los cabrerenses
eran iguales para él. A pocos hombres
como Victor Bossio le caben los versos
de Bertolt Brecht que dicen: “Hay hom-
bres que luchan un dia y son buenos.
Hay hombres que luchan muchos dias
y son mejores. Hay hombres que luchan
muchos anos y son muy buenos. Pero
hay hombres que luchan toda la vida,
esos son los imprescindibles”. Y don
Victor Bossio, sin temor a equivocarme,
entra en esta Ultima categoria. Ha sido
un imprescindible en la vida de nuestro
pueblo. Por eso en nombre del pueblo
de General Cabrera, Don Victor Bossio,
sélo podemos decirle, por haber sido
parte de nuestra vida como ciudad, gra-
cias, muchas gracias.

Bocha, en su despedida de Cotagro, al momento de su jubilacion




Victor Bossio y su familia: Juan José, Bilma y Raul, actu;

“ Cuando uno tiene
a alguien distinto
en su familia,
no solo le pertenece

a ellos,
sino también
a toda la ciudad

kY

Licenciado Marcos Carasso,
Intendente Municipal de General
Cabrera.

Bilma, tenaz y fiel companera de vida,
Juan, Lulo: @ mi me toca despedir-
lo a "Bocha” desde la parte publica,
politica, como Intendente Municipal
de ciudad de General Cabrera. Y ven-
go a despedirlo también en nombre
de mi familia, pero también vengo a
agradecerle. En esta actividad que
he abrazado desde muy chico, donde

uno tiene que dejar muchas cosas de
lado en pos del bien general, vengo
a abrazar el legado que deja "Bocha”,
un legado lleno de valores en esta
actividad a la que tanto le faltan, y
en este mundo al que tanto le faltan.

X
w
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Valores imprescindibles para la acti-
vidad publica, como la honestidad,
transparencia, capacidad y el com-
promiso con la tierra de uno, donde
uno vive. Son valores que no los ve-
mos hoy, 0 vemos muy poco.

S
COTAC

El periodista agropecuario Juan Carlos Vaca, en una de sus tantas entrevistas a Bossio
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También vengo a agradecer el legado de
valores que nos dejé. No tuve la suerte
de conocerlo intimamente en charlas
que me hubiese encantado tener por-
que cuando Victor fue intendente yo
tenia 13 afos, pero recuerdo reuniones
en las que decia que no pudo ir a la Uni-
versidad, entonces agradezco el valor
del esfuerzo, del trabajo, del compro-
miso, de la conviccién. Porque también
demostr6 que no hay magia: ademas
de su inteligencia, eso fue acompanado
siempre de esfuerzo.
Pero también déjenme decirles que
desde mi punto de vista valoro enorme-
mente otra cosa. Que es ademas de ha-
ber hecho lo que hizo con Cotagro, que
lo traspas6 de Cabrera, de Cérdoba, de
Argenting; le valoro enormemente la vo-
cacién de servicio con lo publico. Porque
ademas de ser Gerente de la Cooperati-
va era Intendente. La veo a Bilma y la los
hijos, y pienso en un dia de Victor Bossio,
atendiendo a la mafnana al vecino que
venia a pedir materiales, que no llegaba
a fin de mes, y por la tarde, tener que es-
tar pensando en el crecimiento de Cota-
gro. Valoro enormemente que desde lo
privado se aporte también a lo publico.
Eso muestra la vocacién de servicio.
Y lo dltimo a la familia, Ustedes han teni-
do alguien distinto, alguien que no es co-
mun que abunde en estos pueblos, ciuda-
des chicas y en muchos lugares. Y cuando
uno tiene a alguien distinto en su familia
lamentablemente no sélo le pertenece a
ellos, sino también a toda la ciudad de Ge-
neral Cabrera. Porque si cerramos los ojos
un segundo y pensamos quién hoy podria
ocupar el cargo de gerente de Cotagro e
Intendente, realmente no se nos ocurriria
nadie. Lo Unico que le pido a Dios y me
imagino, es que haya tenido una vida fe-
liz, que se haya realizado como hombire,
como padre, abuelo, amigo, hermano, tio
; y fundamentalmente decirle en nombre
os tres ultimos gerentes d€otagro: Victor “Bocha” Bossid| QoI CICOCOMBOSSIE de los ciudadanos de General Cabrera,
Raul “Lulo” Bossio ol muchas gracias “Bocha” por el legado.
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Tu vida fue

de una exquisita

ulcritud
P PY

Dr. René Balestra

Yo soy un deudor. Hablo como deu-
dor. Yo le debo a Victor una espléndi-
da amistad que embelleci6 mi vida.

d

Victory slu esposa Bilma, en la despedida

Delante de su familia, amigos, digo
Victor hace diez anos que te fuiste y
ayer cerraste la puerta. Pero tu vida
fue de una exquisita pulcritud. Esa
cosa tan necesaria para la Republica.
Fuiste un amigo consecuente. Nos
ayudaste, nos mantuviste, nos sos-
tuviste. A tu familia, amigos, a todos
los que te frecuentaron. Yo quiero
decir para terminar lo siguiente:
todo este grupo de gente que rodea
el cuerpo de Victor Bossio no tiene
una gota de remordimiento. Porque
todos nosotros mientras Victor vivia,
le hicimos saber que lo queriamos.
Aqui estamos los que le hicimos sa-
ber mientras vivia que lo queriamos.
Ese es el adi6s, querido Victor.

INSTITUCIONAL

EL GERENTE DE COTAGRO,

“MIVIEJO"

Palabras de Raul Bossio

Escribir unas palabras para Victor
Bossio es algo complicado para mi.
Nunca lo vi como el gerente gene-
ral de Cotagro sino como “mi vie-
jo", como lo llamaba. Sin embargo,
hoy en mi lugar comprendo mu-
chas cosas de su camino empresa-
rial. Como en toda fortuna, se dice
que lo mas dificil resulta hacer el
primer millén. Y en el camino de
Cotagro, ese recorrido fue dirigido
por “mi viejo”, que tuvo muchos
colaboradores de lujo como Atilio
Odetti y Coco Bossio, ademas de
otras personas externas a la Coo-
perativa que, seguln él siempre de-
cia, lo han ayudado mucho.

Hoy, cuando otras Cooperativas
estan queriendo abrir zonas para
expandirse, Cotagro ya ha feste-
jado los 50 afos de su primera
Sucursal. Cuando otros quieren
comenzar con agregado de valor,
Cotagro hace 40 anos que expor-
ta mani confiteria, con todo lo que
eso significd para el posterior cre-
cimiento de la Cooperativa.

Si: mucho de nuestro actual bien-
estar se lo debemos a ély su equi-
po, porque los resultados de ahora
son producto de las decisiones del
pasado, y estas fueron acertadas.
En estos dias muchas personas me
contaron historias o anécdotas re-
lacionadas a "mi viejo”, que me hi-
cieron conocerlo mas adn, incluso
en facetas que yo desconocia. Esas
historias sobre ayuda, consejos,
apoyo a otras personas (algunas
sin mayor difusion) ahora tienen
mas valor para mi.

La cancién emblemética de Ledn
Gieco, en un fragmento dice: "Sélo le
pido a Dios / Que la reseca muerte no
me encuentre / Vacioy solo sin haber
hecho lo suficiente”. En ese sentido,
“mi viejo” pudo irse tranquilo.



INSTITUCIONAL

“Fué un lider nato,
para nada egoista ni temeroso”

Palabras de Rubén Borgogno, Presidente de Cotagro:

“ Cotagro te agradece
profundamente tu
capacidad, tu
vocacion de servicio,

tu apasionamiento
reiterado e
inclaudicable,
tu conduccion
acertada ))

“Estamos despidiendo a quien fue nuestro
gerente general por mas de cuarentay cinco
anos, a un padre ejemplar, un esposo devo-
to y un buen amigo. Sin embargo, en noso-
tros permanecera en los miles de recuerdos
y en la cotidianeidad, porque el trabajo de
cada uno de los que hacemos Cotagro esta
tefido por unalgln consejo o algunaidea, o
alguna indicacién del "Bocha”.

Podria yo hablar largo sobre sus virtudes,
SUS cosas, Sus pensamientos, sus anécdotas.
Y terminaria estas palabras seguro de haber
omitido algo de las tantas cosas trascenden-
tes que él ha vivido en nuestra entidad.
Siempre supo decirlo: renunci6 a ser em-
pleado municipal y se fue a trabajar a la
Cooperativa de Tamberos con un sueldo
inferior, y hasta podria agregar que tam-
bién con la inseguridad de no saber qué
seria de esa Cooperativa nacida hacia po-
cos anos y todavia sin un rumbo firme.
Pero siempre el "Bocha” tuvo un suefio
que también contd: vino de una cuna muy
humilde, debi6 trabajar de nifio para ayu-
dar a la economia de la casa, pero éliba a
hacer con la plata de la Cooperativa lo que
no podia hacer con su propia plata.

Y vaya si hizo. Y vaya si hoy podemos ver
esta gran empresa que é|, con su enorme
capacidad de liderazgo supo hacer grande.
Lejos de esconder esa pobreza infantil,
agravada por la pérdida temprana de su
madre, la mostré con orgullo y sapiencia.
Su lucidez, su enorme capacidad para an-
ticiparse a los acontecimientos, su mente
brillante, hicieron que fuera convirtiéndo-
se paulatinamente en el gran hombre que
llevaria el proyecto hacia adelante.
Suporodearse de gente de la que aprendi6
muchoy a la que le devolvié con creces. La
fidelidad hacia el movimiento cooperativo
nucleado en la Asociacion de Cooperativas
Argentinas, del que no se apart6 jamas,
hizo que el respeto que aqui le teniamos
se extendiera por todo el pais.

Y de tanto respeto fue encontrando lugares
en la direccion de grandes empresas. Fue
miembro del Consejo de Administracion
y de la mesa directiva de la ACA, el primer
vicepresidente de ACA Salud y presidente
de La Segunda.

Pudo ejercer tantas funciones fuera de la
cooperativa porque fue un lider nato, para
nada egoista ni temeroso. No tuvo jamas
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miedo a que alguien ocupara su puesto de
gerente porque la seguridad en si mismo
fue superlativa. Por eso form6 equipos de
trabajo y permitié a quienes lo acompa-
faban tomar decisiones. De esa forma el
equipo creci6 y la Cooperativa también,
y él creci6 mas adn, porque a medida que
mas grande fue Cotagro, mas respeto nos
fuimos granjeando puertas afuera.

A sus dotes de gran empresario hay que
agregar también que ha sido un segundo
padre para muchos que lo secundaron
durante tantos afos.

¢Quién no recibi6 un consejo, una palabra de
aliento? jCuantas veces empleados han reci-
bido de la Cooperativa ayudas importantes
que élgestionaba ante los consejeros! jCuan-
tos productores han escuchado su palabra!
“Lo que yo harfa, si estuviera en tu lugar, se-
ria..." y pocas palabras han sido tan aprecia-
das porque se sabia de su gran sabiduria.
Fue un auténtico lider paternalista, lo que no
hizo que bajo ningin aspecto perdiera su ca-
racter. Una mirada de Bossio mas de una vez
valié por mil palabras. El también supo trans-
mitir la disciplina que era necesaria para que
elemprendimiento creciera derecho.
Permanentemente mostr6 su gratitud. Era
raro que cuando hablaba en reuniones no
mencionara la importancia que habian te-
nido para el crecimiento de la Cooperativa
gente como Don Marcos, Don Pancho o
Don Mateo, por nombrar sélo a tres de los
que valor6é enormemente.

Fue un agradecido hacia toda esa gente
que confié abiertamente en su persona
para estar al frente de esta importante em-

presa que hoy podemos disfrutar.

Ha formado una familia excelente, y hoy
se extiende en la gerencia en la persona
de uno de sus hijos, Lulo, que sigue sus
pasos, mientras Chinchi heredé de él la
vocacion solidaria, porque sabemos de su
humildad, de su bonomiay su desprendi-
miento con sus pacientes.

Pero en su gran carrera hay otro artifice que
en la Cooperativa siempre hemos valorado
y hoy queremos ratificarlo. “"Bocha”, has
sido un grande, mucho por vos, y bastante
también por quien elegiste para compartir
tu vida. Bilma ha sido un baluarte que no
se puede dimensionar y que nosotros te-

nemos la satisfaccion de poder jerarquizar
desde estas palabras.

Querido "Bocha™: cada uno de los que
conformamos Cotagro te agradece pro-
fundamente tu capacidad, tu vocaciéon de
servicio, tu apasionamiento reiterado e in-
claudicable, tu conduccién acertada.

Llega el momento de tu descanso defini-
tivo. Que puedas encontrarte con Marcos,
con Pancho, el gordo Pereno, el Pete Ches-
ta, el "Bocha” Vogler. Esos son los presi-
dentes que han estado durante tu gestion,
pero habra muchisimos mas que te espe-
raran para recibirte, para agradecerte, y
para darte el mas grande de los abrazos”.




¢Como, donde, cuando y por cuanto tiempo

almacenar granos en silobolsa para evitar pérdidas?

Uno de los principales desafios para el
productor a la hora de la cosecha es el
almacenamiento de los granos. Por eso,
analizamos cuales son las condiciones
6ptimas para completar el proceso de
manera eficiente y evitando perder lo
que tanto cost6 lograr.

El principio fundamental que se debe
respetar para tener el mayor éxito en
el almacenamiento es guardar los gra-
nos secos, sanos y limpios. Cuando los
granos se guardan sin alteraciones fisi-
cas y fisiolégicas, mantienen todos los
sistemas propios de autodefensa y se
conservan mejor durante el almacena-
miento. Esto depende de la genética,
del cultivo y de la cosecha. Como idea
principal, es imprescindible que el pro-
ductor agropecuario conozca muy bien
la situacion de sus granos durante la
etapa de post cosecha: qué humedad
tienen, el dafio mecanico, el cultivar, la
limpieza, etc.

Estudios realizados por INTA determina-
ron que entre el 5y 8 por ciento de las
bolsas sufre algiin problema durante el
almacenamiento que compromete la

calidad del grano y resulta en pérdidas
econdmicas. Una rotura de 5 centimetros
afecta granos en un area aproximada de
30 cm de didmetro.

Condiciones de llenado
y conservacion

En esta linea se recomienda armar las bol-
sas en terrenos altos, sin irregularidades
ni rastrojos y con el pasto corto, proteger
a las bolsas de los animales y respetar el
estiramiento aconsejado por el fabricante
para evitar los riesgos de rotura. Como asi
también, respetar las temperaturas y hu-
medades maximas de embolsado.

Se considera fundamental mantener la
hermeticidad de los silobolsas para evitar
el intercambio de aire v, asi, controlar la
actividad de insectos y hongos. Si el grano
se almacend libre de infestaciones, podra
conservarse de igual modo durante el
tiempo deseado.

Al momento del embolsado se debe con-
tar con personal de experiencia y una
maquinaria que posea un buen sistema
de frenado y neuméticos que eviten el pa-

Ing. Agr. Emmanuel Thur
DTA Charras y Chucul

Durante el 2016
el 50% de la
cosecha fue a los

silobolsa.
(Fuente ACA)




Guia de almacenamiento de granos secos en bolsas plasticas

Riesgo por humedad del grano

Tipo de grano Bajo* Bajo-Medio  Medio - Alto
Soja - Maiz - Trigo hasta 14% 14-16%  mayor 216%
L hasta11%  11-14%  mayora14%

*para semillas este valor debe ser 1 - 25% menor

Riesgo por tiempo de almacenamiento

Tipo de grano Bajo Medio Alto
Soja - Maiz - Trigo 14% - Girasol 11% 6 meses 12meses 18 meses
Soja - Maiz - Trigo 14-16% - Girasol 11-14% 2 meses 6 meses 12 meses
Soja - Maiz - Trigo » 16% - Girasol > 14% 1 mes 2 meses 3 meses

tinaje de la embolsadora. El termosellado
de la bolsa es el método mas efectivo para
garantizar una adecuada hermeticidad.
En estas condiciones de almacenaje reco-
mendadas, uno podria almacenar hasta 2
anos cualquier grano.

En el caso de que los productores decidan
cosechar himedo vy realizar almacena-
miento temporario a campo es importante
considerar que el grano himedo respira
intensamente produciendo calor y con-
sumiendo las propias reservas del grano,
afectando su calidad.

Muestreoy Control

Otro punto importante es el muestreo du-
rante el almacenaje para ver las condicio-
nes en las que se encuentran los granos.
La frecuencia con que esta actividad de
control se realiza reviste una importancia
de una gran magnitud en este caso.

Las determinaciones a realizar para diag-
nosticar deterioro son: inspeccién visual
(volcar el contenido del calador en una

Evolucion del contenido de humedad de grano SECO en tres estratos en Silo bolsa a los 150 dias de almacenamiento. Fuente INTA.

Estrato TRIGO MAIZ S0JA GIRASOL

Inicial Final  Inicial Final Inicial Final Inicial  Final
Superior 12.5 13.5 14.8 14.2 12.5 12.9 8.4 8.3
Medio 125 13.4 14.8 14.5 12.5 12.6 8.4 8.6
Inferior 12.5 12.9 14.8 14.5 12.5 12.6 8.4 9.6

Evolucion del contenido de humedad de grano HUMEDO en tres estratos en Silo bolsa a los 150 dias de almacenamiento. Fuente INTA.

Estrato TRIGO MAIZ S0JA GIRASOL

Inicial Final  Inicial Final Inicial Final Inicial  Final
Superior 16.4 a5/, 19.5 18.8 15.6 15.7 16.4 20.8
Medio 16.4 16 19.5 18.8 15.6 15.6 16.4 17.6

Inferior 16.4 16.6 19.5 18.7 15.6 15.5 16.4 15.5



Frecuencia de muestreo con distintas condiciones del grano y ambiente

(INTA Balcarce - Monitoreo de la Calidad de Granos Almacenados en Silo- Bolsa)

35 : Frecuencia de muestreo
Condiciones Calidad
de embolsado Himedad (%) de grano : 5 z
Ivierno* Verano*
1 punto < a recibo Buena 3 meses 3 meses
1 punto > a recibo Buena - Media 45 dias 35 dias
ADECUADAS
2 0 mas puntos > a recibo Buena 35 dias 20 dias
2 0 mas puntos > a recibo Media - Baja 20 dias 15 dias

Aumentar la frecuencia conforme al riesgo de entrada de agua al silo-bolsa:
INADECUADAS Riesgo de rotura inferior por rastrojo o malezas + riesgo de anegamiento (dado
por la ubicacion en el relieve y frecuencia de lluvias durante el almacenaje).

* En otofio o primavera considerar lapsos intermedios a los de invierno y verano.

lona y observar si hay presencia de moho
o verdin, insectos vivos 0 muertos, o cual-
quier anormalidad, porcentaje de hume-
dad, porcentaje de granos danados, viabi-
lidad o poder germinativo para el caso de
semillas, determinacién de micro toxinas).
Undato no menor es realizar un buen sella-
do de lugares muestreados, que debe rea-
lizarse exclusivamente con cinta adhesiva
especial para tal fin ya que posee resisten-
ciaa las inclemencias climaticas.

Por dltimo, en lo que respecta al aspecto
residual de los silobolsa, hay que tener en
cuenta que los restos plasticos son uno de
los contaminantes mas peligrosos para el
medio ambiente. Por esto, se recomienda
al productor agropecuario que recoja la to-
talidad de los plasticos (bolsas usadas)y los
concentre en un lugar para luego vender-
los. Hay que evitar por todos modos que se
desparramen por el medio ambiente.




Las Recetas de Cotagro
Milanesa de soja en sandwich

DIFICULTAD ‘

.. IN
Procedimiento SREDIENTES
. . . - 300 r Soja 2
Cocinar la soja texturizada en el cal- - 200 gmdmfﬁﬁfﬁfa@““
. . 7 a
do hirviendo de 5 a 6 minutos apro- = L Litvo caldo de vy g
: - 2 dientes de g
ximadamente. - Orégang C/f ajo
. . u n
Escurriry pisar con un tenedor hasta ~AJlmolidp o/
obtener una pasta. :ze;gu e/n
Mezclar esta pasta con el ajo y el o s
L. 200 gr Pan yallad,
perejil picado, la avena arrollada, un - Sal Y pimienty

huevo, sal y pimenta a gusto.
Formar una pasta homogénea. Con
las manos realizar las milanesas del
tamano deseado.

Una vez armadas, pasar por el huevo
condimentado con orégano, aji mo-
lido, sal y pimienta y luego por pan
rallado. Cocinar de manera clasica
en sartén o grilla.

Armarla tipo sandwich con relleno a
eleccion (tomate, queso, brotes de
soja, repollo, queso cheddar, etc) o
servir con una guarnicion de tomate
cherry, trocitos de queso por salut,
aceitunas negras y albahaca.




LLEGO NETVOS.
LANUEVA APP DE LA SEGUNDA QUE TE HACE
T0DO MAS SIMPLE, SEGURO.
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VOS CABEC QUE ME DA MIEDO ESE
DEPORTE QUE SE PONEN A PELEAR
DOS CON ESPADAS!!




