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Innovacion, integracion y agregado de valor. Los nue-
vos negocios de Cotagro.

Mds de 120 firmas presentes en la Asamblea
de Cotagro.

Rubén Borgogno, nuevo presidente de Cotagro.
La Mateo Barra realizé su Asamblea General.
Cotagro festeja los 75 con nuevo edificio.

500 Ediciones, en 50 aiios, cerca de los 75.

Campo: La campaiia viene con mejores expectativas.

Las Recetas de Cotagro/Edicion especial: 4 recetas con
Mani de la cheff Jimena Monteverde.
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INNOVACION,
INTEGRACION
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los nuevos negocios de Cotagro

Alo largo de estos 75 ahos, Cotagro ha
sabido construir una trayectoria que
le permitié atravesar con entereza los
periodos turbulentos y seguir constru-
yendo una empresa que mira hacia el
futuro, que no teme innovar, y que a
cada paso incorpora nuevos negocios
agregando valor a su produccion e in-
tegrado al asociado.

A continuacién haremos un repaso por
las principales innovaciones de estos
Gltimos afos, que son s6lo una mues-
tra de la osadia con la que la Coope-
rativa enfrenta al futuro, y que segu-
ramente serdn el puntapié inicial de
muchas otras novedades que vendran.
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2018 cerré con 17 centros de la Coopera-
tiva en distintos puntos de las provincias
de Cordoba y San Luis: Casa Central en
General Cabrera; Sucursales Bengolea,
General Deheza, Los Molles, Chucul, Las
Perdices y Ucacha; y las Agencias Rio
Cuarto, Elena, La Carolina El Potosi, La
Carlota, Alejandro Roca, Las Pefas Sud,
Naschel, Charras y Alcira Gigena. Sumado
a esto, hacia el final del afio se inauguré
una oficina de seguros en Villa Mercedes,
desde donde Cotagro como agente, co-
mercializa productos del Grupo Asegura-
dor La Segunda.

Pero 2019 dio el batacazo agregando dos
nuevos puntos de venta en el sur de Cérdo-
ba —que permiten llegan a los 19 en total-,
como Chazén y Del Campillo. En concreto,
estas nuevas aperturas tuvieron que ver
con la necesidad de un mayor acercamien-
to con los productores de la region y se
inscriben en el marco del plan de expan-
si6n de Cotagro. Hacia 2020, la idea de la
Cooperativa es inaugurar al menos cinco
centros mas en la zona sur de la Provincia.
En el caso de Gigeng, en la localidad ya
venia funcionando con anterioridad la
Planta Agroindustrial en la que se fabrica
alimento balanceado, expeller y aceite
de soja, pero en 2018 se sumé la veta
comercial mediante la contratacion de
un ingeniero agrénomo. De esta manera,
tanto aqui como en las dos nuevas agen-
cias (Del Campillo y Chazdn), se focaliza
en el desarrollo de negocios de lo que se
denomina UEN Agropecuaria (que inclu-
ye departamento técnico agropecuario,
acopio de granos, venta de combustible,
comercializacién de hacienda, seguros
agropecuarios), ademas de contar con
un asesoramiento técnico de calidad.
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Expansion territorial por el sur de Cordoba
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Criadero de
Cerdos

Hacia finales de 2016, exactamente dos afios después del co-
mienzo de movimientos de tierra para su construccion, el Cria-
dero de Cerdos de Cotagro cerr6 el primero de sus ciclos y envi6
las primeras jaulas a faena al Frigorifico Alimentos Magros S.A,
de la localidad de Justiniano Posse, en el que la Asociacién de
Cooperativas Argentinas es parte accionaria. Actualmente, con
el proyecto funcionando a toda marcha, se realizan entre 2y 3
cargas semanales con el mismo destino.

Recordemos que el Criadero funciona bajo un modelo de aso-
ciativismo, para impulsar dos de los pilares estratégicos de la
Cooperativa, que son el agregado de valor a la materia primay la
integracién con los productores agropecuarios. Es propiedad de
49 productores agropecuarios pequeios y medianos que son los
socios, y Cotagro, que opera como socio gestor.

La iniciativa, que implicé una inversion de los 125 millones de
pesos, también se apoy6 en la financiacién que ofrecié un crédito
de la linea Fondo de Inversion Productiva de Banco Nacién.

Las dos premisas del criadero fueron siempre tener la dltima
tecnologia y que el proyecto estuviese planteado de modo que
pudiera expandirse en un futuro. Por esta razén, si bien en este
momento la infraestructura esta preparada para 1000 madres, la
capacidad puede extenderse a las 4000.

El proyecto estd conformado por dos granjas: la 1, que se ubica
a 10 kildmetros de General Cabreray se destina a la fases repro-
ductora y de lactacién, y la 2, que es utilizada para las etapas de
destete y engorde de los animales.

El Criadero funciona respetando la Normativa Europea de Bien-
estar Animal, que exige, entre otras cosas, que las cerdas estén
alojadas en grupo durante la gestacién, determinadas dimensio-
nes de la construccién, las condiciones de entradas del alimento
y salida de los residuos animales.

Ambas unidades presentan novedades tecnoldgicas que no sélo
hacen a la automatizacion y eficientizacién del proceso, sino que
también convierten al criadero de cerdos en uno de los tres mas
tecnologizados del pafs.

Una de las novedades es la alimentacion liquida en la fase de lac-
tancia y engorde, y la otra en el caso de la gestacién, un nuevo
sistema de gestaciones grupales con estaciones electronicas de
alimentacién, totalmente automaticas, ya que con chips incorpo-
rados a cada madre se controla individualmente su alimentacion,
de acuerdo al periodo de la gestacion y condicién corporal .

En asociacién con la Cooperativa Eléc-
trica y de Servicios Publicos de General
Cabrera (Copesp) y la empresa Cleanergy
Renovables S.A, Cotagro logré a finales
de 2017 la adjudicacién para proveer de
energia eléctrica al sistema interconecta-
do nacional a través de una planta de bio-
gas y a partir de efluentes del Criadero de
Cerdos de la Cooperativa y de desechos
de otras industrias locales.

La adjudicacion se enmarca en el Pro-
grama “"RenovAr 2", que alcanza a pro-
yectos de energia renovables en todo
el pais para cubrir el cupo de 1200 me-
gavatios. Con esto, Cotagro, Copesp y
Cleanergy construirdn una Planta de
Biogas junto a la Granja 2 del Criadero
de Cerdos, ubicada sobre ruta E9O, a

MEGAVATIO/HORA***
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Energia eléctrica

a partir de biogas elaborado
con purin de cerdos

16 kildbmetros de Alcira Gigena.

La planta, ya en construccién, demandara
una inversion cercana a los 5 millones de
délaresy generara 1 megavatio/hora para
la red publica de energia, que las entida-
des venderan al Estado al menos por 20
anos, el tiempo que dura el contrato.
“Para Cotagro el proyecto significa no
s6lo fomentar las energias renovables,
sino también solucionar el impacto ne-
gativo que puedan generar los efluentes
que genera nuestro Criadero de Cerdos
y cerrar el circulo, aprovechando los de-
sechos”, explicé en su momento el Ge-
rente General de Cotagro, Radl Bossio.
El Criadero de Cerdos de Cotagro posee
un sistema cloacal subterraneo, que re-
coge los purines de los cerdos y finaliza
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en dos piletones totalmente impermea-
bilizados. Una vez construida la planta,
ese material ird a biodigestores que ac-
tuaran como un gran estémago, donde
al tratar en forma anaerébica este de-
secho y el de otras industrias, se pro-
ducira el biogas. Este sera recuperado
a través de una bomba y luego de su
purificacion vy filtrado, se usard como
combustible en motores que genera-
ran electricidad y calor.

En forma paralela, ademas, se produci-
ran biofertilizantes: mientras el gas se
transformara en energia, el resto liquido
que quede del proceso -aguas ricas en
nitrégeno, fésforo y potasio-, sera distri-
buido en los campos cercanos al Criade-
ro para enriquecer los suelos.
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PARA EL CAMPO
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En abril de 2018, Cotagro e YPF comen-
zaron a operar de manera conjunta un
Centro de Distribucion que la Coopera-
tiva construyé en La Carlota, Cérdoba.
Esto la coloca como representante ex-
clusivo en la zona del sector de la pe-
trolera destinado a la comercializacién
de gasoil, lubricantes, agroquimicos,
semillas y fertilizantes para el agro.

El nuevo emprendimiento demandé
una inversién cercana a los 30 millo-
nes de pesos y comenzé a construirse
a principios de 2017, después de que
Cotagro ganara la licitacién. Cuenta con
la habilitacién de la Secretaria de Ener-
gia de la Nacién para distribuir gasoil
en una zona propia de casi un millén de
hectareas, que se extiende al sur de los
Departamentos Unién y Juarez Celman.
Ademas de la distribucién de gasoil,
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para lo cual Cotagro cuenta con un ca-
mioén de reparto de 10 mil litros, en la
Agencia se comercializaran otros pro-
ductos agro de YPF, y se continuara
con la actividad de acopio y comercia-
lizacién de granos que la Cooperativa
ya venia realizando en la zona. Hoy
por hoy este centro ocupa a siete per-
sonas, entre encargados, comerciales,

Desde hace 5 anos, Cotagro apuesta por
las especialidades, cultivos no tradiciona-
les que permiten diversificar la produc-
cion en el campo, destinados a un nicho
puntual de productor al que le gustainno-
var. Si bien requieren mas cuidados y no
son masivos, sirven como alternativa con
valor diferencial.

El maiz pisingallo es un producto ideal para
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ACOPIADAS Y PROCESADAS DE
GARBANZO § 220710eiams

EXPORTADAS DE

chofer y operario.

Las instalaciones —que ocupan casi dos
hectéreas en el ingreso de La Carlota-,
cuentan con una oficina, un showroom,
tres tanques de almacenaje con capaci-
dad para 300 mil litros (y posibilidad de
ampliarse hasta los 600 mil), y un galpon
de 420 metros cuadrados destinados al
almacenaje de fertilizantes, fitosanitarios
y lubricantes. Todo fue disefiado y cons-
truido bajo la estricta normativa de YPF.

la rotacién de cultivos, se cosecha a fines
de abril/mayo, y tiene un manejo similar
al del maiz tradicional Se exporta a Egipto,
Pakistan, México, Kuwait, Nepal, Ecuador,
Republica Dominicana, Libano, Argelia, Ni-
caragua, El Salvador, Greciay Rumania.

Pero esto no es todo: en el caso del Gar-
banzo, el plus viene de la mano de la
sinergia cooperativista, ya que Cotagro
y la Cooperativa Coopaz, oriunda de la
localidad santafesina de Maximo Paz, lo
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trabajan en conjunto. En concreto, Coo-
paz siembra la legumbre en el norte cor-
dobés y la acopia, en tanto que Cotagro
realiza su procesamiento en la planta de
General Cabrera y posterior exportacion
a destinos como Turquia, Israel, Pakistan,
Alemania y Emiratos Arabes, Republica
Dominicana, Egipto, Libano, Jordania.
¢El resultado? El posicionamiento de
Cotagro como la sexta empresa expor-
tadora de garbanzo del pais, y la segun-
da de Cérdoba, con 4.200 toneladas
embarcadas al exterior.

En el caso del Poroto Mung, en Argen-
tina es producido en Salta y en el norte
cordobés. Es un producto que se expor-
ta principalmente a India y Pakistan,
ademas de Canada, Holanda, Nepal,
Turquia, Emiratos Arabes, Vietnam, Is-
rael, Italia y Bélgica, para consumo di-
recto, como brote, o snack.
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Feedlotsy
alimento
balanceado

El negocio ganadero es uno de los mas importantes y tradi-
cionales para la Cooperativa. En la década del ‘70 se mont6
la primera feria, que hoy se transformé en un Departamen-
to constituido, en el que ademas de comercializacién de
hacienda de asociados y terceros se ofrecen productos ve-
terinarios y se brinda al productor el mejor asesoramiento
técnico.

Pero ademas de esto, en los Gltimos anos, el sector percibi6
muchas mejoras, entre ellas la integracién de los asociados
a través de tres feedlots ubicados en “La Tranquera” en Los
Molles (en conjunto con las asociados Adelqui y Paulo Gare-
Li), "La Salinita” en Las Perdices (junto a familia Crivello) y
Dofa Constancia en Bengolea (con Héctor Geymonat padre
e hijo).

En estos casos, Cotagro toma el servicio de hoteleria, es decir
que los asociados realizan el trabajo manual: alimentacion,
vacunacién, cuidado y carga, en tanto que la Cooperativa
provee la hacienda, el plan nutricional con sus respectivas
foérmulas de recriay terminacion, el alimento, y el tratamien-
to de los planes sanitarios y se ocupa de todo lo relacionado
a la comercializacién, tanto de compra de invernada como
venta de gordos.

En total, los feedlots de Cotagro Suman 3500 cabezas (1582
en Los Molles, 1186 en Las Perdices, 732 en Bengolea), de
novillos y vaquillonas mestizos de entre 180y 330 kg. Men-
sualmente, se mueven unos 20 camiones que facilitan el in-
greso y egreso de unos 1000 ejemplares.

El alimento de los animales es otra de las caracteristicas de
valor agregado de la produccién en los negocios de Cotagro,
dado que se utiliza maiz de acopio propio, burlanda produci-
da a partir del bioetanol por ACA BIO —de la cual Cotagro es
parte accionista-, y ndcleos de ACA.

Pero ademas de los feedlots, el rubro ganaderia tuvo otra
importante incorporacién en los Gltimos anos, que fue Nu-
tricot, el alimento balanceado producido por Cotagro en
Sucursal Ucacha con el objetivo de agregar valor a la produc-
cién agricola, que provee a tambos y feedlots de asociados.

La tradicién de comercializacion al exterior
de mani surge en la década del ‘80 como un
negocioincipiente, que atravésde los anosy
con una fuerte inversién eninfraestructuray
tecnologia, se convirti6 en el corazén mismo
de Cotagro, y la consagré como la 1° coope-
rativa exportadora de mani de Argentina.
Miembro de la Cdmara Argentina del Mani,
Cotagro es parte activa del clister manisero
responsable de impulsar la denominacién
de origen "Mani de Cérdoba”. Su calidad
esta asegurada a lo largo de un complejo
proceso que abarca desde el cultivo hasta la
exportacion a mas de 40 paises del mundo.
Este negocio es parecido al del garbanzo,
donde el cooperativismo atraviesa transver-
salmente la produccion, industrializacion y
comercializacion del producto. En este caso
junto a Cooperativa La Vencedora de Her-
nando, cuyos asociados siembran el mani
que en nuestra planta se procesay exporta.
Cotagro comercializa al exterior entre
33000 y 38000 toneladas de mani en gra-
no, siendo sus principales destinos Reino
Unido, Turquia, Rusia, Grecia, Belgica, Argelia,
Ucrania, Holanda, Moldova, Alemania, Emira-
tos Arabes, Lituania, Italia, Taiwan, Rumania,
Mexico, Bulgaria, entre otros. La produccién
derivade lasiembra de 20.000 hectareas, de
las cuales el 50 por ciento proviene de mas
de 150 productores asociados de la coope-
rativa y el 50 por ciento restante de siem-
bras compartidas con mas de 20 asociados,
donde se destacan las cooperativas La Ven-
cedora de Hernando, y Cooperativa Agricola
Ganadera Federada de Villa Cafias Limitada.
Como dato importante, La Vencedora acopia
entre sus productores y la siembra compar-
tida, mas de 4000 toneladas de mani de las
53.000 en caja, es decir, mas del 7 por ciento
del total de la produccion.

Ademas, en los Ultimos anos Cotagro tam-
biénha puesto el foco enel mercadointerno,
donde sibien lademanda de manies mucho
menor, el potencial a futuro es enorme. Por
eso, adquirié una freidora continua, con la
cual se quintuplicd la produccion por hora,
y dos galpones de 600 metros cuadrados
destinados a la producciény el almacenaje.
Actualmente Cotagro comercializa al merca-
do interno mani pelado tostado sin sal, mani
frito pelado salado, mani con piel frito sala-
do, mani crocante sabor clasico, pizza, jamén
y queso, y se esta trabajando en nuevas pre-
sentaciones de esta variedad, como salame,
provenzaly panceta. En temporada de finde
ano, se suma a la cartera de productos mani
con chocolate y garrapifiada.

Se producen 1.350.000 potes, de los cuales,
la mayor parte se comercializa en la Coope-
rativa Obrera —con bocas en Bahia Blanca
y muchas otras localidades cercanas a esa
ciudad y que son de la provincia de Buenos
Aires, La Pampa, Rio Negro y Neuquén-, la
marca Primer Precio (con 550 puntos de
venta) y, por supuesto, los supermercados
De Cotagro. En los dos primeros casos, se
envasa el mani con la marca de ellos.

INSTITUCIONAL -

Mani cooperativo
y mercado interno
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Responsabilidad con
el medioambiente

Durante el mes de diciembre de 2017,
Cotagro present6 su primer Reporte de
Sustentabilidad, trabajo que resume to-
das las iniciativas de creacién de valor
social, econémico y ambiental que la Coo-
perativa ha llevado a cabo en los dltimos
anos. Esto la transformé en una de las
primeras Cooperativas Agropecuarias del
paisy en la primeraempresade lazonaen
realizar este tipo de informe.

El Reporte fue aprobado por el Consejo
de Administracion de la Cooperativa y
estd centrado en el Departamento Mani
Confiteria, por ser la unidad de negocios
mas importante. Ademas, fue elaborado
siguiendo los lineamientos de Global
Reporting Initiative (GRI), organismo in-
ternacional independiente dedicado a
generar las directrices para que las em-
presas, de manera voluntaria, elaboren
sus memorias de sostenibilidad, es decir,
expliquen a la comunidad cémo ha sido
su desempeno desde mdltiples aspectos.
Si bien la Cooperativa sistematizd sus
iniciativas en el reporte, el trabajo con el
medioambiente se viene realizando des-
de mucho antes. Un claro ejemplo de esto
es el reciclado de silobolsas: en el marco
de su politica ambiental y con el objetivo
de seguir brindando ayuda a las entidades
de bien publico de la region, Cotagro esta-
bleci6 en 2017 un acuerdo con entidades
como Asociacién Bomberos Voluntarios
de General Cabrera, Chucul, Charras, Uca-
cha y Cooperadora del Hospital "Ricardo
Maino” de General Deheza para acopiar,
comercializar y reciclar silobolsas, uno de
los principales insumos de la actividad
agropecuaria.

Estas entidades sociales, de ahora en ade-
lante, se encargaran del acopio, limpiezay

plegado del material que posteriormente
ira a la planta de ACA para su triturado,
reciclado, y reutilizacién para fabricar pe-
llets de baja densidad, destinados a otras in-
dustrias. ACA, en julio de 2017, inaugur6 en
Canada de Gémez, Santa Fe, una planta para
recuperar los residuos plasticos del campo,
principalmente silobolsas usados, que pro-
vienen de distintas Cooperativas.

El dinero que ACA entrega a la Cooperativa a
cambio de cada silobolsa sera en un ciento
por ciento para las Organizaciones No Gu-
bernamentales involucradas, para ayudar a

SE RECICLARON
| JUNTO A LAS ONG DE LA ZONA
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cubrir sus elevados gastos mensuales.
Gracias a este acuerdo, Cotagro funcio-
na como puente entre la Asociacion de
Cooperativas Argentinas y las Organiza-
ciones No Gubernamentales para abor-
dar la problematica de los residuos de la
actividad agropecuaria desde una doble
dimensién: ambiental y social. Ademas,
ayuda al productor agropecuario a asegu-
rar la trazabilidad del producto con el que
trabaja, desde que lo compra, hasta que
finalmente lo entrega para su reciclado y
reutilizacién en otras industrias.

R
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SE PAGA HASTA
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En busca de ofrecer nuevas alterna-
tivas financieras que permitan di-
versificar negocios para asociados y
productores, Cotagro ha firmado un
convenio en 2017 con la firma Bece-
rra Bursatil SA que permite a los aso-
ciados y allegados a la cooperativa
la apertura de cuentas comitentes
para realizar operaciones en el mer-
cado de capitales.

En este marco, el Contador Nicolas
Priolo, del Departamento de Finan-
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Negocios Bursatiles

VI

zas de Cotagro, se capacité como
Idéneo en Mercado de Capitales y
tendra contacto directo con los in-
versores para evacuar consultas re-
lacionadas a la nueva operatoria y
las distintas posibilidades de inver-
sion. Entre las principales funciones
de Cotagro se encuentran adminis-
trar su cartera de comitentes, pres-
tar asesoramiento financiero y ges-
tionar las d6rdenes del cliente con
Becerra Bursatil SA.

LECAPEN DOLARES Y PESOS

TITULOS PUBLICOS

OBLIGACIONES NEGOCIABLES

FIDEICOMISO FINANCIERO

En caso de que el interesado desee
operar, debe llenar una serie de sim-
ples formularios y acompanar la do-
cumentacion que se le solicite con
el fin de abrir su cuenta comitente.
Una vez que este procedimiento sea
completado, la persona (fisica o juri-
dica) estara habilitada para operar a
través de Cotagro y Becerra Bursatil
en mercado de capitales.

CUENTAS
ABIERTAS

P
PARA

ESTE TIPO DE
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Con una nutrida concurrencia, que superé
las 300 personas, con mas de 120 firmas
presentes, se desarroll6 el pasado jueves
28 de febrero, nuestra Asamblea General
Ordinaria, siendo de real significancia ya
que la Cooperativa se encamina a cumplir
sus 75 afos de vida.

Entre las autoridades presentes se desta-
can el presidente de la Asociacién de Coo-
perativas Argentinas Claudio Soumoulov,
la presidente del Grupo Asegurador La
Segunda Cra. Isabel Larrea, el secretario
de Coovaeco Turismo Agustin Rosso y el
presidente de la Comisién Asesora Cor-
doba de Coninagro Alejandro Buttiero,
quienes ocuparon el estrado junto a pre-
sidente de Cotagro, Ing. Juan Sanchez; el
prosecretario Adolfo Nicolino, el sindico
Ing. Agr. Rubén Borgogno y el gerente ge-
neral Cr. Raul Bossio.

Desde la platea acompaniaron otros impor-
tantes visitantesy delegados de cooperativas
hermanas que, afo a ano, engalanan el maxi-
mo acto institucional de nuestra entidad.

Los mensajes escuchados durante la Asam-
blea y cada una de las conversaciones en-
cendidas en el predio del Centro Social y
Deportivo El Aguila, reflejaban el pesar por la
campania anterior y las mejores expectativas
por recuperarse en la presenta campania, adn

desde la cautela que impera por estos dias.

Al momento de inaugurar la Asamblea, el
Presidente del Consejo de Administracion
de Cotagro Ing. Juan Sanchez refirié a los rin-
des de la campania anterior. “Veran ustedes
ndmeros distintos a los que hemos tenido
la fortuna de mostrarles en ediciones an-
teriores. Sucedi6 un ano que hace mucho
no teniamos — agrego -, ha sido un afo de
€s0S que nunca se esperan, con una sequia
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Mas de 120 firmas presentes
en la Asamblea de Cotagro

sin precedentes que ha hecho que los ren-
dimientos en nuestros campos hayan sido
menores a los esperados en afios nor-
males”. "No es dificil imaginar la reper-
cusion que esta situacion ha generado
—anadi6 Sanchez -, con nimeros empo-
brecidos en cada una de las explotacio-
nes que hicieron cascada sobre los de
la Cooperativa, hemos pasado el afo,
nada mas que eso”.

“La solidandad
estdencada
actoque
realizamos”

Ing. Juan Sanchez,
Presidente de Cotagro

“Pero aln asi podemos encontrar algo
muy positivo y es la importancia de
contar con una Cooperativa saneada,
sin deudas y con reservas suficientes
para enfrentar esta adversidad. Hemos
aminorado la marcha, fijdndonos con
marcado cuidado las medidas toma-
das, pero hemos avanzado, atendiendo
la situacion de muchos asociados que
requirieron de la mano de la entidad
para también poder pasar el afio y aln
mas, los asociados que no necesitaron
esa mano de la entidad han contribui-
do anénimamente con el fruto de su
comercializacién a ayudar a un colega.
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En el cooperativismo lo llamamos so-
lidaridad y de ejecutar esa palabra de-
bemos honrarnos todos, esto es lo que
hacemos cada dia en la Cooperativa,
ayudarnos entre todos, la solidaridad
estd en cada acto que realizamos”.
“Tuvimos que aminorar la marcha,
pero no nos hemos detenido — graficé
Sanchez -, en el Consejo siempre esta-
mos pensando en emprendimientos
nuevos que nos permitan tener una
Cooperativa cada vez mas compene-
trada en los valores cooperativos y
prestadora de nuevos servicios a los
asociadosy a la comunidad”.
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“En seis meses mas estaremos cele-
brando los setenta y cinco anos de
vida de nuestra Cooperativa — agreg6
Sanchez -, adherimos a este aniversa-
rio en homenaje a la memoria de quie-
nes sin demasiadas herramientas de-
cidieron ser sus propios empresarios.
Esta cosecha, hasta ahora, es mejor
que la anterior, el maiz de primera, sal-
vo alguna situacién extrema, va a te-
ner excelentes rendimientos, los otros
cultivos como la soja, mani y maiz de
segunda estan con un buen potencial
de rendimiento”.
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Presente en la Asamblea de Cotagro,
Claudio Soumoulou, presidente de la
ACA accedi6 a contarnos la experiencia
“enriquecedora de presidir este gran
movimiento, solidario y fundamental-
mente dispuesto a ayudar y pensar en lo
que viene, desde la responsabilidad y el
compromiso de cada productor”.

“Vanguardia es lo que define a Cotagro
y solidez, porque es una de las Coo-
perativas pilares del movimiento na-
cional, siempre promoviendo nuevos
desarrollos desde la sanidad, la capa-
citacién y la gestién, ademas, nutridos
de un grupo de jovenes participantes
inquietos que mediante su empuje per-
miten desarrollar y liderar procesos in-
novadores” agreg6é Soumoulou.

Respecto del contexto nacional y su
incidencia en los procesos produc-
tivos, el presidente de la ACA reiterd
la "necesidad de contar con créditos
y financiamiento, donde el produc-
tor sepa de antemano cuales son las
reglas de juego y pueda decidir sus
inversiones. El productor es empren-
dedor por nacimiento, pero necesita
reglas claras y financiamiento”.

Las mejores expectativas

“"Las expectativas son las mejores. Nos
reportan de lotes que ya se estan co-
sechando con buenos rindes y por eso
tenemos un panorama muy distinto al
del afio pasado, luego de la seca terrible
que tuvimos que superar. La economia
del productor viene muy golpeada, en-
tonces esperamos que con buenos re-
sultados y rindes pueda normalizarse.”

“Cotagro es sinbnimo
devanguardia”

Claudio Soumoulou, Presidente de ACA

Lainfluencia de las cooperativas

A su turno, el Dr. René Balestra dio uno
de sus mas aclamados discursos de los
tantos desarrollados en las Asambleas,
sobre la influencia de las cooperativas, en
particular Cotagro, en lazonaen la cual les
toca desarrollarse. “El simple transcurso
del tiempo no perfecciona la especie, por
el contrario, cada uno debe realizar una
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tarea hacia adentro para hacer despertar
y utilizar sus talentos para siy los demas”
indic6 Balestra.

“La casa, la familia, la empresa, la coope-
rativa, alli se perfecciona la persona y la
especie, se desarrolla el crecimiento indi-
vidual y colectivo. Quienes hemos tenido
contacto con Cotagro hemos crecido, asi
sucede en los pueblos y comunidades
donde existe una cooperativa”, dijo.

“La casa,

la familia,
laempresa,

la cooperativa,
alli se

perfecciona
la persona
y la especie”

Dr. René Balestra

“Fueunano
para recordar
desde la
cautela

ysolidezde la
Cooperativa”

Cr. Raul Bossio,
gerente de Cotagro CAL

Por su parte, el Gerente General
de Cotagro también se refirié a
la situacién del campo durante el
ano pasado. “"El udltimo ejercicio
se recordara por lo malo de los re-
sultados, aunque fue un aiho para
destacar desde la cautela y solidez
que podemos mostrar”. “El dato
que encuadra la situacion real es la
pérdida contra una cosecha normal

de 200.000 Tn. de acopio, suma-
do al tema de las retenciones, en
este contexto debemos desde la
Cooperativa agradecer el apoyo y
al consecuencia de los asociados”
anadio.

“Mientras nos preparamos rumbo
a los 75 anos, teniamos muchos
planes e inversiones producti-
vas. Algunas tuvimos que frenary
otras siguieron en marcha, como
la puesta en funcionamiento del
proyecto YPF Directo en La Car-
lota. Ademas logramos firmar con
el gobierno el contrato de provi-
sion de energia y creamos la SA
3CBIOGAS en conjunto con Co-
pesp y Cleanergy” indico6 Bossio.
Entre los préximos desafios, Bos-
sio apuntd “teniamos un plan de
llegar a los 20 centros en el 2020
pero también levantamos un poco
el pie de acelerador vy ahora lo
retomamos, cerramos el ejercicio
con 16 centros y en diciembre
abrimos junto con La Segundauna
agencia en Villa Mercedes, San
Luis y en el mes de marzo estare-
mos abriendo oficinas en Chazén
y Del Campillo. Con esto llegare-
mos a 19 centros y seguramente
lograremos nuestro objetivo muy
pronto” remarco el gerente.
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Laimportancia
del capital humano

“Lo sucedido a raiz de la sequia que
debimos soportar hizo que decidié-
ramos dejar s6lo una obra de las
que teniamos proyectadas y es la
renovacién del edificio de la Casa
Central que ya lleva 40 afos sin ma-
yores modificaciones — afirmé Bos-
sio -, pero lo mas valioso para mi
desde la administracion no era por
el simple motivo de un cumplearios
gastar dinero en obras y tener pro-
blemas en unos anos, sino destacar
el capital de trabajo. Lo principal es
poder transmitir lo que yo recibi de
los que me antecedieron: mi viejo
(por Victor Bossio), Atilio (Odetti),
Coco Bossio, que siempre fueron
muy activos en buscar cosas nue-
vas pero con un criterio conserva-
dor. Ellos priorizaron la cercania de
la Cooperativa con el productor y
estar alli cuando fuera necesario y
mantenerla sustentable. Este afo
tuvimos la oportunidad de trabajar
y aprender mucho de estoy espe-
ro poder dejar ese mismo legado
a quienes me sigan y eso serd sin
dudas mucho mas importante que
cualquier obra que podamos hacer”
afirmé el gerente de Cotagro CAL.
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Rubén Borgogno,
nuevo presidente de Cotagro

NuevoPresidentedelGotagrozing:RubenBorgogno;

PalabrasdelnuevopresidentedurantelacenadeDistribluciondeGargos

EL Ing. Rubén Borgogno asumi6é como
nuevo presidente del Consejo de Admi-
nistracion de la Cooperativa, tras reali-
zarse la correspondiente Distribucion
de Cargos, luego que en febrero pasado
tuviera lugar la Asamblea Ordinaria. Ca-
mino a los 75 anos de la Cooperativa,
Cotagro se prepara para afrontar los
nuevos desafios en un afio netamente
particular, donde las perspectivas son
distintas de lo transcurrido durante la
anterior campana.

Durante la velada, que tuvo lugar en
instalaciones del Centro Social y De-
portivo El Aguila, inicialmente se des-
pidi6 al consejero Olegario Terrier, por
finalizacién de su respectivo mandato.
Oportunamente, el presidente salien-
te, Ing. Juan Sanchez agradecié por el
acompanamiento y apoyo recibido du-
rante su presidencia, marcada por un
ano dificil de transitar dada la sequia
que debieron atravesar los productores
asociados a la Cooperativa.

El nuevo presidente, Ing. Rubén Bor-
gogno hizo un llamado a seguir “con-
fiando y apoyando a la Cooperativa, s6-
lida, firme, con respaldo y con muchos
proyectos y en particular desafios fren-
te al optimismo por la nueva campana
que se avecina como muy importante”.
Borgogno también insté a las muje-
res, a participar de la vida activa de
la Cooperativa, anunciando la confor-
macion de un grupo que trabajara en
consolidar proyectos y participacion,
"los tiempos cambian y hay que adap-
tarse” agrego el nuevo presidente de
Cotagro CAL.
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Miembros de la Juventud Agraria Coopera-
tivista Mateo Barra realizaron su Asamblea
General Ordinaria, que tuvo lugar en las ins-
talaciones del Centro Social y Deportivo EL
Aguila, contando con una nutrida concurren-
cia, entre ellos autoridades de la Cooperati-
va, funcionarios e importantes visitas.

Participaron de la misma, el presidente del
Consejo de Administracion de Cotagro Ing.
Juan Sénchez, el Gerente Cr. Radl Bossio,
funcionarios de la Cooperativa y jefes de
distintas sucursales y departamentos, de
igual modo que el presidente del Consejo
Central de Juventudes Juan Martin Tanzi, el
presidente de la CARJ Zona Centro de Cér-
doba Miguel Giraudo y varias juventudes de

La Mateo Barra
realizo su Asamblea General

la zona, ademas de una importante cantidad
de miembros de la Mateo Barra.

A su turno, los jévenes proyectaron el video
institucional de la JAC, con el cual dieron
apertura a la Asamblea, donde presentaron
su Memoria y Balance y dieron a conocer
el plan de accién para el presente afio, que
incluye capacitaciones, viajes, jornadas soli-
darias y trabajo en conjunto con distintas en-
tidades relacionadas al sector agropecuario.
Finalizada la misma, los jévenes compar-
tieron distintos mensajes dados por auto-
ridades que participaron de la misma, por
caso, el presidente de la CAR] Miguel Gi-
raudo felicité a los jévenes “Por su Asam-
bleay la consecuencia de su participacion

en las actividades que se proponen desde
la Comisién Asesora Regional”.

Capaditarsey participar

EL Cr. Raul Bossio, Gerente de Cotagro motivo
a los jovenes a quienes destacd por su em-
puje e insistié “en seguir participando, cre-
ciendo y capacitandose, ocupando espacios
y generando nuevas ideas, desarrollando
otras y logrando ademas la inclusion de mas
jovenes relacionados al campo”.

Por su parte, Juan Martin Tanzi, presiden-
te del CCJ abogé por la continuidad de
los jévenes en el movimiento cooperati-
vo, inst6 a que las mujeres tengan un rol
protagonico y ademas, realiz6 un repaso
de las principales actividades que vienen
desde el Consejo Central de Juventudes.
Finalmente, el presidente del Consejo de
Administracién de Cotagro Ing. Juan San-
chez apoyo6 a los jévenes en cada una de
las actividades que vienen realizando de
igual modo que los alent6 a seguir en el
camino del cooperativismo, haciendo de
la capacitacion una accion diaria y pro-
moviendo iniciativas que puedan forta-
lecer lazos y crecimiento en la juventud
agraria y otras de la zona.



Cotagro festeja los 75

con nuevo edificio

En el marco de los festejos por los 75 anos
de vida, Cotagro inaugurarg, hacia finales
de ano, las reformas que convertiran el tra-
dicional edificio de Casa Central —en la es-
quina céntrica de 9 de Julio y Rivadavia, un
clasico en General Cabrera adquirido por
los asociados en 1957-, en otro moderno,
mas amplio y eficiente, que se destacaraen
la arquitectura de la ciudad que vio nacer a
nuestra Cooperativa.

El objetivo general del proyecto es dar
respuesta a necesidades como la incorpo-
racién del ascensor en el nicleo de circu-
lacién —una demanda de accesibilidad que
teniamos pendiente desde hace ya varios
anos, y que estamos orgullosos de poder
incluir-, el agregado de nuevos puestos de
trabajo, y la creacién de una nueva imagen
exterior de Cotagro que se destaque.

Los arquitectos a cargo de la obra—Fernan-
do Odetti y Antonella Bossio-, comenzaron
a trabajar en el proyecto durante 2017,
relevando la obra y analizando cémo incor-
porar las modificaciones necesarias para
optimizar el espacio.

“Lo primero que se hizo fue la demolicién
del area de Compras del Sector Consumoy
los sanitarios, que es donde se implantara
el nuevo edificio”, coment6 la arquitecta
Antonella Bossio. Alli se ubicara el ingreso

a la Administracion a través no sélo de es-
calera sino también ascensor, uno de los
aspectos que se incorpord para mejorar la
accesibilidad al edificio.

La actual escalera con la que se accede al
primer piso se eliminar, y transformara
en una sala de reuniones. “El objetivo es
que queden separadas las actividades de
Supermercado y Administracion, y a su
vez ampliar el espacio del supermercado”,
agreg6 Bossio.

En este aspecto, en planta baja, quedara
comunicado el supermercado desde el hall
de ingreso con una puerta que se abrird o
cerrara segun las circunstancias. En tanto
que, en planta alta, se ubicaran la recepcién
y los nuevos puestos de trabajo. En total,
el proyecto tiene 164 metros cuadrados
cubiertos en planta baja y 233 en planta
alta, lo que totaliza una obra de 397 metros
cuadrados.

Nueva fachada, materiales
modernos y aspecto sustentable

A tono con las necesidades que los nuevos
tiempos demandan, y en consonancia tam-
bién con el crecimiento de la Cooperativa,
la renovacion del edificio, y de la fachada
de manera puntual se transformaron, en los

Gltimos anos, en una urgencia. Es por eso
que, aprovechando la vieja estructura que
tanta historia ha visto pasar, se gener6 una
nueva imagen de Cotagro que sorprendera
aasociados y clientes.

“Elegimos una fachada que se construye
por via seca para que sea un montaje mas
rapido. Optamos por el aluminio com-
puesto, que por medio de una estructura,
se coloca en la fachada existente y genera
una imagen limpia y prolija”, explico el ar-
quitecto Odetti.

Una de las imagenes mas impactantes que
veran quienes pasen por la esquina de 9
de Julio y Rivadavia, sera la piel de vidrio
que revestira el frente de la Cooperativa.
Las tradicionales aberturas de chapa multi-
colores daran lugar a placas de vidrio que
caracterizan a los rascacielos mas conoci-
dos del mundo, y que tienen una cualidad
sustentable muy valorada: cuenta con con-
trol solar para optimizar el consumo de los
equipos de climatizacion, lo que se traduce
en ahorro energético y brinda beneficios
econdémicos y ambientales.

Ademas de esto, la construccién del frente
“en seco” también permite ahorrar tiempo
y material, ya que se trabaja por médulos:
en el caso de que se rompa o raye un
sector, se saca y repone automatica-

mente sin tocar la fachada en general.
Los arquitectos brindan mas detalles sobre
la eleccion de materiales: “"Optamos por
una estructura metalica, entrepisos steel
framey cerramientos de chapa con poliure-
tano, class wall, por la rapidez del montaje
ya que es una obra grande que debe fina-
lizarse en tiempo acotado”, indic6 Bossio.
Ademas, el techo también se realizara
con estructura metalica y contara con
una terminacion con chapa con poliure-
tano, foil roof, y debajo con un nylon de
polipropileno.

Elviejo edificio:
historia y caracteristicas

Trece aios después de la fundacién de
la Cooperativa, en 1957, la Asamblea de
Cotagro —entonces Cooperativa de Tam-
beros y Agropecuaria General Cabrera
Limitada-, autoriza a una subcomision a
relevar locales en General Cabrera para
instalar la administracién de la empresa,
y construir un corralén, dado el progresi-
vo declive de la actividad tambera en la
zona que ya habia obligado al Consejo a

Zonade Administracioniconnuevoingreso.
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aprobar la venta de maquinaria propia de
laindustria.

Bajo la presidencia de Marcos Gil, enton-
ces, se adquiere el terreno de 9 de Julioy
Rivadavia—de 1729 metros cuadrados- a
Juan Cavigliasso Bolatti. Con la ayuda del
Banco Naci6n, ademas, se construye un
galpén, “El Formidable”, para instalar el
corralon en el mismo predio.

En 1980 se inaugura la planta alta del
edificio mudando la administracién de
Cotagro al primer piso, y destinando toda
la planta baja al rubro mercaderia, ferre-
teriay corralén.

A partir de allj, la fachada se parecié mas
alo que conocemos actualmente: las teja-
das triangulares del techo, las chapas con
los colores cooperativistas alrededor de
todo el edificio, y el mitico cartel de Cota-
gro en la esquina, una referencia obligada
para quienes transitan las calles céntricas.
En la memoria y el corazén de los cabre-
renses quedara la vieja fachada tal como
la vemos, para darle lugar a un edificio
moderno que, al igual que Cotagro, se
reinventa constantemente adaptdndose
a los nuevos tiempos.

Incorporacion, deiascensor:
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Fachadaldel'edificiorsobrelacalle Rivadavia




Vaya coincidencia. Este es el nimero
500 de nuestro periédico, cuando se
han cumplido 50 afos de su aparicion,
y va transitando 2019, cuando la Coo-
perativa cumplird sus 75, sus “"Bodas de
Brillante”.
EL 29 de enero de 1969 se fechaba la
primera edicion de un'intento de estar
mas cerca de la casa de los asociados,
de los empleados, de quienes visitaban
'la Cooperativa por aquel entonces para
hacer sus compras.
Era Arreches, el vasco, César, el hombre
que le daba forma, seguramente que
en complicidad con el “"Bocha” Bossio
en la idea de armar el proyecto, y se
valia de algunos colaboradores en esa
primera hora: Mi pap4, Ulises, por aquel
entonces encargado de la contabilidad,
y Alberto Claro, de administracién, ayu-
daban en el "picado” de los sténciles, y
casi siempre el Panchi Vogler el ejecu-
tor en el mimeégrafo.
Claro, pienso en los jévenes y ya esta-
ran googleando para saber qué era eso
de mimedégrafo y sténcil.
EL sténcil es un estampador que se co-
“locaba en la maquina de escribir. Se

sacaba la cinta, se limpiaban muy bien
los tipos, y se escribia, letra por letra,
haciendo el molde de la escritura. Lue-
go elsténcil picado se colocaba en un
aparato llamado mimeégrafo, en el que
se reproducia la cantidad de copias que
se querian editar.

Era algo asi como una maquina de im-
prenta, en pequena escala, y sobre lo
que se debia ser muy cauteloso y pre-
cavido, poner la dosis justa para que no
se “empachara” y no dejarlo solo para
que la tinta no se agotara y consecuen-
temente la hoja se imprimiera de ma-
nera muy débil, imposible de ser leida.
Cuando en lugar de la "e"” se apretaba
la "r" que est&al lado en el teclado, ha-
bia que corregir el error. Se usaba un
liquido de color rosa que venia en un
frasquito de vidrio y tenia la virtud de
remendar el sténcil para que una nueva
letra se escribiera sobre la fallida.

Asi conoci al Periédico Informativo
Mensual “Cotagro”, en 1969 porque
papa lo llevaba a casa, entre 1971 y
1973 porque en varias oportunidades
lo he recibido mientras estudiaba en La
Plata, y ya en 1974 porque comencé a

500 ediciones en 50 anos, cercade los 75

Por Eduardo Maffini
Jefe de Asuntos Sociales

formar parte del plantel de Cotagro.
Claro, Arrechea tuvo un nuevo destino
cooperativo. Concretamente en no-
viembre de 1974 él se fue a ocupar la
gerencia de la Cooperativa El Progreso
de Arroyo Cabral, y el Periédico qued6
bajo mi responsabilidad, con menos de
un afno de antigliedad como empleado.
EL "Bocha” me fue muy claro: “vos vas a
escribir todo, menos la Editorial, que la
seguira escribiendo Arrechea y la va a
enviar todos los meses”.

La editorial era el pensamiento institu-
cional de la Cooperativay yo un pibe de
20 afos recién ingresado que todavia
no tenia para nada claro la manera de
ver las cosas desde el comportamiento
directivo.

Al principio Arrechea fue un reloj. No
s6lo escribia la Editorial en tiempo y
forma sino que me avisaba por teléfo-
no: “Pibe, anda a las cinco a la terminal
que alli te mandé el articulo”. Era "la
época”, escribir en la Olivetti o la Ré-

mington, y mandarla por encomienda _

en alguna de las empresas de transpor-
te publico de aquel entonces.
Meses mas tarde hubo que empezar

Evolucion de la Revista —
AGGIORNARSE |

de Cotagro
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ALOS NUEVOS TIEMPOS

Palabras de Raul Bossio

Parece que el afio quiere comenzar con
festejos: no sélo durante 2019 celebra-
remos nuestros primeros 75 afios de
vida, sino que también este medio de
comunicacion que naci6 en enero de
1969 cumple 50 afios de existencia, y
coincidentemente, estamos disfrutan-
do de la edicién 500.

Uno de los cambios mas drasticos a
nivel tecnolégico de los ultimos 50
anos se puede apreciar claramente en
los medios de comunicacién. Cuando

~arrancd la Revista Cotagro, nadie tenia

computadora, mucho menos celulares,
y tampoco existia Internet. Hoy cuesta
imaginar como conseguiamos infor-
macion en esas condiciones.

Con los anos la publicacion ha ido '

mejorando, se aggiornd a los nuevos
tiempos, adopt6 nuevas herramien-
tas amedida que iban apareciendo,y
sigue sirviendo como medio de difu-
sion de lo mucho que hace Cotagroy
la Juventud Mateo Barra.

Quizas el desafio sera en los proximos
anos ver cdmo seguimos estando al
alcance de todos los publicos, tenien-
do en cuenta que se imponen nuevos
canales de comunicacién. Deberemos
adaptarnos, lo que en Cotagro ha sido
una constante y clave de éxito. Esa
capacidad no tiene que ver tanto con
el tamano de la empresa ni el poder
econémico. Todo lo contrario, esto
muchas veces es lo que nos frena. Per-
sonalmente creo que la voluntad de
innovar pasa mas por las personas, que
debemos adoptar nuevos comporta-
mientos todo el tiempo.

Siempre decimos que los jovenes se
adaptan mejor,y eso puede ser verdad,
pero no es una condicién indispensa-
ble para lograr el cambio: hace falta
estar predispuestos e intentarlo.
Brindo por estos aniversarios y porque
Cotagro siga, como su revista, siendo
una joven Cooperativa que se reinven-
tatodos los dias.
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Seguro para granos en

SILOS BOLSA

Doble Proteccion

Emblematrco “Cotagnto”presente en
todas las ediciones

reclamarla. Arrechea ya era un reloj que
atrasaba, porque él estaba para solucio-
nar los problemas de su nueva Coope-
rativa y no para escribir la Editorial del
Periédico de su vieja Cooperativa.

Y algunos meses me llevé darme cuen-
ta de que el Vasco ya no escribia edito-
riales nuevas sino que copiaba las que
habiamos publicado antes y las repetia.
Y entonces fue la sefal para que yo
también fuera el encargado de escribir
la Editorial, que debia ser de una pagina
de extension.

Algunos anos después terminé la eta-
pa del mimedgrafo. Por la cercania de
Arrechea con Villa Maria, establecimos
contacto con Don Francisco Guerrero,
dueiio de una linotipo ubicada cerca de
la terminal de 6mnibus.

Mes a mes mandabamos los originales
mecanografiados, por émnibus, él los
retiraba y los volvia a escribir en sus
maquinas. Alli incorporamos las fo-
tos, que debian ser en blanco y negro
porque las fotos color perdian nitidez.
Don Guerrero las enviaba creo que a
San Francisco para hacer los cliché, que
eran planchas tipogréaficas que permi-
tian la impresion de las fotografias.
Mas adelante con Don Guerrero cam-
biamos el tamafio e incorporamos la
tapa: en colores, mas adelante vino la
etapa de Imprenta Lizzio y ahora, des-
de hace mucho tiempo y también con
cambios de tamanio y tecnologia, Talle-
res Graficos Perucca.

Muchos han sido los colaboradores del
Periédico. Y aln a riesgo de olvido no
puedo dejar de citar a algunos de ellos.
Comienzo por Olga L6pez, la esposa de
Amable y subjefa de sucursal Bengolea.
Fue una participante de importante va-
lor porque le daba el toque de mujer,
tanindispensable en una publicacién.
Lo ya dicho, el Vasco Arrechea, el alma
mater; Ricardo “Pipo” Ortiz, de quien
recuerdo particularmente una nota lle-
na de color que escribi6 a "“Pascualin”,

el canarito que llenaba con sus trinos
las oficinas de la Cooperativa en las dé-
cadas de los 60y “70.

Mas adelante vinieron Ménica Giorget-
ti, Patricia Franco, Victor Machuca, Dario
Demonte, Sandra Orozco, desde hace
varios anos ya Juan Garafulic y dltima-
mente Sara Nasi también se ha integra-
do al equipo.

Durante muchos afios la impresion fue
mensual, pero también hubo periodos
en que lo hicimos bimestral, como lo es
ahora.

Lo cierto es que inauguramos el afio 51
y llegamos al nimero 500. jCuanta nos-
talgia!! jCuanta emocién!! jQué felici-
dad haber sido parte de esta historia de
periodistas en general sin titulo, pero
llenos de pasién!!

Miles de anécdotas y recuerdos, pero
ninguna —creo- como la que les cuento
en el final.

Se hizo la Asamblea, la distribucién de
cargos, hicimos una foto de todo el nue-
vo Consejo de Administracién dando a
conocer los cargos ocupados por cada
uno. Era una foto gigante que pusimos,
obviamente, en la primera pagina, a
todo color.

Cuando vuelve de la imprenta la edi-
cidn para repartir, veo que Eugenio Vig-
nati, consejero representante de Sucur-
sal General Deheza, que estaba parado
en la punta, no estaba en la foto: en la
imprenta la habian cortado y era como
si él hubiese estado ausente.

Es tan bueno Eugenio que lejos estuvo
de ofenderse, pero en el nimero si-
guiente volvimos a publicar la misma
foto en la que él efectivamente estaba,
como fe de erratas.

Ya muy cerca de retirarme de esta pres-
tigiosa empresa Cooperativa, hago vo-
tos para que este importante 6rgano
periodistico no decaiga y, en otro me-
dio siglo o tiempo que se le parezca,
esté celebrando como ahora, una tone-
lada de apariciones. Dios asi lo quiera.

la sequnda




La campaia viene
con mejores e)(pectatlvas

s Ing. Esteban Rib
jco Agronomi
: otaqgro

s

l'lltimasp aciones ~ tan marcando L os.  potencial
r : p los lotes, interactuando asi todo
= ~ junto como un thl 0 sistema (Sue

_:I-' ~ Las dltimas prec registradas @ hiente-Manejo-Genética).
y ienzo del mes ¢ ' an MEJora-  F| gran volumen de produccién que se
do notablemente el estado de los culti-  estima para la campafia 2018/2019 po-

; . .
vos, tanto en soja de 1°y 2°comoenmani  gjhlemente supere la capacidad fisica de
maices de 2° en toda la zona centro sur acopio con la que se 3 v de esta ma-

cenamient
En paralelo a esto, en los inicios de la co- bolsa para poder cubrir toda la
secha en lotes de maiz de primera se es= o acopio de nuestros socios.

R 1

. s Y ’*'\ e

Lasoja recm:reré

lahumeda

Cuando hablamos del cultivo de'soja,
podemos apreciar que casi en su.to-
talidad la superficie logré recuperar
la humedad edéfica del perfil de sue-
lo en forma oportuna y en'algunos
casos en exceso, lo que trajo proble-
mas posteriores.

Si se genera la ocurrencia de nuevos
fenémenos climaticos con la inten-
sidad del pasado, puede provocar
alguna complicacién a futuro no muy.
cercano, sino al momento de reco-
leccién y/o transporte de los granos
a los acopios.

Mas del 90% del area sembrada con
este cultivo se encuentra en un estado
de desarrollo de muy bueno a excelente;
un 50% de la superficie se encuentra en
la etapa de llenado de grano, un porcen-
taje muy bajo en la etapa final del cicloy
alrededor del 35-40% restante son lotes
sembrados de 2° o tardios. Concluyendo
con esto Ultimo, es que se puede man-
tener a proyeccién de rendimiento que
con tanto anhelo se esta esperando.

CAMPO A

Condiciones excelentes
del maiz

Al hacer foco en el cultivo de maiz,
advertimos que en el caso de los lo-
tes sembrados de 1° estando proxi-
mos a ser cosechados o de lotes ya
recolectados, los rendimientos que
empiezan a tener y/o los célculos
realizados nos indican que estare-
mos superando la media que tenia-
mos en la zona. Para el resto de los
lotes sembrados de 2° y/o tardios,
las condiciones edaficas son exce-
lentes, cabe esperar un acompana-
miento con temperaturas para com-
pletar asi la etapa de llenado.

Mani 6ptimo

Para el caso de nuestro cultivo de Mani, al
igual que los anteriores, las condiciones
edaficas son las ptimas, s6lo se requiere
de temperatura para completar la etapa
que nos falta, llenado de grano. Desde
el punto de vista del manejo de plagas y
enfermedades, podemos ver que en to-
dos los lotes se pudo avanzar muy bien
en los controles de acaros registrados
previo a la Gltima ocurrencia de precipita-
ciones. Lo mismo con las enfermedades,
siendo éstas el motivo del mayor foco
para el manejo del cultivo.

Podemos decir que toda la superficie
estd con al menos dos tratamientos de
enfermedades foliares (Viruela), comen-
zando con la tercer pasada en la mayo-
ria de los casos, y que si las condiciones
siguen siendo 6ptimas como las que
tenemos hasta el momento; estimamos
que se va a llegar a aplicar casi en la tota-
lidad de las hectareas una cuarta pasada
de fungicidas para lograr mantener en
condiciones de sanidad a las plantasy asi
poder completar todo el ciclo del cultivo.




iElaboradas por la cheff
Jimena Montevede!

En la edicién 500, la receta de Co-
tagro viene multiplicada por 4,y de
la mano de una cocinera de lujo: Ji-
mena Monteverde, que las elabord
especialmente para Mani para Mi,
la campana lanzada por la Camara
Argentina del Mani —de la que la
cooperativa forma parte-, para pro-
mover el consumo interno de este
producto.

La verdad es que en Argentina, aun-
que parezca mentira, el consumo in-
terno del mani es bajisimo: apenas
240 gramos anuales por persona. En
realidad, expertos en salud sugieren
que deberia ser de alrededor de 30
gramos diarios (unos 30 granos). Y
esto es porque no sélo hablamos de
un alimento delicioso, sino también
sano y nutritivo. De hecho, estudios
cientificos demostraron que su in-
gesta mejora las funciones vascu-
lares, cardiacas y cerebrales, dismi-
nuye el colesterol "malo” y ayuda
a pacientes con diabetes a bajar el
azdcar en sangre.

A continuacién, cuatro formas ori-
ginales de comer el mani, nuestro
producto regional, presentadas por
la talentosa Jimena Monteverde. jA
probar las recetas en casal

EDICION ESPECIAL

Las Recetas de Cotagro

cirlos en las peloti '

seque y luego
palito.

- Rebozar por

s

s granas

COCINA

Procedimiento t

| Lo
- Procesar las gallet1tas ‘con la manteca
derretida, volcarlas en una ta(terq y
presionar hasta cubrir. | 1|
- Llevar al horno a 200° q‘or 5min.
~Retirar y enfriar. |

- Cubrir la base con el dulce de leche

repostero. f
- Por otro lado derretir el chocolate
v luego mezclarle la pasta de mani.

- Cubrir a tarta con una buena capa
d este choc?late y antes que seque

espolvqrear los bordes con pralme‘de

.mam,l : TAURTY
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T
-[En un bol mezclar todos los ingre- f e 3 - Volcar en la licuadora o mixear todos |4
dientes secos. Reservar : los ingredientes. f :.g‘ 1
- En'una cacerola o sartén verter la L - Procesar o mixear hasta que quede Iy (4] '
miel, llevar_alfuego hasta que hiervay | una pasta bien homogénea, probar y ) ,-'I,f': A j
contar 3 minutos. I i rectificar la sazon. P %
- Volcar los ingredientesy revolver A - - Servir con tostaditas'o bastones de x
| continuamente sobre el fuego hasta } 0| P zanahorias, apio, etc.
I1" que estén brillantes y bien cubiertos [ ! 4
|, demiel. ! t i
- En una asaderita colocar filmo forrar | © | [
con aluminio, aceitar muy poquito 9 [ :
y volcar la preparacion, emparejary o8
dejar enfriar. (No van al horno ni a la r
heladera, se enfrian a‘temperatura .l TR add! : 4 \/f' 2 i ’ Y
ambiente). A B LR 20 i ; LR ;"':.r 0F I b
- Cortar del tamafio deseado, lueg J '_'i ﬂ:.ih!"'.' 4 A i
envolver cada ngsan film. 1 Z “:::“l
L d L .
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SALIDA

19 AL 21 DE JULIO 2019
ll:m:la 3 DIAS

EL PROGRAMA INCLUYE

o 2 Desayunos.

@ 1 Almuerzo + 1 Cena.

o Hotel Castelar.

@ Expo Rural | Visita al Colén | Visita al Ateneo
Splendid | Paseo Tigre | Excursién en lancha
City Tour.

@ Guia acompahante.

) Incluye entradas a las excursiones. No Incluye - 8 100
entrada a La Rural.
Al 58.800 BUS CAMA
ITINERARIO

abrer: i e | Por la e - Alojamiento y

ayur t ] al Ateneo Splendid | Almuerzo en Tigre, paseo en lancha y

Cana: libre

s supstos a dispordbiliciad al momento de L reserva.

COTAGRO




