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EDITORIAL

BALANCES

Tiempos de fin de ano, tiempos de balances.

Ya transitando el dltimo tramo de 2019 y habiendo renovado las apuestas
nuevamente tras la campana agricola que comenz6 esta primavera, podemos
sentarnos a mirar hacia atras todo lo que sucedi6 en el afio y seguir marchan-
do hacia el futuro. 2019 no fue cualquier ano para Cotagro: festejamos nada
menos que nuestro cumpleanos nimero 75 , acompanados de directivos,
asociados y empleados y dando un marco especial a cada actividad.

Con orgullo por la Cooperativa que tenemos, admiracién por el trabajo incan-
sable de nuestros directivos y el apoyo desinteresado de nuestros asociados
alo largo de toda esta trayectoria es que renovamos las apuestas por los anos
que vendran, y bregamos por sostener en lo mas alto las banderas del Coo-
perativismo.

El balance de este ano es positivo en muchos aspectos. Y de cara a 2020, las
ilusiones se renuevan, los proyectos recomienzan y la rueda vuelve a girar.

Adherido a la Asociacion de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcion 1194 - Afio 51

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 - (0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - jjalil@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - lthur@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 / 022 - eromero@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 - (03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Hipélito Irigoyen 1203 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 - naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 - (0358) 4881738 - elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar
ALCIRA GIGENA: Ruta Nacional 36. Km 648.5 - (0358) 154125695

VILLA MERCEDES: Av. Mitre 1489 - (02657) 15203113

CHAZON: Calle 23 N° 142 - (0353) 562-1943

DEL CAMPILLO: Carlos Pellegrini s/n - (03583) 15451423

o @CotagroAR
@ @CotagroAR
o @CotagroAR
www.youtube.com/CotagroCAL
@ www.linkedin.com/company/Cotagro




m MATEO BARRA

Lucia Nicolino, vicepresidente
del Consejo Central de Juventudes de ACA

En el marco de la 75° Asamblea del Conse-
jo Central de Juventudes de la Asociacién
de Cooperativas Argentinas realizado en
Carlos Paz durante el mes de septiembre, la
miembro de la Juventud Mateo Barra Lucia
Nicolino fue elegida vicepresidenta de ACA
J6venes.

Como cada edicién, el evento —que convoca
amas de 200 jévenes de todos los rincones
del pais-, deparé un sinfin de emociones, ca-
pacitacionesy en particular, la demostracion
genuina del compromiso de los chicos conla
realidad del campo, su accionary su futuro.
La presencia de Nicolino en el Consejo Cen-
tral de Juventudes vuelve a posicionar a la
Juventud Mateo Barra en un sitial preferen-
cial, asumido en base a la consecuendia, tra-
bajo, esfuerzo y vocacién asumidos por los
jovenes y en particular por esta ingeniera,
que nos representa e ilusiona con su proyec-
cion.

Reunion en Las Perdices

Ademas, el viernes 27 de septiembre los in-
tegrantes de laJuventud se reunieron en Las
Perdices, para tratar temas como la participa-
dénenel encuentronacionalde Coninagro,
la reunion con miembros de la Universidad
Siglo XXI de Rio Cuarto y el Ateneo de la
Sociedad Rural y demas organizaciones ju-
veniles.

Paralelamente, se comparti6 informacién
proveniente de ACA Jévenes, desde donde
se va promover un curso de planificacion
estratégica para juventudes de la zong, con
reuniones mensuales en enero, febrero y
marzo.

VOCALES TITULARES

VOCALES SUPLENTES

Yamila Caraballo
Maria Lucia Bregant

Yanina Mattio

Malena De Gaetani SiINDICA

Florencia Bories
Daian Baroli
Abel Dietz
Carlos Marina

Gregorio Minetti
Fernando Bogner
Rocio Amione
César Martinotti
Bernardo Larrafiaga
Abril Bories
Guillermo Tavernier
Gaston Iguacel

Lucrecia Eichmann



La Brigada del Millén, la promo de Cota-
groClub para celebrar los 75 anos de la
Cooperativa, ya premi6 a 460 clientes
en lo que va del lanzamiento, el 1 de
septiembre, justo el dia del cumplea-
nos de Cotagro.

La promo regala un millén de pesos en
premios para los clientes de CotagroClub,
el club de beneficios del sector urbano de
la Cooperativa. Comprando en el super-
mercado y Centro de Compras de Cota-
gro, se participa del concurso, que tiene
basicamente tres aspectos.

Uno, son las raspaditas, que se entregan
por compras mayores a 300 pesos Y con las
cuales la gente puede ganarse mas de 2 mil
premios instantaneos en premios.
Productos del supermercado (postres, vinos,
bombones, came, verduras, cerveza, etc) y
del centro de compras (TV LED, hornos eléc-
tricos, mini pimer, entre otros) estan en jue-
g0 en esta etapa de la promocion.

El segundo aspecto es “La Brigada del
Millén" propiamente dicha, que da vuel-
tas por todas las sucursales para que los
clientes del siper puedan tirar en la rule-
tay jugar por 6rdenes de compras de has-
ta $10.000. Esta fase tiene su costado so-
lidario también, ya que la ruleta también
pasa por instituciones publicas de distin-
tas localidades -como municipalidades y
hospitales- para sorprender a la gente y
hacer un tiro en nombre de la institucion,
en concepto de donacion.

La tercera "pata” de la promo es el sor-
teo final, el 28 de diciembre en el su-
permercado de Casa Central, del que
participan todas las raspaditas no ga-
nadoras. En este caso, se sortearan de
manera tradicional, $200.000, $40.000
y $10.000 en efectivo.

ilnvitamos a todos los clientes a seguir
participando! Y a prepararse, que la ru-
leta seguira recorriendo todos los su-
permercados.

COTAGROCLUB

iLa Brigada del Millén

ya premio a casi 500 clientes!
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En octubre, unas 70 familias, sumando
mas de 600 personas, participaron del
festejo Dia de la Familia del jardin ma-
ternal Huellitas en el Centro Social y
Deportivo El Aguila. Allj, los padres de
los nifios que asisten al centro realiza-
ron el trabajo solidario de embellecer
con colores los juegos de la placita,

Huellitas le puso colores
a la placita de EL Aguila

que en adelante, lucird multicolor.

El festejo, organizado por Huellitas,
motoriz6 una actividad que se cum-
plié luego del mediodia y donde los
padres aprovecharon la ocasién para
realizar esta tarea en conjunto, inte-
grandose y compartiendo tiempo en-
tre las familias.

Desde la Cooperativa, ademas de
colaborar con la pintura para poder
llevar adelante esta iniciativa, se
proyecta renovar e incorporar jue-
gos del sector, siempre copado de
familias y nifos que disfrutan de
las instalaciones.



Del 20 al 30 de septiembre 5 Ingenie-
ros de Cotagro (Fabian Giraudo, Juan
Ignacio Sanchez, Gustavo Caudana,
Esteban Bertrello y Ariel Bessone) via-
jaron a capacitarse a Estados Unidos,
en un tour organizado por el Centro de
Ingenieros Agronomos, en el que visita-
ron los estados de Carolina del Norte y
Virginia.

El primer dia los ingenieros recorrieron
Syngenta, el centro en el que se realiza
innovacién en semillas, soja, maiz, trigo,
arroz y otras. EL lugar no realiza trabajo
con agroquimicos, sino que se dedica a
Ingenieria genética y obtencién de di-
ferentes eventos biotecnolégicos.

En dicho centro cuentan con una hecta-
rea de invernadero, lo que les permite
simular cualquier clima, y producir has-
ta tres cosechas de maiz. Para lograr
un evento transgénico en promedio se
necesitan 13 o 14 afos de estudios y
entre 150.000 a 200.000 délares.

En los siguientes dias se visit6 la em-
presa BASF, en Carolina del Norte, en la
que se realizo un recorrido por los in-
vernaderos.

Los ingenieros también pasaron por
Valent, Summit Agro, La Universidad

Ingenieros de Cotagro
se capacitaron en EEUU

de Carolina del Norte y Amadas Suffolk
Virginia. En esta dltima, Jim Adams,
dueno de la empresa y Ted Williams,
Gerente Comercial, recibieron al grupo
y les hicieron un recorrido hasta en su
fabrica de motorhomes.

INSTITUCIONAL m

“Fue un viaje muy positivo y de mucho
aprendizaje, en el que se recorrié multina-
cionales, centros de investigacion, puntos
de acopio de mani, y mdltiples conferen-
cias”. coment6 Fabidn Giraudo, Jefe de
Produccion Agricola de Cotagro.
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El domingo 10 de noviembre se desarro-
116 en EL Aguila, el festejo por el dia del
empleado de Cotagro.

Mas de 600 empleados y sus familiares dis-
frutaron de una hermosa jornada en la que
no falt6 asado, deporte, juegos y musica.

Se pensaron actividades para toda la fami-
lia: torneo de fiitbol, paddle, cartas, bochas,

zumbay zumba kids (a cargo de la profesora
Sofia Peruccio), sorteo de 6rdenes de com-
pras y un viaje a Cataratas de Iguazd. Ade-
mas hubo un foodtruck de helados gratis v,
al cierre, chopp y choripanes para todos con
la compaiiia de Playmobil Cumbia.

Aunque el tiempo y el pronéstico no
eran buenos, se pudo desarrollar con

Dia del empleado de Cotagro
organizado por la Mutual "11 de Junio”

total éxito y un record en asistencia.

Los ganadores de los deportes fueron: en
futbol “"Los Pibes de Calidad” de Calidad
Mani Confiteria, en Paddle Horacio Costa-
magna y Pablo Audisio, en cartas Juan Pablo
Altamirano, Juan Francisco Delgadoy Camila
Calderon, en Bochas José Terreno, Ezequiel
Romeroy Jorge Cortese.



La diversion de los mds chicos con las’clases de umba kids

~
Premio merecido Los Ganadores

Entre los premios entregados se sortearon 5 Walter Adaro: vas
6rdenes de compras, Miguel Ponce de Mani Vigje @ Las Catara
Confiteria fue el ganador de $12.000, Mayco Miguel Ponc® = 500
Fonseca de Mani Confiteria gano $ 10.000, de compras por $

Hernan Ferreyra del Departamento Técnico Orden Mayco Fonseca: 412000
Agronémico $8.000, Yanina Carrario de la de compras PO"
sucursal de General Deheza $6.000 y Jorge Orden Hernan Ferreyrd: 48-000
Palacios de Specialities, $4.000. den de compras Po" -

Durante la entrega de premios se dejé en or Yanina Carrario: .000
claro que los ganadores tenian que estar e compras po r'

-—-—-_— o

A
mimfStracion Casa Centra
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g&hadores en cartas: Juan Pab b"‘ATiiJmtrano,
uam*Francisco Delgado y Camila*Calderon
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presentes para poder retirarlo. Al mo-
mento de sortear el viaje a Las Cataratas
el primer ganador no estaba presente,
por lo que se volvi6 a sortear y el segun-
do tampoco se encontraba. La suerte lle-
g6 para el tercero, Walter Adaro, de Mani
Confiteria, quien subib a recibir su premio
aplaudido por todos.Walter Adaro es un
empleado muy querido por sus compaiie-
ros. Este afio su hija fue diagnosticada con
una enfermedad en sus ojos por lo que se
desarrollaron muchas campanas y rifas
para poder ayudarlo en los tratamientos
que su pequena necesitaba.

La emocion invadi6 a todos cuando Walter ==

posd para la foto junto a su familia, y el ca- ™ oo LU de ®\anina Carrario, ganadora de ordén de
luroso aplauso envolvi6 el final de la tarde. .000 B compras por $6.000 i

S

: Nz - g
; . fld g ! e . i3 .
Miguel ,{anador deorden de ' [#Mayco Fonseca, gandtlor deordende
compras por $12.000 0 S icompras por $10.000 R~
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y Buffa:

Castro, Gutierrez Becerra, Capornio,
Baudino, Maffini

2019 cierra con jubilados de muchos anos de trabajo

2019 encontré a la familia de Cotagro
despidiendo a personas muy queridas
por asociados y companeros de traba-
jo de General Cabrera, Las Perdices -y,
en realidad, de todas las sucursales-.
Todos ellos, después de muchos anos
de servicio, pasaron a gozar de su me-

recido retiro.

)

Alinicio delafo, fue Elder Castro quien
se jubilo de su puesto en Balanza de
Las Perdices. Lo sigui6 Carlos Gutie-
rrez Becerra de Planta Mani Confiteria
en marzo y Maruja Capornio, del Cen-
tro de Compras de Las Perdices, hacia
la mitad del ano. Los tres tuvieron sus
despedidas en su momento.

!

A ociaés, empleados y familiares de {os agas jc

El 31 de octubre, ademas, se retira-
ron Maria Rosa Baudino, quien tras 36
anos como asesora juridica —algunos
como empleada y los dltimos como
proveedora externa- finalizé su ciclo;
Eduardo Maffini, que después de tra-
bajar 45 anos dentro de Cotagro se
jubilé de su puesto de Jefe de Asun-
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SF duardo MaffiniyPablo Buffa
o - L B

tos Sociales; y Pablo Buffa, que hizo lo
propio dejando la jefatura del Depar-
tamento Pecuario.

A todos ellos los vamos a extrainar mu-
cho, pero les deseamos lo mejor para
el ciclo que comenzaron. jA disfrutar
del descanso!

Fiesta de despedida

El jueves 7 de noviembre, Cotagro le
organiz6 una despedida por partida
triple a Maria Rosa Baudino, Eduardo
Maffini y Pablo Buffa, por haber cum-
plimentado los tres su ciclo al 31 de
octubre, que fue el dGltimo dia de tra-
bajo.

130 personas, entre asociados y em-
pleados de Cotagro, ademas de los
familiares de los agasajados, se re-
unieron en ELl Aguila para despedir-
los. Durante la cena, el presidente de
Cotagro ingeniero agrénomo Rubén
Borgogno les dedicé unas palabras, en
tanto que luego se les entregaron los
presentes a los agasajados, y luego de
escuchar sus emotivos mensajes de - SN
despedida, brindamos por lo que fue, § = 3
y también por lo que vendra de aqui

en adelante. La despedida de Maruja Ct_zpornio, del Centro Comp

e | L an -

L]
Palabras de degi;da Le Elder Castro

Cenade despedidaen La
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como en hingun lado”

“ En Cotagro
creci... me llevo
una eternidad de cosas.
Estoy contento

de haber entrado acad,
agradecido de haberle
hecho caso a mi papad
y tomar la beca.

N

“En Cotagro me pude realizar laboralmente

Entrevista a Eduardo Maffini

El distraido que se tropezaba cuando en-
traba a Casa Central, el fumador invisible,
el gangoso, el locutor... todos esos perso-
najes —y vaya uno a saber cuantos mas-,
estuvieron entre las paredes de Cotagro
todos estos anos de la mano de Eduardo
Maffini. Histribnico como nadie, todos lo
reconocian por su humor, y por ser la cara
visible de nuestra Cooperativa durante
tantos afos. La voz de las asambleas, el
grito del Cotagrito de Oro, el coordinador
de los jévenes cooperativistas, el creador
de los dos libros de la entidad, el hacedor
del Cotagro social que hoy nos enorgulle-
ce. Eduardo Maffini es, en parte, todo eso.
El 31 de octubre fue su dltimo dia y apro-
vechamos para entrevistarlo y darle su
espacio en esta revista, que fue suya tanto
tiempo.

¢Como fueron tus comienzos en

Cotagro?

Mis comienzos laborales fueron el 2 de
enero de 1974, pero en realidad mi rela-
cién con la Cooperativa venia de antes. En
1970 mi pap3, que era Jefe de Contaduria
de Cotagro, me pregunto si estaba intere-
sado en ir a estudiar Cooperativismo a La
Plata, donde la Asociacion de Cooperativas
Argentinas daba becas universitarias. Yo
no sabia que estudiar, entonces la elegi
y me fui. Cuando me recibj, volvi y entré
como cajero ya que la beca implicaba un
compromiso laboral con Cotagro.

¢Ydespués?

Estuve diez meses ahi, y luego me pusie-
ron como sub encargado de Contabilidad,
iCon 20 anos! Ahi mi papa ya no trabajaba



mas. Mas tarde, en 1976 Victor "Bocha”
Bossio decide crear la seccién Relaciones
Sociales y Controles, de la cual estuve a
cargo. Anos después se sumaron al sector
Coovaeco, La Segunda y ACA Salud.

¢Como terminaste en el drea social?

Supongo que porque yo ya habia empe-
zado a ir a las reuniones de la Juventud
Mateo Barra, en agosto del ‘74 me llevaron
a un Seminario de Comunicaciones en el
Movimiento Cooperativo, y habran visto
condiciones e inclinacién en esa area. La
locucién empezd antes: en julio de 1974,
en el Dia de la Cooperacién, leyendo unas
estrofas de versos de Don Antonio Carlos
Carreto. Luego, en el ‘79, tuve la conduc-
cién de mi primer Cotagrito de Oro.

Contame de tu experiencia con laJuventud
Mateo Barra...

En la celebracién por los 20 anos de la
Juventud Mateo Barra, afio 85, vinieron
a esa fiesta Presidentes y Secretarios del
Consejo Central de Juventudes de ACA.
Me vieron trabajar ahi y para el Encuentro
Nacional en Huerta Grande, comencé a
hacer la locucién con José Luis Ibaldi, en
lo que nosotros llamamos: “Maffibal” pro-
ducciones cooperativa limitada. Al princi-
pio competiamos, hasta que nos fuimos
damos cuenta donde estaban las mejores
virtudes de cada uno. Con él aprendi a ser
ordenado, a guionar todo.

En Cotagro fuiste jefe de mucha gente...
¢Como te considerds como tal?

Un bonachon. Pienso que pese a algunas
disparadas de caracter -que las he tenido-,
en general yo siempre dejé hacer y me
meti muy poco. Yo soy delegador, de hecho
si me voy un mes nunca llamo, por que las
cosas tienen que seguir funcionando. Me
voy tranquilo con que esto esta armado.

¢Qué papel considerds que tiene Cotagro
entuvida?

Me pude realizar laboralmente como en
ningun lado, credi, tuve partes rutinarias y
otras no. Creo que fue uniday vuelta. Tam-
bién me llevo eternidad de cosas. Estoy
contento de haber entrado acg, agradecido
de haberle hecho caso a mi papay tomar la
beca. De todas las cosas lo que més valoro
es en los paises del mundo en los que puse
mis pies gracias a la Cooperativa. No sé silo
podria haber hecho de otra manera.

Tii que lo has visto todo...

¢Como era Cotagro antes, y como la ves
ahora?

Esta Cooperativa crecié por la exporta-
cion. Tenemos emprendimientos agroin-
dustriales variados, de granos, de anima-

les, de laindustria del gas. Se ha agregado
valor, que es por donde tiene que pasar el
futuro. La cooperativa se fue adaptando al
tiempo.

¢Quién te marcé en la Cooperativa?

El "Bocha”, sin dudas. Tenia un caracter
fuerte y nos ensend la responsabilidad a
través del rigor. Pero asi como nos ensen6
eso, también nos liberd y fue un delega-
dor grande. Y por eso, creo yo, pudo de-
sarrollarse él también: es la moneda de
devolucién que le dimos.

éTeparece que vas a extranar?

Lo tendria que responder mas adelante.
Pero yo voy a venir a charlar con unoy con
otro. Ahora estoy queriendo hacer una
etapa con cosas que nunca hice, de modo
que por ahi hay gente que se pone mal
por irse, pero yo no.

¢Qué cosas?

Una obra de teatro. Tengo que convencer
a Enzo Fiorito para hacer una que se lla-
ma “Las Oscuro”. Ademas voy a empezar
teclado, guitarra, seguiré andando en bi-
cicleta, voy a ir a tomar el cortado con los
muchachos todas las tardes y voy a viajar.

INSTITUCIONAL m
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El mas cabrerense de los bonaerenses
es, sin dudas, el veterinario —nuestro ve-
terinario-, Pablo Buffa. Tras 42 anos de
servicio, este “pibe” que llegd a Cabrera
-y en la terminal lo estaba esperando el
ex gerente general Jorge “Coco” Bossio-
dej6 su vida en Cotagro. Y también, hay
que decirlo, laarmé.

Vamos al grano, ¢Vos sos de los que quie-
ren o de los que no quieren jubilarse?

El trabajo me encanta, el grupo humano
es espectacular, el lugar fisico es hermo-
S0, pero ya esta. Antes no queria, pero hice
el “click” en el retiro estratégico de Santa
Rosa.

¢Por qué?

Yo quiero mucho a la Cooperativa, me dio
todo. Siempre fue una mezcla de relacio-
nes humanas, laburo, amigos, familia...

¢Como llegaste aca?

Mientras hacia el servicio militar empecé
a escribir cartas para buscar trabajo. Una
la recibi6 Tallone, de ACA. Se la mostr6 a

"Di todo lo que pude por Cotagro,
y Cotagro se comporté de la misma manera conmigo”

Entrevista a Pablo Buffa

“Bocha” Bossio y me llamaron. Me reuni
con éL, y me dijo: "Venite en febrero. Si te
gusta, te quedas”. Me acuerdo que llegué
ami casay con mi mama nos preguntaba-
mos dénde quedaba General Cabrera. No
sabia nada de Cotagro. Mi mama me pre-
guntaba cuanto me iban a pagar, donde
iba a vivir... jNi idea! Yo dije que si de en-
trada. Me habian ofrecido otros trabajos,
pero ninguno era en el campo. Llegué en
febrero del '77.

¢Y Adriana cudndo vino?

Ella estaba haciendo una carrera en la
Universidad y cuando le dije de venir,
dejo todo. La teniamos clara que la vida
en elinterior era diferente. En ese sentido
ella fue muy companera, resigné mucho
por acompanarme. Este es mi lugar en
el mundo, jamas se nos pas6 por la ca-
beza irnos, tengo todas mis querencias
aca, aparte tuve muchas oportunidades
lindas. En la parte social la Cooperativa
me abri6 un montén de puertas. Fui a mi
primera pena a la panaderia Zmutt. Ami-
gos, como Eduardo Maffini, me ayudaron



mucho aintegrarme. Y obvio que "Bocha”
Bossio fue todo: en las fiestas, cuando
yo no viajaba a Buenos Aires, nos invita-
ba junto a mi familia a pasarlas con la de
éL. Lo mismo “Coco” Bossio, les tengo un
agradecimiento enorme.

¢Coémo fueron los comienzos?

Llegué a Cabrera y me presenté a todos
los colegas como el nuevo. Traté de respe-
tar su antigliedad y su ética, a mi lugar lo
fui ganando de a poco. No quise comerme
el mundo. Entré como técnico al Departa-
mento Técnico Agropecuario. Luego se
cred el Departamento Pecuario, del que
fui jefe hasta mi retiro.

¢Quiénes te marcaron dentro de Cotagro?
Bocha era un tipo diferente, hacia jugar a
los once jugadores, no fue egoista, nos ha-
cia participes. “Coco” seguia la misma es-
cuela. Y con "Lulo” tuvimos una relacién
muy especial, compartimos aventuras,
tuvimos criadero de conejos, de cerdos,
de vacas, hicimos un vinculo muy estre-
cho. Comparieros como Eduardo Maffini,
Héctor Dulla y Juan Sanchez también,
con ellos hicimos un equipo muy unido.
Y en la época contemporanea me marcé
el equipo con el que me voy. Cuando nos
meten un gol, nos lo meten a todos. Para-
lelamente nos ha ido bien, lo que también
fue positivo.

¢Qué vas a extranar de Cotagro?

Yo me levanto y sé que tengo que ve-
nir a laburar. Hace 41 afos que hago lo
mismo. Siempre traté de dar el ejemplo,
cumplir horarios, soy una persona que
interactda con todo el mundo, con los
colegas, con los empleados, con los so-
cios.

¢Qué vas a hacer de ahora en adelante?
Una consultoria bovina. La idea es seguir
todo el dia en el campo, tengo muchos

proyectos. Los productores quieren que
siga vinculado.

éTearrepentis de algo?

Soy un agradecido. Siempre me hubiese
gustado ser mejor en todo lo que hago,
pero no me arrepiento de nada. Es mas,
tuve oportunidades de otros trabajos
pero nunca se me pasé por la cabeza
dejar la Cooperativa, no me imagino en
otro lugar. Di todo lo que pude por Cota-
gro, y Cotagro se comporté de la misma
manera conmigo.

¢ Tereclamaron tus hijos la falta de tiem-
po?

Todo trabajo te quita tiempo, pero yo
pude manejarlo. Vi crecer a mis hijos,
pude ir a almorzar a mi casa casi todos
los dias. Al estar en un pueblo aproveché
muchas cosas que si hubiese estado en
la ciudad no las podria haber realizado.

INSTITUCIONAL

¢Como ves el crecimiento de Cotagro?

Es exponencial. Creo que impacta a nivel
regional el hecho de darles participacion
a los productores en los negocios de la
Cooperativa. Eso nos diferencia del resto
y marca el camino de oportunidades para
el sistema cooperativo. Es un punto de
inflexion en el movimiento. Creo que la
diferencia de esta cooperativa es la parti-
cipacion del Consejo de Administraciény
del Comité Directivo en todo. Siempre se
respetaron las ideas de la gente.

Tras tantos arios de trabajo, ;Qué les di-
rian a los que recién empiezan?

¢éViste cuando salis de la facultad y te di-
cen “esta es la mejor época”? Bueno, yo
les diria lo mismo. Siempre lo que viene
va a ser mejor. Trabajar en la Cooperativa
es hermoso, hay muchas ventajas y no
s6lo en lo econdémico, pesa el comparie-
rismo y la familia.

“ Soy un agradecido.

Nunca se me paso
por la cabeza

dejar la Cooperativa,
no me imagino en otro lugar.
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INSTITUCIONAL

Cotagro participé nuevamente
de laferia Anuga

Durante octubre, Cotagro particip6 de
Anuga, la feria de alimentos mas impor-
tante del mundo, en Colonia, Alemania.
El Coordinador de Gesti6n Walter Mo-
netti, el Jefe del Departamento Mani
Confiteria de Cotagro Elvio Cerutti, y
Florencia Manzorro del mismo depar-
tamento, viajaron a Europa para reunir-
se con clientes y promocionar nuestro
mani de exportacién, ademas de las
specialities.




INSTITUCIONAL

I La planta ya esta generando
Biogas @

Durante octubre, la planta ubicada junto
al Criadero de Cerdos de Cotagro comen-
z6 a generar las primeras emisiones de
biogas a partir del purin de los cerdos. La
senala de correcta combustién fue dada
por las antorchas, que se encendieron e
indicaron la presencia de gas combustible
en el biodigestor.

Con estas noticias, la planta esta cada vez
mas cerca de operar, para generar energia
eléctrica a través de un sistema "limpio”
—a partir de desechos-, y venderla al siste-
ma interconectado nacional.

de la 4ta Jornada Lactea en Ucacha

Elviernes 18 de octubre, en el Club Jor-
ge Newbery de Ucacha, Cotagro partici-
p6 de la jornada que nuclea a los acto-
res mas importantes del sector lacteo
de la zona. El evento se realiza todos
los afos con el objetivo de capacitar
sobre la actividad —que es un pilar de la
economia regional-, a alumnos secun-
darios y terciarios, empresas locales,
productores, docentes, profesionales y
publico en general.

En el caso de Cotagro, empleados di-
sertaron sobre Cooperativismo y se
brindé la posibilidad a los alumnos
pasantes de Cotagro para el desarrollo
de su emprendimiento de fabricacién
de dulce de leche, con la donacién del
producto final a diversas instituciones.
Participaron de lajornada el Ministro de
Agricultura y Ganaderia de la Provincia,
Sergio Busso, el Ministro de Comercio,
Industria y Mineria, Roberto Avalle, la
Directora de Lecheria de Cérdoba, Lilia-
na Alassia, el Legislador departamental
Matias Viola y el intendente de Ucacha
Héctor Jaime.

El evento cerré con espectaculos de
folklore y oferta gastronémica variada.

I Cotagro participo
"3
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BENEFICIADOS

EMPLEADOS DE COTAGRO
ADHERIDOS A LA MUTUAL 11 DE JUNID

ASOCIADOS DE COTAGRO

-

. EMPLEADOS MUNICIPALES
‘ DE GRAL. CABRERA,
‘ GRAL. DEHEZA Y LAS PERDICES

4

COTAGRO 4

ANIVERSARIO

I Cotagro extendio el descuento
hasta diciembre

GRO

Debido a los buenos resultados obte- S ER ﬂE cﬂTA mﬁﬂSl
nidos, el Consejo de Administracién de mA E“ EI- Aﬂﬂs Y llllM |Tﬂ ]
Cotagro decidié extender el beneficio “Mﬂ VAI- ﬂ_mﬂﬂ SAB m-wn' DEB 'ﬂE sumﬂs
del -10% de descuento a empleados L PR ns ums [l" I,Aﬁﬂ IEFE E E' BASD
de Cotagro, asociados, y empleados “Dﬂs L mﬂs UE cTA. CTE-
municipales de General Cabrera, Gene- ol g ME

pales de General Cabrera, Gene VARIU
ral Dehezay Las Perdices, hastael 31 de ® [:[l"

diciembre de este ano.

El descuento se enmarca en los 75 anos

de la Cooperativa, comenz6 inicialmente 4‘
del 1 de julio hasta el 30 de septiembre, y

ahora durard 90 dias mas, hasta fin de aio.



NOTICIAS BREVES

COTAGRO COLABORO EN
LAINAUGURACIONDE LA
BIBLIOTECA PEDAGOGICA DE
UCACHA

EL 7 de noviembre, se inauguré la
Biblioteca Pedagoégica “Prof Maria
de los Angeles Ricagni” en la loca-
lidad de Ucacha, que se constituye
como la décima tercera de su tipo
en toda la provincia de Cérdoba.

En este caso, Cotagro aport6 la
pintura de una de las salas, algo
bastante significativo ya que la bil-
bioteca se emplaza en el predio de
ferrocarril y la estacién, manteni-
dos como patrimonio cultural.

Del acto participaron el intendente
Héctor Jaime, la Profesora Fatima
Serione, profesor Franco Guepart
(gestory presidente de la Comision
de Cultura), centros educativos y
las cooperativas Cespu y Cotagro.

ASESORAMIENTO DE

LA SEGUNDA EN MANI
CONFITERIA

Cotagroy La Segunda Seguros siguen
trabajando permanentemente en
conjunto. EL 24 de octubre, asesores
del grupo nos visitaron en el Departa-
mento de Mani Confiteria para capa-
citar a nuestros empleados sobre los
nuevos productos.

PRESENTACION DE
PRODUCTOS YPF AGRO

Durante la Gltima semana de octubre,
en YPF Directo Cotagro La Carlota, el
ingeniero Pablo Poklepovic presentd
alos productores agropecuarios de la
zona su linea Y-Terra Pack Soja.
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ASAMBLE
e Ejercicio Econdmico

REUNION CON SUMMIT AGRO Y BASF
EN DEL CAMPILLO

Del Campillo fue sede de una reunién con pro-
ductores, frente a los que las empresas Summit
Agro y BASF, acompanadas de los técnicos de Co-
tagro, presentaron nuevos productos.

NOTICIAS BREVES !

CAPACITACION SOBRE
NUTRICION ANIMAL

Durante octubre, Cotagro organiz6
una capacitacion interna sobre Nu-
tricién Animal de Alimentos Balan-
ceados en nuestro YPF Directo La
Carlota. Participaron técnicos de las
agencias Alejandro Roca, Chazén, Rio
Cuarto, Del Campillo y las Sucuesa-
les Bengolea y Ucacha. Disertaron:
médico veterinario Andrés Vaschetto
y Santiago Leone de Asociacién de
Cooperativas Argentinas.

ASAMBLEAS DE COOVAECO
YLA SEGUNDA

A GENERAL ORDINARIA

EL 18 de octubre, el presidente de
Cotagro Rubén Borgogno, junto a los
consejeros Juan Sanchez y Adolfo Ni-
colino, el gerente general Radl Bossio
y el Coordinador de Gestion Luis Cro-
tta participaron de las Asambleas de
Coovaecoy La Segunda, en Rosario.

CAMPANA DE LUCHA CONTRA
EL CANCER DE MAMA

En el mes de la Lucha contra el Cancer de Mama, Cota-
gro Sucursal Bengolea recibio6 la visita de alumnos de
tercer grado del colegio Dr. Juan Manuel Pereyra de
esa ciudad, que recorrieron distintos lugares sensibi-
lizando sobre el tema.




¢Sabias que los micronutrientes

Ing. Agrénoma Victoria Pollastrini
Departamento Técnico Agropecuario
General Cabrera

marcan el limite de rendimiento de los cultivos?

El hecho de que la planta los use en cantidades mds
pequeinas que los macronutrientes, no significa que los
micronutrientes no sean esenciales para la produccion
de cultivos. Una nutricion balanceada de los cultivos

es clave para que las plantas puedan cumplir normal-
mente todas sus funciones fisiolégicas relacionadas con
el crecimiento y desarrollo y asi nos permitan obtener

elevados rendimientos.

Es sabido que los principales cultivos
sembrados tienen una elevada tasa
de extraccién de nutrientes, princi-
palmente de nitrégeno (N), fésforo (P)
y potasio (K) que van exportados en
el grano. Esta tasa de extracciéon de
nutrientes varia segin el cultivo y el
rendimiento alcanzado, pero nunca
llega a ser compensada mediante la
fertilizacién, ya que el criterio que
tienen la mayoria de los productores
no es de reposicidn de nutrientes
(fertilizar en funcidn de lo que se ex-
trajo). Todo este proceso de la falta

de una fertilizacién balanceada,
una baja reposicion de nutrientes
y la pérdida de materia orgénica
estan llevando a una disminucién
progresiva de la fertilidad de los
suelos y por lo tanto de la susten-
tabilidad fisica, ecolégica, eco-
némica y social de la regién. Este
costo de deterioro de los recursos
naturales queda enmascarado por
la alta rentabilidad de los princi-
pales cultivos y que no es impu-
tado al costo econémico de los
mismos.

Existen diversas investigaciones
acerca de los macronutrientes (N, P
y S) principalmente sobre como afec-
tan al rendimiento en los diferentes
cultivos, incluyendo dosis y momen-
tos de aplicacion, como asi también
del impacto que tienen estos sobre
los recursos naturales. No ocurre lo
mismo con los micronutrientes, lla-
mados asi porque se encuentran en
bajas concentraciones en los tejidos
foliares; los mas importantes son el
Boro, Cobre, Hierro, Manganeso, Mo-
libdeno y Zinc, ya que histéricamen-
te se creia que su disponibilidad era
adecuada. En la actualidad comen-
zaron a tomar relevancia debido a
que en los suelos y en las plantas se
observan sintomas de deficiencias, y
por otro lado a que los nuevos ma-
teriales genéticos poseen una mayor
potencialidad por lo que se obtiene
respuesta a la aplicacion de estos nu-
trientes. Por ejemplo, respuestas a la
fertilizaciéon con Zinc en maiz y trigo,
a Boro en girasol, soja, maiz y alfalfa.
Los nutrientes (macro y micro) parti-



cipan de numerosos procesos fisiol6-
gicos en los vegetales y forman par-
te de las estructuras de las plantas.
Una adecuada nutricion (cantidad de
cada nutriente y balance entre ellos)
permitird un 6ptimo crecimiento de
las estructuras aéreas y radicales del
cultivos favoreciendo la captacion
de recursos ambientales, incremen-
tando su tolerancia ante situaciones
de estrés (abiotico o bidtico) y/o me-
jorando su capacidad de recupera-
cion frente a los mismos.

Principales Micronutrientes

Comprender la funcién de cada mi-
cronutriente en el crecimiento de las
plantas le ayudard a determinar las
aplicaciones de nutrientes correctas
y a diagnosticar cualquier problema
potencial de produccion de cultivos.

1. Zinc (Zn)

El zinc se considera inmévil tanto en
las plantas como en el suelo, y es el
micronutriente que se aplica con ma-
yor frecuencia en la produccién de
maiz y soja. Es importante para las
proteinas, la formacién de enzimasy
la integridad de la pared celular de
las plantas. Puede haber problemas
por la retencién de zinc con altos
niveles de calcio en el suelo, lo que
hace que el zinc no pueda ser absor-
bido por las plantas. Ademas, los ni-
veles altos de fésforo pueden hacer
que el zinc no se absorba como lo
requiere el crecimiento de la planta,
lo que lleva a sintomas de deficien-
cia de zinc. Estos sintomas incluyen
bandas blancas o rayas en las hojas
de maiz y entrenudos mas cortos en
la soja. Sus rendimientos pueden
verse afectados por la falta de zinc
adecuado en el suelo.

2. Hierro (Fe)

El hierro es un nutriente inmovil.
Juega un papel vital en la fotosin-
tesis y en la respiracion de las plan-
tas, y también es necesario para la
fijacién de nitrégeno en la soja. Los
sintomas de deficiencia de hierro in-
cluyen la clorosis intervenal de las
hojas de soja, llamada clorosis de
hierro, y generalmente se encuentra
en suelos de pH alto de 7.5 a 8.3. En
casos severos de clorosis de hierro,
puede ocurrir la muerte de la plan-

ta. Para corregir la escasez, puede
aplicar fertilizante de hierro al sue-
lo antes de sembrar. Una aplicacién
foliar de hierro a las plantas en cre-
cimiento puede ayudar a resolver la
decoloracién, pero puede ser solo
una solucién temporal que requiere
aplicaciones repetidas.

3. Manganeso (Mn)

El manganeso es mévil en el suelo
pero inmévil dentro del tejido vege-
tal. La funcién principal del manga-
neso es ser un activador de las en-
zimas de crecimiento de las plantas.
También ayuda en la formaciéon de
clorofila. Los sintomas de deficiencia
de manganeso a menudo se pueden
confundir con clorosis de hierro, que
es otra razén por la cual las pruebas
de suelo son tan importantes. El pH
del suelo generalmente es mas alto
en las areas donde se desarrollan
los sintomas de la hoja amarillenta.
Agregar manganeso a las areas que
tienen bajos niveles de suelo de-
beria tener una respuesta de rendi-
miento: las areas cortadas del suelo
y las erosiones laterales del suelo a
menudo responden bien a las aplica-
ciones de manganeso.

4. ELBoro (B)

El boro ayuda a la formacién de la pa-
red celular y regula el metabolismo
de las plantas. Es un elemento mévil
y se puede lixiviar del suelo con la
lluvia, por lo que no estd disponible
para las plantas. Pero, el boro tam-
bién se inmoviliza una vez que se in-
troduce en las plantas: la disponibili-
dad de las plantas nace en ambientes
secos y cuando el pH del suelo es
alto. Las deficiencias de boro pueden
ser identificadas por hojas jévenes
malformadasy decoloradasy plantas
atrofiadas.

5. Cloro (Cl)

El cloro es un elemento muy mévil
cuya funcién es regular la 6smosis y
la compensacién de carga (es decir,
el movimiento de cationes, atomos
y pequenas moléculas dentro y fuera
de las células vegetales como parte
de la actividad celular normal). Si
bien los requisitos de cloro son pe-
quenos para mantener el crecimien-
to adecuado de las plantas, las con-
centraciones dentro de las plantas
son altas, similares a las concentra-

UNANO

PARA DEMOSTRAR
HABILIDAD Y
ADAPTACION

PP

Palabras de Rauil Bossio

Estamos ante el inminente comien-
zo de un nuevo ciclo politico en Ar-
genting, con el cambio presidencial
previsto para el 10 de diciembre, y
todo lo que eso conlleva en el aspec-
to econémico y, por supuesto, tam-
bién en el agropecuario.

No sabemos a ciencia cierta como
funcionara la economia bajo la pre-
sidencia de Alberto Fernandez, ni
tampoco qué medidas tomara en
concreto para el sector agropecua-
rio. Pero hay que ser sensatos: ojala
que no, pero los prondsticos no son
buenos.

En este contexto de incertidumbre
para el productor agropecuario es
crucial establecer mecanismos de
cobertura. Ante la turbulencia, es-
trategias simples como fijar reten-
ciones, tomar posicién en precios
y cobertura en los mercados de
Chicago daran un marco de segu-
ridad ante un escenario complejo.
Quiero remarcar esto porque adver-
timos que no todos los productores
agropecuarios estan tomando medi-
das para minimizar el riesgo, pese a
que Cotagro pone a disposicion de
los asociados todas las herramientas
y el personal capacitado para aseso-
rarlo sin ningdn tipo de costo.
Insisto, productores: estan a tiempo
de cubrirse del riesgo, y nuestra Coo-
perativa esta a su entera disposicion.
Este es un ano para demostrar ha-
bilidad y capacidad de adaptacion.
Como siempre sugerimos, no es ne-
cesario tomar posiciones absolutas
ni utilizar todas las herramientas a
disposicion. Simplemente con ensa-
var algunas y aprender a utilizarlas,
familarizarse, ya estaremos hacien-
do la diferencia.



ciones de macronutrientes. Muchos
agronomos especulan que la mayor
parte del cloro utilizado por las plan-
tas proviene de la lluvia, el suelo y la
contaminacién del aire. En general,
es posible que tenga més problemas
de toxicidad debido al exceso de clo-
ro en lugar de una deficiencia; los
sintomas incluyen hojas bronceadas
seguidas de marchitamiento y cloro-
sis.

6. Cobre (Cu)

El cobre es inmévil tanto en el sue-
lo como en las plantas. Ayuda a las
plantas en la produccién de protei-
nas y enzimas y rara vez escasea. Al
igual que el cloro, debe tener cuida-
do de evitar la posibilidad de toxici-
dad del cobre al agregar cobre a un
programa de fertilidad. Los sintomas
de deficiencia de cobre son hojas os-
curas, azul verdosas y retraso en el
crecimiento de las plantas, seguido
de la muerte de las plantulas jéve-
nes.

7. Molibdeno (Mo)

El molibdeno es requerido por las
plantas en la cantidad mas peque-
fa de cualquier micronutriente para
ayudar a controlar el componente
metélico de la formacién de enzi-
mas. También permite que el nitré-
geno sea utilizado por las plantas de
manera eficiente. Los sintomas de
deficiencia de molibdeno tienden a
imitar a la escasez de nitrégeno. Las
plantas amarillentas y atrofiadas que
carecen de vigor son comunes en los

suelos deficientes en molibdeno. EL
molibdeno es inmévil en las plantas
y un poco mévil en el suelo.

El cobalto (Co) y el niquel (Ni) son
otros dos elementos de micronu-
trientes que se encuentran en los te-
jidos de las plantas, pero es muy raro
que deban complementarse con una
aplicacion de fertilizante.

Pruebas para detectar

deficiencias de micronutrientes

Las pruebas de tejido vegetal deben
acompanar el diagnoéstico para veri-
ficar la deficiencia. Por supuesto, un
anélisis de suelo confiable también
puede confirmar que efectivamente
existe una deficiencia de micronu-
trientes que requiere la adicién de
fertilizante para corregir la escasez.

Correccion de deficiencias

de micronutrientes

Al determinar que su campo tiene
una deficiencia de micronutrientes
confirmada, dependiendo de cuando
se descubren los sintomas, lo mas
probable es que pueda corregir la es-
casez de elementos de micronutrien-
tes con un fertilizante aplicado en el
suelo. Por lo general, es el método
mas eficiente y, a menudo, es menos
costoso que una aplicacion de fertili-
zante foliar.

SOJA y MAIZ registran los valores mds altos de exportacion de
nutrientes con el grano cosechado.

Urge TOMAR MEDIDAS sobre el costo ambiental del recurso
suelo, ya que los balances negativos de nutrientes denotan

que se estd perdiendo su capacidad productiva potencial.

Es necesario realizar balances con mayor precision para efec-
tuar unafertilizacion EQUILIBRADA, donde no sélo se reponga
lo extraido sino también se mantenga, y que junto con otras
alternativas de manejo, se pueda revertir o recuperar el dete-
rioro fisico quimico del suelo.
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Procedimiento

Tallarines: ! ‘
- En un recipiente colocar los huevosy.
mezclar bien con la harinay sal. Estirar
y-cortar (a cuchillq o con Pastalinda).

' Salteado: ] ' f f
- Cortar el pimiento, zapallito, berenje-
nay cebolla en trozos grandes.
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on Aerolineas Argentinas salidas desde Bs. As.

* Traslado in out en Ushuaia y Calafate

CALAFATE

* 4 noches Hotel Tehuel Plaza (FTE) 3*

* Media Pensién incluida en restaurante del hotel

* Excursién Parque Nacional Tierra del Fuego USHUAIA
« Excursién Glaciar Perite Moreno

compafante confirmado a partir de grupos
5 5 61 o POR PERSONA
ARS . EN BASE DOBLE

Tarifas y programa sujeto a cambio sin previo aviso. Luga ujetos a disponibilidad en el momento de la reserva

FINANCIA TU VIAJE CON COOVAECO mercaado J ®CEREAL

DOCTOR, DOCTOR,
POR FAVOR SEA SINCERO CONMIGO!
DE@PU!’S DE LA OPERACION
ZPODRE TOCAR LA GUITARRA?

iCLARO COTAGRITO!
PERFECTAMENTE

iQUE BIEN DOCTOR! _
iPORQUE ANTES NO SABIA!

COTAGRO




