Cotagro tuvo su tradicional
festejo con importante
convocatoria

Junto a la Cooperativa
LAR de Entre Rios

Nueva adquisicion de
Cotagro
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Juventud Mateo Barra: Asamblea de CARJ
y capacitacion

Cotagro Suma agasajo a los principales asociados
de la Cooperativa

Buscando potenciar la zona, Cotagro adquirié una
planta de acopio en Rio Cuarto

Cotagro entreg6 dos nuevas becas universitarias
Cotagro realiz6 su cena de fin de aiio

Sandra Ramella, ganadora de los $200.000 en efectivo

Cotagro exportard Nuez pecdn que produce la Coope-
rativg LARge Crespo, EntEeeRiosq & pe

Con la presencia de Eduardo Coco Oderigo, la Mutual
11 de Junio” realiz6 su asamblea anual

Campo: Impacto econémico por escape de malezas.
¢Cuantos quintales se dejan de ganar por ha. de soja?

Convocatoria Asamblea General Ordinaria

Las Recetas de Cotagro: Helado de banana y pasta de
mani

LA COOPERACION

“La cooperacion descansa en el simple principio de que como seres humanos
nos necesitamos mutuamente”, decia fundador de la Liga Cooperativa de los
Estados Unidos de América James Peter Warbasse a principios del siglo XXy
los hechos demuestran que su afirmacion sigue vigente hasta nuestros dias.
Y es que, en mayor o menor medida, el campo y las Cooperativas ligadas a él
lo hacemos. Sin mezquindades, sin individualismos, ubicados en un lugar de
colaboracion y desarrollo.

Ejemplos de este planteo son los acuerdos que desde nuestra Cooperativa es-
tamos llevando a cabo con otras entidades del movimiento provenientes de
distintos puntos del pais para la produccién, industrializacién y exportacién
de mani, specialities y nuez pecan. Uno ocupa un eslabén en la cadena, el otro
toma otro puesto, cada uno con sus herramientas y know how. El resultado: un
circulo virtuoso de progreso y desarrollo.

Es el Gnico camino posible para hacer la diferencia, para tomar la decisién de
construir. Un complemento perfecto donde cada pieza cumple una funcion,
y el todo es mucho mas que la suma de las partes. El todo es el resultado del
trabajo en equipo, y de la voluntad de cooperar.

Adherido a la Asociaciéon de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcion 1194 - Afio 51

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 -(0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - jjalil@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - lthur@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 /022 - eromero@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 - (03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Hipélito Irigoyen 1203 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 - naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 - (0358) 4881738 - elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar
ALCIRA GIGENA: Ruta Nacional 36. Km 648.5 - (0358) 154125695

VILLA MERCEDES: Av. Mitre 1489 - (02657) 15203113

CHAZON: Calle 23 N° 142 - (0353) 562-1943

DEL CAMPILLO: Carlos Pellegrini s/n - (03583) 15451423

o @CotagroAR
@ @CotagroAR

O @CotagroAR
www.youtube.com/CotagroCAL

@ www.linkedin.com/company/Cotagro
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Juventud Mateo Barra:

Asamblea de CARJ y capacitacion

EL 13 de diciembre, en Hernando, j6-
venes de nuestra Juventud Agraria
Cooperativista Mateo Barra represen-
taron a Cotagro en la reunién de CAR]
zona centro de Cérdoba.

Después de la Asamblea de la enti-

dad, asumié la titularidad de la misma
la Juventud de la Cooperativa 8 de
Septiembre, con la Juventud de la Sil-
vio Péllico como suplente.

Ademaés, en esa oportunidad también
se renovaron los cargos de la JAC de

Cooperativa La Vencedora, de Her-
nando.

Lagestionagraria
y las nuevas generaciones

Invitados por la Universidad Siglo 21,
jévenes de la Mateo Barra participa-
ron de reuniones con otros grupos
de jévenes agropecuarios para reali-
zar actividades en conjunto. A partir
de esto, surgi6 la idea de realizar una
charla que se materializ6 el 27 de no-
viembre, en la que se trataron temas
como: costos agricolas, marketing vy
campo, el rol del administrador agra-
rio y empresa familiar.

Cada tema tuvo a sus disertantes, que
desarrollaron las ponencias en no
mas de 20 minutos. El presidente
de la Juventud Mateo Barra, Juan
Pablo Terrier, aproveché la oportu-
nidad para presentar a la agrupa-
cién, junto a los demas represen-
tantes de cada entidad.

En el mes de noviembre, Cotagro Suma
agasajo6 a los asociados mas importantes
de la Cooperativa con una cena gourmet
en El Aguila, en la que no falt6 la gastro-
nomia de nivel, los ricos vinos y la buena
musica.

Todos los arios, el Programa de Fideliza-
cién premia la consecuencia de los aso-
ciados con viajes, estadias, 6rdenes de
compras, vinos, entre otros obsequios.
En esta oportunidad, debido a las malas
condiciones climaticas que sufrimos en
2019y que impactaron en el rendimien-
to de los cultivos, durante el afio no se
entregaron beneficios individuales.

No obstante, Cotagro no queria dejar
que pase el afo sin el agasajo a quienes
dia a dia depositan su confianza en la
Cooperativa. Por eso, como manera de
agradecimiento, organizé esta cena para
40 productores y sus acompanantes.

El evento cont6 con la presencia del
sommelier Marcelo Molina, quien coor-
dind una degustacién de vinos de la bo-
dega Vina Las Perdices, que acompan6

I Cotagro Suma
agasajo a los principales asociados de la Cooperativa

de manera excelente el mend gourmet
de DyM servicios de catering.

Ademés, la cena fue acompaiiada por un
impactante show de la banda Philarmo-
nie Music, un grupo de jévenes que le
da a su fino y moderno repertorio una
impronta propia con arreglos e instru-

COTAGRO SUMA

mentos sinfonicos orquestales, logran-
do un sonido Unico, que cautivé desde el
primer momento a los presentes.

Para cerrar la cena, el Presidente de Co-
tagro Ingeniero Agrénomo Ruben Bor-
gogno, brindé unas palabras de agrade-
cimiento a los productores.
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I Buscando potenciar la zona,
Cotagro adquirio una planta de acopio en Rio Cuarto

Rio Cuarto es una de las agencias
de Cotagro que mas ha crecido en
los ultimos anos y el potencial de
la zona es hacia futuro mucho mas

Rio Cuarto

Universidad
Nacional
de Rie Cuarto

PLANTA DE ACOPIO
COTAGRO g4

grande adn. En consonancia con
esto, Cotagro compr6é a Compania
Argentina de Granos (Grupo Molca)
una planta de acopio para que la

Q

agencia pueda acopiar directamen-
te la produccién de sus asociados
in situ (hasta ahora, hacia logistica
hacia otras plantas propias o de ter-
ceros).

La oportunidad de negocio —que se
dio de la mano de la Asociacién de
Cooperativas Argentinas, quien co-
nocia los intereses de Cotagro en la
zona-, se present6 dado que Com-
pania Argentina de Granos esta en
retirada del negocio y se esta des-
prendiendo de algunas de sus insta-
laciones.

La planta en cuestion se ubica sobre
ruta 8, es de facil acceso, en un pre-
dio de 34 hectareas. Cuenta con un
depésito de agroquimicos de similar
capacidad que el de General Cabre-
ra—para fertilizante sélido y liquido-,
dos celdas de acopio, una secadora,
una bateria de silos de 2500 tonela-
das, dos hidrdulicas, playa de camio-
nes, balanza con calador hidraulicoy
oficina de administracién.

[\

Celdas de acopio
5 e o2l =

Sobre el crecimiento
de Agencia Rio Cuarto

Agendia Rio Cuarto se ha transformado
enunade las masimportantes para Cota-
gro. De hecho, en la Gltima campafia, aco-
pi6 70 mil toneladas —de las 600 mil que
hacenaltotal de la Cooperativa- loquela
posicion6 como el tercer centro de mejor
performance, detras de Casa Central

El centro nacié en 2001, pero desde la
inauguracién de la oficina sobre ruta
A005, en 2013, tomé unimpulso comer-
cial impresionante, con crecimientos
en las ventas cada ano. En insumos, por
ejemplo, laagenciamueve 3 millonesde
délares anuales; y ademas comercializa
més de un millén de litros de gasoil y
350 toneladas de alimento balanceado.
Con laincorporacién de la planta, el drea
potencial de influencia llega a las 282
mil hectareas de superficie, mas las 37
mil de Agencia La Carolina EL Potosi, que
esta bajo su orbita. Segiin datos propios,
Cotagro cuenta en la zona con un 5 por
ciento del mercado potencial definido,
pero con la incorporacion de la plantay
otros servicios, esperamos para el proxi-
mo quinquenio lograr el 10 por ciento.
Con la planta, ademés, se abre la posi-
bilidad de incorporar en Rio Cuarto el
negocio de gasoil con mayor estructura.
Hasta ahora, aligual que con cereales, se
realizaba con logistica. Y por dltimo, se
acaba de incorporar una nueva técnica
veterinaria al Departamento Pecuario,
para potenciar en la zona la nutricién
animal, la compraventa de hacienday el
asesoramiento, todos servicios propios
del mencionado sector.

INSTITUCIONAL m
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Como todos los anos, Cotagro reali-
z6 la entrega de becas a estudiantes
secundarios y universitarios que
cuentan con excelente desempeiio
académico y dificultades econémi-
cas para continuar con sus estudios.
Este afo fueron entregadas cinco
becas escolares para 2020: tres de
ellas secundarias, una universitaria
abierta, y otra universitaria para hijo
de empleado de Cotagro.

Actualmente Cotagro tiene 26
becados, y sumando a los nuevos,
llegamos a los 31 jévenes benefi-
ciados por lainiciativa, que apues-

o de Al Gigenm =

Cotagro entrego
becas secundanas y universitarias

ta de lleno a la educacién, con una
inversion anual de alrededor de
un millén y medio de pesos.

Cabe destacar que este fue un aio
récord en postulaciones: recibi-
mos 48 solicitudes para la beca
universitaria y 10 para becas se-
cundarias. Para la Cooperativa fue
un trabajo duro elegir s6lo a dos
jovenes para continuar con sus
estudios universitarios, pero con-
fiamos en que los seleccionados
aprovecharan esta gran oportuni-
dad, y renovamos la apuesta para
el préximo ano lectivo.

INSTITUCIONAL
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Los alumnos seleccionados

Beca Universitaria hijo de empleado: Dalma Lucero, hija de
nuestra compafera Analia Avila (Sucursal Chucul).

Beca Universitaria general: Federico Nahuel Alvarez Balma-
ceda (Alcira Gigena).

Becas secundarias: Chiara Xiomara Martinez (Elena, estudia-
ra en el IADM), Sebastian Ferreyra (Las Perdices, estudiara en el
ITAPU) y Belen Orquera (General Deheza, estudiara en el ITAPU).




Poel™ .-,

nvitados levahtan las copas en un festejo

Cotagro

v : ; I
| h? 4

T

realizo sucenade Finde Ano

El sdbado 14 de diciembre se realizé la
tradicional cena de fin de afio de Cota-
gro, en el Club Defensores de General
Cabrera, con la presencia de 703 perso-
nas entre asociados, empleados, familia-
res einvitados especiales. Laimportante
convocatoria coroné una noche en la
que no falt6 la diversion, los premios, la
mUsica, las risas y la solidaridad.

Luego del ingreso de los invitados, se
proyect6 el video resumen de las activi-
dades realizadas por Cotagro durante el
ejercicio 2018/2019. Mas tarde, comen-

z6 el servicio de catering y entre el plato
principal y el postre, arrancaron los sor-
teos. En esta oportunidad, se realizaron
tiros de ruleta —aprovechando el marco
que nos dio la promocién de la UEN Ur-
bana, "La Brigada del Millon"-, en los que
se entregaron 6rdenes de compra por
31 mil pesos.

Ademas, se sorted un viaje a Camborid
para dos personas, ganado este afio por
el empleado José Luis Quinionez, de Fa-
brica de Maquinarias Casa Central

Ganador del viaje a Camborit

José Luis Quinonez
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DETRABAJO

EN EQUIPO

En este ciclo que acaba de comenzar,
quiero invitar a todos a recordar la
importancia del trabajo en equipo, en
consonancia con lo que proponen los
valores del movimiento al que perte-
necemos, cuando hacen referencia a
la cooperacién.

Durante el afo que pasé, muchos de
los logros de Cotagro fueron produc-
to del trabajo en equipo. Un ejemplo
de esto son los acuerdos con otras
Cooperativas. Otro es la puesta en
marcha de nuestra planta de biogas
que encaramos en sociedad con CO-
PESPy Cleanergy. Aqui, cada cual hizo
su aporte y hoy estamos generando
energia limpia a partir de los dese-
chos del Criadero de Cerdos y cola-
borando con lo que se conoce como
“economia dircular”, donde nada se
desperdicia.

El préximo desafio para el trabajo en
equipo es la adquisicién de la planta
de acopio de Rio Cuarto, que permiti-
rd potenciar una zona de mucho cre-
cimiento.

El trabajo en equipos es el camino.
Si cada parte del engranaje funciona
de manera correcta, la maquina se
mueve. Asi sucede con los proyectos
de Cotagro, de los que hoy podemos
estar orgullosos a 75 arios de la fun-
dacién de laentidad.

Por eso hago un llamado a la coo-
peracion. A no trabajar individual y
aisladamente en ningin campo. Co-
tagro es, para sus asociados, el lugar
al que pueden acudir en busca de
asociacién. Ya sea participando en
proyectos, negocios, 0 buscando ase-
soramiento de cualquier tipo.

Por eso, brindo por un 2020 donde el
trabajo en equipo sea lanormayno la
excepcion. Porque estoy seguro que
los resultados son mucho mejores.
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Seguidamente, el presidente de
Cotagro Rubén Borgogno, acompa-
nado del Tesorero de la entidad, El-
mer Pereno, el sindico Juan Ramén
Sanchez, el presidente de la Juven-
tud Mateo Barra, Juan Pablo Terrier,
el Gerente General Radl Bossio y
la presidenta de la Mutual de Em-
pleados “"11 de Junio”, Josefina
Bagliardelli, convocaron al brindis.
En su mensaje, Borgogno agra-
deci6 a todos el apoyo durante
este afo, e invit6 a todos a brin-
dar por un 2020 lleno de trabajo
y proyectos.

Todos por Giin

La solidaridad estuvo presente en
una colecta que se realizé en be-
neficio de Giin Adaro, hija de nues-
tro companero Walter Adaro, que
realiza un tratamiento oncolégico
en el Hospital Garrahan de Buenos
Aires.

Los J6venes de la Juventud Mateo
Barra pasaron tabléon por tablén
con una urna para recaudar lo que
cada uno pudiera aportar con el
objetivo de ayudar a Walter a cu-
brir gastos de traslado y hospedaje
en la capital. En total, se recauda-
ron 28.205 pesos. Destacamos la
buena accion que tuvo el Consejo

El fioMmento del baile COMPIStaTepteta hasta la madriiga a

-

de Administracién de Cotagro, que
decidié duplicar ese monto, ha-
ciendo un total de 56.410 pesos
para Giin.

Beca Universitaria
para hijo de Empleado

Otro de los momentos emotivos
e importantes de la fiesta fue el
anuncio de la Beca al hijo de em-
pleado de Cotagro, otorgada en
esta oportunidad a Dalma Lucero
de la localidad de Chucul, hija de
nuestra compafiera Analia Avila,
quien se enteré del beneficio a
modo de sorpresa en su acto de
colacion.

El momento del show

Después del segmento institucio-
nal, comenz6 la fiesta. La frutilla del
postre fue el show de Dani Guardia,
ex cantante de la Barra, con su ban-
da “Vanguardia”, que hizo bailar a
todos con un popurri de canciones
nuevas y viejas, de cuarteto, cum-
bia, y hasta rock nacional.

Hasta la madrugada los consejeros,
empleados, familiares e invitados
especiales de Cotagro estuvieron
divirtiéndose al ritmo de la musica.
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mas de 2 mil premios instantaneos
se fueron con las raspaditas. Y la
ruleta, por su parte, premié con 6r-
denes de compras de entre $500 y
$10.000 a 140 personas.

La Brigada del Millon recorri6 desde
el 1 de septiembre, dia en que se
realiz6 el anuncio en el marco de la
reunioén por los 75 anos de Cotagro,
las localidades de General Cabre-
ra, General Deheza, Las Perdices y
Bengolea. Con tiros de ruleta, se
beneficiaron tanto los clientes de
los supermercados como las distin-
tas instituciones publicas. Esta ulti-
ma iniciativa fue lo que llamamos
el “costado solidario” de la promo,
que sirvié para darles una mano a
distintas entidades.

En todos los casos, fue una promo-
cién que gener6é mucha expectativa,
ya que cuando se anunciaba dénde
estaria la ruleta, la gente esperaba
afuera del supermercado la llega-
da, o preguntaba dias antes cuando
volveria.

EN EFECTVO
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Sandra Ramella, .
ganadora de los $200.000 en efectivo .
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EL 28 de diciembre, en el supermer-
cado de Casa Central, se realiz6 el
sorteo final de la “Brigada del Mi-
Wlén“, la promocion de la UEN Urba-
na enmarcada dentro de los festejos
por los 75 anos de Cotagro, que en
total, entregé $1.000.000 en pre-
mios, entre raspaditas, tiros de rule-
ta y dinero en efectivo.

En esta oportunidad, Sandra Rame-
U3, clienta de CotagroClub de Gene-
ral Deheza, se quedé con el premio
mayor de los $200.000 en efectivo,
en tanto que el segundo premio fue
para Jorge Segundo Pistone, de Ge- LA 2 . 3 - .

neral Cabrera—quien gané $40.000- : £ >y /. Lo : e | ' A

, y Gina Cuffia, de Las Perdices, se (peElzay) b /4 : s } ;"
llevo los $10.000 correspondientes ot - o bt : i ” .
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Mas de 150 mil cupones participa- ; g ' s : 2
ron del sorteo final, en tanto que
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Cotagro exportara nuez pecan

INSTITUCIONAL m

queproducelaCooperativaLARde Crespo, Entre Rios

A finales del mes de diciembre, la
Cooperativa Cotagro, oriunda de Ge-
neral Cabrera, Cérdoba, se asoci6 con
La Agricola Regional, de Crespo Entre
Rios, para la produccién, procesa-
miento y exportacién de nuez pecan.
La Cooperativa de Crespo es desde
hace varios afos especialista en el
cultivo de este fruto seco: tienen el 30
por ciento de la produccién en Argen-
tina, y cuentan con la primera planta
de descascarado del pais, en una zona
donde se encuentra el 60 por ciento
de laimplantacién de arboles.

No obstante, hasta ahora sélo la co-
mercializaba en el mercado interno,
donde la oferta supera a la demanda.
En este contexto, se asocié con Cota-
gro, especialista en la exportacion de
maniy specialities, para aprovechar su
know how y colocar su producto en el
mundo.

La nuez pecan es un producto muy
demandado internacionalmente, en
especial por mercados como Europa

y Medio Oriente, México y Estados
Unidos, con los que Cotagro cuenta
con una relacién consolidada. Al igual
que el mani, este fruto tiene excelente
sabor y alta calidad nutritiva, es muy
flexible en el uso gastronémico tanto
en cocina como en reposteria, consu-
miéndose en platos dulces, salados, o
solaamodo de snack. Posee una exce-
lente fuente de proteinas y elementos
minerales como magnesio, potasio,
fésforo, cin, calcio, hierro, etc.

El acuerdo entre Cotagro y LAR es otro
caso de sinergia cooperativista en los
que nuestra entidad participa, y en-
tidades de distintos puntos del pais
unen fuerzas para colocar su produc-
cién en el mundo. Cotagro ya tiene
acuerdos previos, por ejemplo, con La
Vencedora de Hernando (cuyo mani
nuestra entidad procesa y exporta),
Arroyo Cabral, con un sistema simi-
lar, y Cooperativa Maximo Paz (que
produce garbanzo que luego Cotagro
procesay vende).




MUTUAL 11 DE JUNIO

Con la presencia de Eduardo Coco Oderigo,
La Mutual “11 de Junio” realizo suasamblea anual

bt

Charla Motivacional de
“'Coco” Oderigo, DT de los Espartanos

EL 27 de noviembre se realiz6 la
Asamblea Anual de la Mutual de
Empleados de Cotagro "11 de Ju-
nio”, que conté con la presencia de
mas de 200 empleados asociados
que se acercaron a escuchar el ba-
lance de la entidad que los nuclea,
entre otros.

En la reunién se proyecté un video
con la Memoria del ejercicio cerrado
al 30 de junio, y més tarde el teso-
rero de la Mutual, Diego Avena, pre-
sent6 el balance anual que en este
ciclo result6 positivo.

Ademas, se anunciaron las nuevas
tarifas para el verano 2020 de los
hospedajes para vacacionar de la
Cooperativa, que cuentan con un
valor muy accesible y varias for-
mas de pago. Este aio el Complejo
Coovaeco de Santa Rosa de Cala-
muchita tendra un valor de $14.000
por semana, mientras que el de-
partamento de Carlos Paz costara
$10.000 vy las cabafas Ollagua de
Santa Ménica, $11.000. En todos los
casos, el monto puede abonarse en
12 cuotas sin interés o de contado
con una bonificacion.

Ademas, el gerente general de Co-
tagro, como todos los anos, dio su
palabra a los trabajadores presen-
tes y destaco el espiritu de equipo
que tiene nuestra Cooperativa, y
que es indispensable para trabajar
diariamente.

Equipo, Unién y Respeto

Este aho, por celebrarse los 75
anos de la Cooperativa, la asam-
blea conté con una charla motiva-
cional para el cierre, de la mano de
“Coco” Oderigo, DT de los Esparta-
nos, el equipo de rugby que nacié
dentro de la carcel y que es ejem-
plo en el pais y en el mundo.

Una charla que mantuvo a todos
atentos escuchando el relato, pero
que tuvo su condimento especial
al final, cuando “"Coco” el ex rug-
bier, después de destacar valores
como espiritu de equipo, respeto y
sentido de pertenencia, hizo parti-
cipes a los empleados.

Sus palabras estuvieron en sinto-
nia con lo que dijo el gerente en su
mensaje a los empleados: “somos
un equipo, todas las piezas son im-
portantes, y si un jugador se cae, el
resto lo levanta.”

MUTUAL 11 DE JUNIO
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Impacto econémico por escape de malezas:

¢Cuantos quintales se dejan de ganar
por hectarea de soja?

“Wng.Agronoma Gabriela Tallone
] epg?tmh_’é{ﬁo Técnico Agropecuario
-"‘\ﬁ"-f-'- X/ 474 General Cabrera

Cada campania parece ser mas dificil el
control de algunas malezas, lo que en
consecuencia aumenta los costos/ha en
agroquimicos. Muchas veces, el mal ma-
nejo de estos problemas tiene impacto
negativo en el resultado econémico
obtenido al final de la camparia. A con-
tinuacién lo analizamos tomando la soja
como parametro.

£

¢Cuando ocurren éstas
situaciones?

* Barbechos realizados en forma tardia:
(toma de decisiones fuera del momento
oportuno, alquiler de lotes después de
julio, barbechos sobre rastrojos de mai-
ces de segunda).

* Mala calidad de aplicacion:

(pastillas desgastadas, deriva por viento,
ausencia de incorporacién de pre emer-
gentes por falta de uvia).

PRECIO A FUTURO

PRECIO FUTURO UsS/tn
— 233.45 Mayo -2020
Costo % % del

CAMPANA SOJA
2019/2020

1 siembra 34.00 1.63 6.04
6 pulverizadas 27.00 1.29 4.80
Semilla (Propia) 70 21.00 1.01 3.73
imi ili Dosis Precio Costo

Agroquimicos y fertilizantes USSILL,

sulfosato 7.60 4.35 33.02 1.58 5.87
spider 0.025 363.00 9.08 0.43 1.61
solomon 0.25 41.25 10.31 0.49 1.83
ampligo 0.05 126.50 6.33 0.30 1.33
cripton 0.40 27.19 10.88 0.52 1.93
2,4-D advance 1.00 5.94 5.94 0.28 1.06
SZ 50 0.63 31.72 1.52 5.64
GALANT HL 0.30 34.10 10.23 0.49 1.82
Inocul. y curasem. 342.00 7.98 0.38 1.42
ZIDUA pack 1 ¢/20 has. 640.93 32.05 1.53 30.30
boral 0.33 42.90 14.16 0.68 2.52

Total Agroquimicos y fertilizantes w2 30.50
Gastos implantacion y proteccion 253.69 - 45.07

MARGEN BRUTO
Rendimiento (qq por hectarea) 32.00
Precio Pizarra (USS/quintal) 23.34
Comision % 2.00

Fletes y Paritaria 1.98

Neto a cobrar 20.90
de soja costo total

Arrendamiento 8.00 qq soja 186.76 8.94 33.18
Gastos cosecha 2.56 qq soja 59.76 2.86 10.62
Seguro 3.00 qq soja 62.69 3.00 11.14

Gastos implantacion y proteccion -m 45.07
Total de costos - 562.89 26.94 100.00

Cuando los barbechos quimicos sonrea-
lizados en forma oportuna y el control
de malezas se logra de forma exitosa, el
costo para producir una hectérea de soja
es 27 qq/ha en campo alquilado.

Ahora veamos cuanto se enca-

recen los costos cuando hay un PRODUCTO ﬁé?;_'g,ﬁ; CUOSSSTPR,":
escape de Yuyo Colorado o Rama
Negra: SULFOSATO 2.0 10.86
PACTO 50.00 22.66
* Andlisis control post ) } RIZOSPRAY INTEGRUM 0.20 376
emergente Rama Negra en Soja P 00 316
39.44 UsS/ha
De los 27 qq iniciales de costo, debe-
mos sumar 1.89 qq para controlar la PRODUCTO CANTIDAD COSTO/HA
rama negra (Rebrote, tomando los Hisigrs/he) Usses fva
factores adversos detallados arriba) SULFOSATO 1.90 10.86
EDDUS 2.50 31.40
e;‘;q"e“rge":tcewg';t vadoen Soja } ECORRIZOSPRAY 0.25 5.75
4801 Us$S/ha

|___2.06 | 00desoja/ha

De los 27 qq iniciales de costo, de- .
bemos sumar 2.06 qq para control Conclusion:
de Yuyo Colorado, ya sea por falta

de uso de pre emergentes con resi- Un escape de malezas probleméaticas como las detalladas, y de alto
dualidad adecuada, por escape por costo de control, puede llegar a dejar practicamente sin ganancia
falta de incorporacién, o bien por una hectarea de soja en campo alquilado; suponiendo un buen ren-

mala calidad de aplicacion. dimiento para la zona de 32 qq, pagando un alquiler de 8 qq de soja.
Los niimeros demuestran la importancia del manejo y planificacion
adecuada de cada lote para lograr un buen resultado econémico.




INSTITUCIONAL

Convocatona

Asamblea General Ordinaria

Convécase a los senores asociados a
la Asamblea General Ordinaria que se
realizara en el Centro Social y Depor-
tivo EL Aguila, el dia jueves 27 de fe-
brero de 2020, a las 18.30 horas, para
tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

19) Designacion de tres (3) asociados
para que juntamente con presidente
y secretario apruebeny firmen el Acta
de laAsamblea.

29) Consideracion de la Memoria, Esta-
dos Contables de: Situacion Patrimonial,
de Resultados (excedentes), de Evolu-
cién del Patrimonio Neto y de Flujo de
Efectivo, Proyecto de Distribucion del
Resultado (Excedente) Cooperativo,
Destino del Ajuste al Capital, Informe
del Auditor e Informe del Sindico, co-
rrespondiente al 76 ejercicio econémico
social cerrado el 31 de octubre de 2019.
39) Designacion de la Mesa Escrutadora.

49) Renovacion del Consejo de Adminis-
tracion. Designacion de:

a- Cuatro (4) miembros titulares, por el
término de tres anos, en reemplazo de
los senores AMIONE, Heraldo; TERRIER,
Mario; BUFFA, Sergio y NICOLINO, Adol-
fo, por finalizacion de sus respectivos
mandatos.

b- Ocho (8) miembros suplentes, por
el término de 1 (un) afo, en reemplazo
de los sefiores PISANI, Mauro; TANTERA,

Diego; CAFFARATTI, Gaspar; ALLASI-
NO, Juan C; VERRA, Flavio; COLOTTO,
Ariel; LANFRANCO, Ezequiel y GAICH,
Gustavo.

¢- Un (1) sindico titular, por el térmi-
no de un ano, en reemplazo del sefior
SANCHEZ, Juan Ramén; y 1 (un) sindi-
co suplente, por el término de un ano,
en reemplazo del senor ROMAGNOLI,
Marcelo, por finalizacién de sus res-
pectivos mandatos.
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SALIDA ESPECIAL EXCLUSIVA | DESDE CORDOBA
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RECORRIDO DE VIAJE

SAMANA :

CON PANAMA

EL PROGRAMA INCLUYE

@ Aéreo desde Coérdoba con COPA con escala.
@ Traslados de llegada y salida en cada destino.
@10 noches de alojamiento
€ 8 noches SAMANA - Hotel 5*- All inclus
¢ 2 noches PANAMA - Hotel 5* con desayuno.
@ City Tour en Panamé con visita al Canal de Panama.
@ Seguro de asistencia al viajero.

GRAND BAHIA PRINCIPE EL PORTILLO LUXURY BAHIA PRINCIPE CAYO LEVANTADO
+RIU PLAZA PANAMA +RIU PLAZA PANAMA

usp 2,785 Rrctriira usp 3.3 00 Rrre i aaes

Salida Grupal Especial: minimo 20 pasajeros pagos. Tarifas y programa sujeto a cambios sin previo aviso. Disponibilidad de lugares sujetas a
reconfirmacion al momento de la reserva. No incluye Impuesto PAIS.

*Hotel Luxury Bahia Principe Cayo Levantado solo admite adultos.

FINANCIA TU VIAJE CON 5 ST/

PLAN
=£ CEREAL

— EL PLAN ES VIAJAR

COOVAECO Y COTAGRO

MAMA, MAMA
ZPUEDO USAR TU AUTO?

INO SIN MY SUPERVISION,
COTAGRITO!

Yy iPERDON!
iNO SABIA QUE HABIA OUE
TENER SUPERPODERES...!

COTAGRO




