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EDITORIAL

POR LA UTOPIA DE LOS FUNDADORES

Una frase muy conocida del escritor Eduardo Galeano dice que la utopia es
algo que no se puede alcanzar, y no sélo eso: que cuando caminamos hacia
ella, se aleja. Pero para eso sirve, para caminar. Tomamos esta hermosa meté-
fora para poner en valor el hecho de sofar, de pensar en grande.

En los tiempos de la fundacién, la creacién de una Cooperativa que permitiera
a los tamberos continuar con su actividad fue, muy probablemente, la utopia
que hizo caminar a esos hombres.

Con el paso de los aios, esa utopia fue mutando de forma pero no cambio
su objetivo: siempre estuvo ahi para ayudar a los responsables de conducir el
destino de nuestra Cooperativa a seguir adelante, innovando, adaptandonos,
aspirando siempre a crecer y expandirnos.

Es por eso que en esta edicién, dedicada casi de exclusivo a los festejos por
nuestros 75 afos y a la presentacién de proyectos muy anhelados que se hi-
cieron realidad, brindamos por las utopias. Para seguir caminando hacia ade-
lante, siempre.
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jueves 27 de febrero, con la pre-

sencia de directivos y funcionarios

de Cotagro, sumando a autorida-

les de ACA, empleados e invita-

dos especiales, Cotagro inaugur6 des-

pués de dos arios de trabajo las obras de

ampliacién del edificio de Casa Central,

ubicado en Rivadaviay 9 de Julio, Gene-
ral Cabrera.

En el acto, se encontraron presentes el

Intendente Municipal de General Ca-

brera Marcos Carasso, autoridades de la

Asociacién de Cooperativas Argentinas,
Grupo Asegurador La Segunda, ACA
Salud, Coovaeco Tursimo, Coninagro y
Cotagro, y el cura parroco de General
Cabrera sacerdote Jorge Soldera, entre
otros invitados.

Las nuevas instalaciones suman mas
metros cuadrados construidos, para
brindar un mejor servicio a los asociados
y mayor confort a nuestros empleados.
Es un edificio no s6lo mas grande, sino
también mas accesible, ya que ahora

Evolucion del edificio en dos anos
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cuenta con ascensor para facilitar la
atencién de personas con problemas de
movilidad.

En cuanto a la fachada, se consolidé una
moderna imagen exterior construida
en seco a base de aluminio compuesto
y placas de vidrio con control solar, que
optimizan el consumo de los equipos
de climatizacion, lo que se traduce en
ahorro energético y brinda beneficios
econoémicosy ambientales.

El dato de color de este nuevo edificioe

que, quienes estuvieron a cargo de
la obra, arquitectos Fernando Ode-
tti y Antonella Bossio, tienen una
historia de larga tradicién en Cota-
gro: Nano es hijo de nuestro hist6-
rico subgerente, don Atilio Odetti, y
Anto es nieta del alma mater de esta
Cooperativa, "Bocha” Bossio.

a obra,comenz6 hace dos anos, y
un dato"no-menor es que todo el

proceso de reforma se realizé con
los empleados dentro.

-
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INAUGURACION

Escultura en honor
a los fundadores

En su discurso, el presidente de Co-
tagro se refirié a las modernas insta-
laciones vy a la escultura realizada por
el escultor Eric Franco que se exhibe
en el nuevo ingreso, y fue presentada
para los festejos. “La base de la misma
se asemeja a un envase: es el depdsi-
to en el que hemos almacenado todos
los valores de la cooperativa. Estan alli
dentro,y en esarepresentacion deben
estar en estuche cerrado, sin poros,
para que nunca siquiera piensen en
la posibilidad de escapar. Los necesi-
taremos siempre alli, cuidando de lo
que de ellos se desprende, y vigentes
para transmitir a las generaciones que
vendran”, dijo.

De la base surgen dos figuras trian-
gulares que simbolizan los pinos del
logo de la Cooperativa, aunque en una
posicién distinta. “Un tridngulo esta
invertido y hace referencia a nuestro
pasado. A partir de los valores, ese
tridngulo representa los setenta v
cinco afos transcurridos. Alli estan
contenidos los asociados, los directi-
vos, los empleados, los asesores, los
jévenes que ya no estan en este mun-
do (...) Y tocdndolo de soslayo nace el
triangulo de lo que vendrs, el futuro,
las nuevas generaciones, la proyec-
cién, la trascendencia”, agregoé.

“ Un tridngulo estd
invertido y hace referencia
a nuestro pasado.

A partir de los valores,

ese tridngulo representa
los setenta y cinco afos
transcurridos(...)

Y tocdndolo de soslayo
nace el triangulo de

lo que vendra, el futuro,
las nuevas generaciones,
la proyeccion,

la trascendencia”

Rubén Borgogno
- presidente de Cotagro -

INSTITUCIONAL

Cotagro participé de la Gulfood 2020

lvio Cerutti Jefe del Departa-
mento Mani Confiteria, partici-
p6 de la Gulfood 2020, la mayor
eria en el Oriente Medio dedi-
cada a la industria de la alimentaci6n
y la hospitalidad.
La misma se desarroll6 del 16 al20 de
febrero en el recinto Dubai Internatio-
nal Conventions and Exhibitions Cen-
tre, una feria que cada ano conquista
mas adeptos. Fabricantes y distribui-
dores de equipamiento y proveedo-
res de servicios para los sectores de
alimentacién y hosteleria exponen
sus novedades en GulFood.
Para Cotagro es una feria muy in-
teresante, no tanto para el mani,
pero si es la mas auspiciosa para
el garbanzo, el maiz pisingallo y
sobre todo para nuestro nuevo
producto, la nuez pecan.
Este afio dicha feria celebré sus
25 afos y va camino a ser la fe-
ria mas grande e importante del
mundo. La misma se vio afectada
por el Coronavirus, la epidemia
que tiene en vilo a todo el mundo
y que obligb a suspender mas de
300 ferias hasta el momento.
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30 asociados se capacitaron
con Salvador Di Stefano

“Los problemas son de oferta, no de
demanda. Sino recalculan hay que
repensar la estrategia”, fue el con-
cepto principal de la reunién realiza-
da el 13 de febrero en Rio Cuarto, en
el marco de los "Desayunos OFF The
Record”, comandados por el econo-
mista Salvador Di Stéfano.

...........

El especialista estuvo de paso por la
Sociedad Rural de Rio Cuarto, y 30
asociados de Cotagro de General
Cabrera, Alejandro Roca, La Carolina,
Chucul, Elena, y Rio Cuarto, partici-
paron de la charla como parte de los
beneficios que entrega el Programa
de Fidelizacion Cotagro Suma.




INSTITUCIONAL

Cotagro realiz6 su Asamblea Anual
vy present6 Balance y Memonia del 76° Ejercicio

L 27 de febrero se realizé la
tradicional Asamblea Gene-
ral Ordinaria de Cotagro, con
la asistencia récord de 174
cuentas firmantes.
En el acto de apertura de la reu-
nién, se escucho la bienvenida por
parte del presidente de la entidad,
Ingeniero Agronomo Rubén Bor-
gogno, quien hizo referencia a la
particularidad de la edicién 2020,
acompanada también por otros
eventos como la inauguracién de
las reformas del edificio de Casa

Central, la entrega del Cotagrito de
Oro y los festejos por los 75 anos
de Cotagro.

En cuanto al balance, el ingeniero
anticipé que “"mezcla las partes
de dos cosechas muy distintas:
una muy mala, afectada por una
sequia historica y otra muy buena
que permitié que la Cooperativa
cierre un ejercicio mas que deco-
roso”. En relacion al ano que resta
por delante, enfatizé sobre las difi-
cultades econémico-politicas que
atraviesa el sector (como el incre-

mento de impuestos, aumentos de
las retenciones y las crisis en algu-
nas empresas), pero también sobre
las buenas perspectivas climaticas
para la cosecha, como asi también,
sobre la importancia de pertene-
cer al ecosistema cooperativo.
Después lleg6 el turno del mensa-
je de las entidades: Agustin Rosso
por Coovaeco, Daniel Castellaro
por ACA Salud, Alejandro Buttiero
por Coninagro, Ariel Ferreyra por
La Segunda y Claudio Soumoulou
por ACA.

Més tarde, el pro secretario Adolfo
Nicolino ley6 la orden del dia, un
video proyect6 la memoria, y el au-
ditor externo Fernando Pérez pro-
cedi6 a dar lectura y a explicar los
estados contables. A continuacién
el sindico titular ingeniero Juan Ra-
mon Sanchez brind6 el informe de
la sindicatura, destacando el respe-
to por la ley y los estatutos, como asi
también el espiritu cooperativo de
los consejerosy funcionarios y agra-
deci6 la confianza de los asociados.
Luego fue el turno de Rall Bossio,
gerente general de Cotagro, que
hizo referencia a las caracteristi-
cas del ejercicio cerrado desta-
cando algunos nimeros de evolu-
ciéon como las 612.000 toneladas
acopiadas, las 15.500 toneladas
de fertilizantes comercializadas
y los 17.150.000 litros de gasoil
distribuidos, entre otros.

INSTITUCIONAL

“ Mezclo las partes
dedos cosechas muy
distintas: una muy
mala, afectada por
una sequia historica
y otra muy buena
que permitio que la
Cooperativa cierre
un ejercicio mds que
decoroso”

Rubén Borgogno
- presidente de Cotagro -




‘ INSTITUCIONAL

“En cuanto a la geografia se inagu-
raron las oficinas de Chazén y Del
Campillo, ambas en la provincia de
Cérdoba, y la agencia de seguros
por ahora en Villa Mercedes en San
Luis”, agreg6.

Respecto a nuevos negocios, pre-
sentd la sociedad de garantia re-
ciproca FIDEM, realizada con otras
cooperativas y empresas de Cérdo-
ba; la puesta en marcha de la planta
de generacién de energia con 3C
BIOGAS vy la proximidad de comen-
zar con Agrocanjes.

Agradeci6 la participacién de los aso-
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ciados y cuerpo de empleados, y a las
Cooperativas hermanas con las cuales
Cotagro tiene relaciones comerciales
de integracion, como La Vencedora
de Hernando, Arroyo Cabral, Unién de
Justiniano Posse, Coopaz de Maximo
Paz y LAR de Entre Rios.

“Un péarrafo aparte merece el agra-
decimiento que le debemos a ACA
por la ayuda recibida en la compra
de la planta de Rio Cuarto, que era
de Compania Argentina de Granos, y
su respaldo ante los acontecimien-
tos de la cesacién de pagos de la
firma Vicentin”, finalizé.

Items destacados

del ejercicio cerrado

612.000

ACOPIADAS

19.900:

S oo

11.150.000..: >

DE GASOIL DISTRIBUIDOS

Expansion
Geogrdfica /

9 Chazon
Q@ Del Campillo ||
9 Villa Mercedes (San Luis)

P Nuevos negocios

FIDEM
3¢ BIOGAS
il nerocanses

INSTITUCIONAL

Nuez Pecan

En marzo, Cotagro hizo
la primera carga al exterior

En el mes de marzo, Cotagro reali-
z6 la primera exportacion a Europa,
mas precisamente a Reino Unido
uno de nuestros principales clien-
tes, de nuez pecan, en un container
que incluyé los calibres Mammoth y
junior Mammoth.

Este es otro caso de sinergia coope-
rativista: Cotagro exporta nuez pe-
can en el marco de un acuerdo con
la Cooperativa La Agricola Regional
de Crespo, Entre Rios: ellos pro-
ducen y procesan, y nosotros, con
nuestro know how en mercados in-
ternacionales, la comercializamos.

11



El sindico Juan Sdnchez, el presidente Rube Bo#§ogno, los ex#
el ex gerente Jorge Bossioy el gerente RatikBossio, acompaiia

Emotivo acto

por los 75 anos de Cotagro

n una noche increible, luego
de la Asamblea Anual, Co-
tagro realiz6 una cena en el
Aguila para cerrar el afo de
festejos por los 75 ahos de nuestra
cooperativa.
En este acto se hicieron presentes
cooperativas amigas, empleados,
socios, autoridades de ACA, La Se-
gunda, Coovaeco y autoridades lo-
cales como el Intendente, el Cura
Parroco y representantes de Bom-
beros Voluntarios.
EL primer discurso estuvo a cargo
del Intendente de nuestra ciudad,
Licenciado Marcos Carasso, quien
destaco la importancia de esta coo-
perativa para todos los cabrerenses,
“Cotagro es Cabrera”."Crecer a pe-
sar de un sinndmero de crisis eco-
némicas, institucionales, sociales
y culturales, adaptarse a la globali-
zacion del inicio de los noventa y la
hiper conectividad de la dltima dé-
cada, asumiendo el desafio de tocar
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las puertas del mundo, pareci6 ser
una formula sencilla para Cotagro”
afirmé.

Seguido a esto brindé sus palabras
el presidente de ACA, Claudio Sou-
moulou, proveniente de la Coope-
rativa Maximo Paz, con quien tene-
mos estrechas alianzas estratégicas.

“ Crecer a pesar de un sinniimero de crisis
economicas, institucionales, sociales y culturales,

adaptarse a la globalizacién delinicio de los noventa y
la hiper conectividad de la ultima década, asumiendo
el desafio de tocar las puertas del mundo, parecio ser
una formula sencilla para Cotagro”

Marcos Carasso
- intendente de General Cabrera -

75 ANIVERSARIO

ALl ndasdeoles Al 8 2 ) r
Cotagropeotn) PottiaelbL ,‘..ﬂ“.“m presentes Espectacular actuacion de Philarmonie Ensamble

“ Cotagro no sélo desarrolla nuevas iniciativas

& por si misma, sino que suma otras cooperativas a los
! desafios de los nuevos tiempos y eso denota una gran
capacidad aliancista que la posiciona como referente
claro del grupo cooperativo que representa.”

Claudio Soumoulou
- presidente de ACA -

13



75 ANIVERSARIO
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Homenaje de Cierre

La novedad en este acto estuvo
a cargo del presidente de nues-
tra Cooperativa, Ingeniero Rubén
Borgogno quien sorprendi6 a los
presentes con un discurso inte-
ractivo, en el que se intercalaban
sus palabras con videos de perso-
najes ilustres de Cotagro como lo
fueron Miguel Rosso, Atilio Odetti,
Osvaldo Pereno, Roberto Grosso,
Bocha Bossio, Pete Chesta vy pala-
bras de referentes que se encon-
traban presentes en la fiesta como
Coco Bossio, Daniel Bertone, Ma-
rio Rubino y Alberto Grimaldi.
Simulando una charla entre com-
paneros de trabajo, deteniendo
el tiempo y observando el cre-
cimiento de Cotagro, surgieron
preguntas como: ;Alguna vez ima-
ginaron llegar a los 75 afos? ¢Fue
facil llegar hasta aca? ¢Tenemos
que seguir en el camino de la ex-
pansién? ;Tomamos buenas deci-
siones?

Asi fue que estas preguntas se res-
pondieron con fragmentos de en-
trevistas y discursos de otros ac-
tos, como manera de homenajear
a los que ya no nos acompafan.

La Union
hace a la fuerza
(v la seguridad también)

pi

Palabras de Ratil Bossio

Este dltimo mes dimos por ce-
rrados los festejos por los 75
anos de vida de la Cooperativa,
periodo que nos llevé a reflexio-
nar sobre cuanta gente ha con-
tribuido para que Cotagro sea lo
que es hoy.

Nuestra responsabilidad es que
sigamos en la senda del creci-
miento y de fortalecer vinculos,
no sélo con productores asocia-
dos que tenemos en la actuali-
dad sino con los que en el futuro
se acercaran. Para lograr esto,
deberemos identificar y enten-
der sus necesidades y ofrecerles
el servicio que las solucione de
la forma mas eficiente posible.

/ ' Fue undiscurso en el que la coor-

‘ ‘” . dinacién y la concentracién ju-
garon un papel fundamental a la

hora de comunicar, y en el que se

\ Esto parece facil pero no lo es.
n‘il Algunas empresas del rubro
han tenido problemas, ya to-

ubén Borgogno, presidente de Cotagro

N

N ) vio reflejado el tiem_po dedica?do dos conocen de qué hablamos.

Daniel Bertone, ex geren desd al ensayo y el trabajo en equipo Nosotros, junto a la Asociacién
= ‘TR para que todo saliera impecable. de Cooperativas Argentinas y
[ . todo el ecosistema cooperativo

I'"" : v ) . ae ligado a esa entidad, hemos sor-

teado esta piedra en el caminoy
nos quedamos con una ensefian-
za enorme que muchas veces olvi-
damos, por priorizar el momento o
la oportunidad: las relaciones mas
largas, sinceras y transparentes de
aquellos que consideramos nues-
tro dirculo de pertenencia, hoy nos
permiten sentimos mas fuertes,
Mas Seguros.

Si logramos que nuestros aso-
ciados sientan eso de su relacion
con la Cooperativa, seguramen-
te tendremos un futuro exitoso.
Unidos e integrados sera mas
facil sobrellevar este mundo tan
cambiante y complicado.

: E@% e-L.md‘
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NICO
CAVIGLIASSO

COTAGRITO DE ORO N° 50

El experimentado piloto cabrerense fue reconocido
por su titulo de Campeon en el Rally Dakar 2019
en la categoria Quads.




COTAGRITO DE ORO

Presidente y Gerente de Cotagro jillito a Presidente . - A
y Secretaria de laJuvgnntu dlategBarra leeéntregancel Cotagrito a NicoCavi-

tagro vy la Juventud Coopera-
tivista Mateo Barra realizaron el
pasado 27 de febrero la tradicio-
al entrega del Cotagrito de Oro.

Este afio por cumplirse nuestro aniversa-
rio n® 75 decidimos postergar la entrega
que se realiza en septiembre y realizarla
el mismo dia de la Asamblea anual, con
una cena en el complejo sodial y recrea-
tivo El Aguila.
Fue una noche plagada de emociones
no solo por el gran festejo que amerita-
ban estos 75 afos de historia sino tam-
bién porque el Cotagrito de Oro cumpli6
50 aros desde aquel primero que entre-
gamos en 1969 al Club de Madres del
Hospital de General Cabrera.
Este afno Cotagro eligié premiar el mé-
rito deportivo, el esfuerzo, el sacrificio,
la humildad, y sobre todo, la intachable
conducta deportiva de Nicolas Caviglias-
S0, este joven piloto de cuadriciclo que
participé de las mas importantes com-
petencias a nivel nacional e internacio-
nal, y en las que obtuvo grandes titulos,
pero que corond su hazafia deportiva en
el afo 2019 cuando gant el Rally Dalar,
la carrera més dura del mundo, después
de suincreible debut en el afio 2018.
Nico es uno de los grandes idolos loca-
les, que llevo a nuestra ciudad a lo més
alto del podio, con un tiempo total de 43
horas, un minuto y 54 segundos. Tal es
asi que un gran ndmero de cabrerenses

“Sueno con ganar el Dakar dos o tres veces mas”

En una nota “camuflada”, convencimos
a Nico de que nos diera una entrevista
para la Revista Cotagro, pero en reali-
dad, era para anunciarle que ganaba el
Cotagrito de Oro 2019.

¢Como arrancaste con el cuatriciclo?

Yo vivia en el campo e iba a colegio en
cuatriciclo, porque mi papa no me deja-
ba hacerlo en moto. Ese fue mi primer
contacto. Después, un amigo de mi papa
que tenia un cuatrimas grande me ense-
N6 a hacer piruetas y ahi me compré uno
mas grande, y empecé a correr. En reali-
dad siempre quise correr en moto cross
pero como te dije, en mi casa no que-
rian. En 2008 comencé con mi primera
carrera en Los Condores, habia hecho
un circuito en mi casa para empezar a

entrenar. En esa carrera quedé segundo
yen lasegunda, cuarto.

¢Cudndo empezaste a darte cuentade
que podias correr profesionalmente?
Fue de a poco, empecé de abajo. El nivel
en Argentina era bajo, se iba fuerte pero
nada que veralo que es ahora.

JQué encontraste en este deporte que no
encontrasteen otro?

Si bien es un deporte individual, tiene
mucha incidendia el piloto. Es 30% ma-
quina y 70% humano. Importa mas la
técnica, saltar bien, acelerar donde hay
que acelerar, entrenar, que otra cosa. Te-
nes que dejar mucho de lado, pero si ha-
ces las cosas bien, se ven los frutos. En el
caso del Dakar es ir al limite de cada uno,
ver hasta dénde se puede llegar.

Entrevista a Nicolas Cavigliasso

¢Qué desafios tenes para este aiio?

Voy a ir al South American Rally, que es
en La Rioja, San Juany Tucuman (N del E:
la carreraya se corrié y el entrevistado la
gano). Tengo ganas de seguir en el cam-
peonato argentino con la mirada en el
Dakar 2021.

éComofueel entrenamientoparael
Dalar?

En Dakar son 15 dias de mas de 12 horas
diarias arriba del cuatriciclo. Uno tiene
que saber manejan la alimentacién y
la hidratacion, por eso dos meses antes
salia a correr al mediodia con campera
para acostumbrar el cuerpo a las altas
temperaturas, tenia una bici en el sau-
na donde iba con campera y mochila
hidratante. Dejé de consumir bebidas
frias, empecé a consumir todo natural o

WY del Dalkar
deOro 2019

lo esper6 a su regreso con banderas y
bocinas para abrazarlo y felicitarlo.

El ganador de este afio subié a recibir su
premio junto a la familiay recién esposa,
el equipo que lo acompana a todas sus
competencias y que en su discurso de
agradecimiento, al hacer una analogia lo
compar6 con una cooperativa, porque
cada uno tiene su lugar, cada uno ocupa
un papel fundamental e indispensable
y todos trabajan por el mismo objetivo.

frio porque en el desierto no hay hielo,
nada. Si vas acostumbrando el cuerpo
deapoco, en lacompetencia rendis mas.

¢Qué sentiste cuando volviste y todo

el pueblo te estaba esperando para
felicitarte?

Nunca me imaginé que me iba a esperar
tanta cantidad de gente. Fue algo increi-
ble, no tenia dimension de lo que habia
logrado.

¢Qué pensaste en los peores momentos
dela competencia?

Es una carrera que te pone a prueba,
llega un momento en el que pensas
qué estas haciendo ahi. Con cansancio,
calor, sed, pensaba ¢Por qué no estoy
en el lago disfrutando el verano? Pero al
mismo tiempo pensaba: “Yo puedo, un
paso mas, una meta menos"”. También
me pas6é que como iba peleando los
puestos de arriba, siempre estaba muy
pendiente de a carrera, no tenia tiempo

Sobreél...

En 2016 fue Campe6n Argentino ’Cbhgoﬁa Pro
del Quadcross X, Campeon Categoria Pro del ATV
de Buenos Aires, Campedn Argentino de ATV de
Quads 4x2 y en 2017, 1° en el Merzouga Dakar
Series de Marruecos en Quads 4x2 y 1° en la Baja
Inka Paracas 1000 de Per( en Quads 4x2 y en
2018 tuvo su debut en el Dakar terminando en la
segunda posicion, consagrandose como el mejor

debutante.

Fue el tercer corredor argentino y el primer cor-

dobés en ganar esta competencia, después de los.._
hermanos Alejandro y Marcos Patronelli.

Fue el primer campedn de la edicion (quads P,
primera categoria en salir), el primer campeon e3¢5
la carrera que se disput6 Gnicamente por los de-

siertos de Perd y el corredor argentino mas joven

en consagrarse en el Dakar.

para pensar en otra cosa. Queria ganary
pasar a la otra etapa.

¢Cudl fue el mejor y peor momento en
la competencia?

Un amigo me dijo que si tenia muchas
anécdotas del Dakar era porque la ha-
bia pasado mal, y por suerte no tengo
muchas (risas). La pasé mal cuando
me golpeé, me comi una duna y volé
cinco metros para abajo. Tuve que ha-
cer 250 kildometros con dos vértebras
comprimidas y una fisurada, no me
podia sentar, vine parado todo ese
trayecto. Y los mejores eran cuando
llegaba y me enteraba que habia ga-
nado la etapa.

¢Quépapeljuegatufamilia?

Tengo la suerte de que mi familia me
apoya mucho y siempre lo hizo. Ellos se
levantan temprano igual que yo, van en
la ruta conmigo... estar con la familia te
ayudaaseguir.

¢Como fue la propuesta de
casamiento?

Fue antes de ir al Dakar. Hice unas pre-
guntas en Instagram y un seguidor me
preguntd qué prometia si ganaba, y
una cosa loca que se me ocurri6 fue
proponerle casamiento a Vale. Pero
qued6 como una idea. Me fui y nunca
compré el anillo, ni siquiera comenté
con nadie la idea. El primer dia gané,
el segundo gané, el cuarto y el quinto
también. Y ya se venia la Gltima etapa,
asi que le conté a mis hermanos a es-
condidas y tuvieron que salir a buscar
anillo. Me llamaban para preguntar-
me como era el dedo de Vale (risas).
Después ya en el podio se lo propuse,
nunca se lo imaging, ni ella ni nadie,
todos los familiares se enteraron mi-
rando la tele.

¢éTenés otro sueiio ademds de ganar
el Dakar?
Ganarlo dos o tres veces mas (risas).
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Cotagro presento la nuevaweb

En el mes de febrero Cotagro estren6
un nuevo disefo de la pagina web,
que puede visitarse en www.cotagro.
com.ar

La misma cuenta con una estética mo-
dernay versatil que invita a una mejor
y mas comoda navegacion, al ser esta
responsiva y adaptarse a todas las
pantallas.

La nueva presentacion ofrece infor-
macién sobre los negocios de Cota-
gro, puntos de contacto, organizacién
institucional y cuenta con enlaces di-
rectos a sitios de interés como la piza-
rra de cereales, la revista y el Cotagrito
de Oro.

Ademéas, desde la web los usuarios
pueden cargar su curriculum, acceder
a la cuenta personal y descargar la
APP.

www.cotagro.com.ar
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iCotagroClub ya tiene
redes sociales!

El club de beneficios de los clientes del segmento urbano de Cota-
gro, CotagroClub, ya tiene redes sociales para estar mas cerca de sus
clientes. En Facebook, pueden encontrarnos en www.facebook.com/
cotagroclub y en Instagram, nos ven como @cotagroclub.

En estos sitios compartimos informacion relativa a ofertas, promocio-
nes, concursos y sorteos de los negocios involucrados en los progra-
mas: Supermercado, Centro de Compras

(excepto veterinaria y gasoil),

Aca Salud, Coovaeco

y La Segunda (excepto

seguro de granizos).

iSeguinos!

Ve
cotagroclub_ _ |

CONSEJO DE ADMINISTRACION |

2020/2021
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Yamila Buffa,

nueva presidenta
de la Juventud Mateo Barra

EL 6 de marzo, la Juventud Mateo Barra tuvo una de las Asam-
bleas Generales Ordinarias mas concurridas en su historia,
en la que present6 Memoria y Balances correspondientes al
540 Ejercicio Econémico y Social.

Tras la misma, ademas, se distribuyeron los cargos de la Co-
misién que comandara a la organizacion durante todo 2020.
Ademas, al finalizar el acto se les entregd un diploma a los
miembros salientes: Sofia Nicolino, Federico Terrier y Juan
Pablo Terrier, quien finaliz6 su mandato como presidente.
iFelicitaciones a todos los jévenes por su invaluable trabajo!

Buffa, Yamila
Garavello, Martin
Richetta, Gino
Giraudo, Sebastian
Monetti, Leandro

Borgogno, Gimena

VOCALES TITULARES

VOCALES SUPLENTES

Ruta de la Patagonia
viaje técnico de la JAC

Con el objetivo principal de conocer las
diferentes producciones y cooperativas
de nuestro pais, desde hace un tiempo
Aca Jovenes tuvo la iniciativa de brindar
la oportunidad a las Juventudes de par-
ticipar de las llamadas “Rutas de la pro-
duccion”.

Acompanadas de las épocas del ario,
cada ruta es planificada de tal manera
que los jévenes no pierdan la oportuni-
dad de visitar las producciones del lugar
al que visitan. En este caso, la produccion
de peras, manzanas, duraznos, trigo, maiz
y olivos fueron las protagonistas de la
Patagonia. Ademas se recorrieron frigori-
ficos de la zona, producciones organicas
de hortalizas, sistemas de riego, tambos,

cerrando el recorrido con la visita al puer-
to "Timbdes".

En nuestra Juventud creemos que es-
tas instancias son sumamente intere-
santes para conocer otras realidades y
generar intercambio entre jévenes del
movimiento cooperativo, es por eso
que Rodrigo Debandi, Gustavo Gar-
nero e Ignacio Garell, tres integrantes
de la Mateo Barra participaron de esta
iniciativa. Con comentarios favorables
y la idea de seguir participando de es-
tos espacios de integracion, regresaron
motivados y convencidos de la impor-
tancia de capacitarnos en el movi-
miento cooperativo en oportunidades
como estas.

SINDICO SUPLENTE

Nicolino, Virginia
Crognali, Renato
Buffa, Karen

Nicolino, Federico
Somale, Juan
Debandi Rodrigo

Garavello, Marcio

Garello, Kevin
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Rubén Borgogno
renueva su mandato
como presidente de Cotagro

CONSEJO DE ADMINISTRACION

2020/2021

Borgogno, Rubén Osmar

Lenti, Miguel Angel José
Grosso, Fabian Alejandro
Pertegarini, Mauricio
Pereno, Elmer Mario
PROTESORERO Crivello, Marcelo

U

Cjn.ja'
e

VOCALES TITULARES Pisani, Mauro Cesar
Ribotta, Hugo Andrés

Geymonat, Hector Alberto
Verra, Flavio Emanuel
Colotto, Ariel David

Gaich, Gustavo

VOCALES SUPLENTES JC(cSoAYdl]

Tantera, Diego Waldermar
Caffaratti, Gaspar Cecilio
Broilo, Daniel

Buffa, Sergio

Revelli, Franco

Lanfranco, Ezequeiel

as la distribucion de cargos, el ingeniero agréno-
mo Rubén Borgogno renové su mandato como
presidente de Cotagro.

Durante la cena posterior a la distribucion, se en-

tregaron los pergaminos recordatorios de su paso por el SINDICO TITULAR Sanchez, Juan Ramén
6rgano maximo de Cotagro a los consejeros salientes Ma-

Vazquez, Ernesto

rio Terrier, Heraldo Amione y Adolfo Nicolino. No pudie-
ron estar presentes pero recibiran su diploma también, SINDICO SUPLENTE

Allasino, Emiliano
Juan Carlos Allasino y Marcelo Romagnoli.
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Capacitacion sobre Nutricot
a tecnicos de La Carlota

El mes de febrero comenzé con capacitaciones, una de
ellas fue a cargo del médico veterinario Andrés Vaschetto,
Jefe de Alimento Balanceado, que capacité en la materia a
los nuevos técnicos de Agencia La Carlota.

""/" -___EB veuo

Reuniones con productores
en ChazonyLaCarlota

Seguimos llevando a todos nuestros centros las herra-
mientas para que los productores tomen las mejores de-
cisiones. A principios de marzo, visitamos las Agencias
Chazoén y La Carlota para hablar de mercado de granos,
viajes técnicos de Coovaeco Turismo y promociones de
La Segunda Seguros.
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Se Eubilé la historica secretaria
del Consejoy Gerencia General,

Adriana Concarni

L 2 de marzo fue el Gltimo dia laboral de la hist6ri-
ca secretaria del Consejo de Administracion y Ge-
rencia General de Cotagro, Adriana Concari, quien
partir de ahora goza de su beneficio jubilatorio.
“Gorda”, como muchos la llaman, trabajé 40 anos en la
Cooperativa y con su personalidad Gnica (divertida, dis-
traida y sociable) se transformd en casi un icono de la
entidad para asociados y empleados.
“Pasaron dos o tres cosas al mismo tiempo que me hicieron
entrar a Cotagro: por un lado, yo trabajaba en Casa Bella,y me
encontré por la calle a Roberto Grosso que habia sido profe
mio en el secundario y me dijo que iba a hablar para hacer-
me entrar en la Cooperativa. Por el otro lado, yo soy amiga de
toda la vida de Alicia Odettiy le comenté a su pap3, Atilio, que

tenia ganas de ingresar a Cotagro, entonces él habl6 por mi"”.
Adri recuerda que a la entrevista de ingreso se la hizo Eduar-
do Maffini, el ex Jefe del Departamento Relaciones Sociales
que también recientemente se jubilé. Y finalmente, el 1 de
octubre de 1979 entré directamente como efectiva, en
el sector contaduria.

“Habia tres maquinas que manejabamos Alicia Ode-
tti, Martina Villegas y yo. jY la contabilidad nunca nos
daba!”, recuerda entre risas. “"Estuve dos afios ahi hasta
que Victor Bossio se quedo sin secretaria y me ofreci6
el puesto. Recuerdo que fue un dia a la tarde, y estuve
pensando qué responder hasta las 4 de la manana, por-
que dudaba ya que la escritura no era mi fuerte. Pero
me arriesgué y llegue hasta acd”, dice.
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é{Como fuesserla
secretaria de “"Bocha”
Bossio?

Yo le tengo que agradecer de por
vida a Bossio, tenia un caracter
muy fuerte, es verdad, pero era
muy humano, de gran corazén, me
ayudé en todo. EL me valoraba y
me hacia valorarme a mi misma,
me lo metia en la cabeza. Lo que
no sé es qué estaba pensando
cuando me llamé para proponer-
me ser su secretaria, porque si yo
hoy soy despistada, jen ese mo-
mento era el triple! Supongo que
me eligi6 porque era sociable,
abierta, no tenia problemas con
nadie.

Adriana destaca también el carifio
que le tiene a Cotagro su familia,
que la acompand todos estos
anos. “Mis hijos valoran mucho a
la Cooperativa, y particularmen-
te a Bossio. Antes era todo mas
familiar, soliamos ir a Rumipal a
pasear a la casa de “"Bocha” y él
llevaba a los chicos a pescar, a eso
ellos no se lo olvidan mas. Lo poco
o mucho que tengo es gracias a
Cotagro y a Bossio puntualmente:
me compré mi primer televisor,
mi primer teléfono, la Unica vez
que viajé al exterior fue porque él
pago el viaje y nos permitié a miy
a otros empleados devolver todo
en cuotas. Realmente él queria
que los empleados también pu-
dieran disfrutar”, recuerda.

Con respecto a los otros dos ge-
rentes con los que también tra-
bajé, Jorge “"Coco” Bossio y Raul
“Lulo” Bossio, dice que tuvo tam-
bién excelente relacion, y que
siempre trabaj6 cémoda. “Nunca
me negaron un permiso, nada,
siempre que lo necesité Cotagro
estuvo ahi, no me puedo quejar”,
agrega.

Para la etapa que acaba de co-
menzar, dice que hara todo lo que
no pudo en 40 afos y que le gus-
ta: telar, cerdmica, gimnasia, bici.
“Disfrutar de mi familia, dedicarle
tiempo, y de mis amistades que
no son pocas. Quiero hacer cosas
sin horarios”, plantea.

INSTITUCIONAL

“ El crecimiento de Cotagro es espectacular

y quienes estamos adentro no lo notamos, pero

de afuera se ve mucho mds claramente.

Es inmenso lo que ha logrado la Cooperativa,

Bossio sento las bases como el gran maestro que fue,
y ha sabido elegiry preparar muy bien a Cocoy Lulo
que fueron quienes lo siguieron porque ellos
pudieron crecer incluso mucho mds"”

Adriana Berrino

Uuito al ex gerente, Victor Bossio en su'despedidas,
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CAMPO

L maiz de siembra tardia se ha

generalizado en los sistemas

productivos. Se sabe que el

atraso de la fecha de siem-
bra lleva a demoras en la cosecha
que generan complicaciones para
el manejo de malezas. En lotes de
maiz tardio es muy comun observar
aplicaciones en momentos no 6pti-
mos. Por este motivo, es necesaria
una planificacién especial de las
estrategias de control de malezas,
de manera que nos ayuden a evi-
tar aumentos de costos y reducir la

¢Cuadndo?

Esta estrechamente relacionado al tiempo que

w4 Fa

/
- -,

competencia que estas tengan en el
cultivo sucesor.

Durante el otofio, cuando el cultivo
de maiz tardio culmina su ciclo de
crecimiento y comienza la dehis-
cencia de las hojas, la llegada de
luz al suelo permite la emergen-
cia y desarrollo de malezas de ciclo
otono-invierno- primaveral (OIP). La
composicién de especies dependera
de la zona en la que se esté trabajan-
doy de la historia de manejo del lote.
Dado que muchas veces el cultivo no
se cosecha hasta entrado el invierno,

é{Con qué?

by o8
‘A
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Ing. Agr. Esteban Riberi
DTA Gral. Cabrera

el control de estas malezas se ve di-
ficultado o impedido, lo cual genera
inconvenientes en su manejo.

El control de malezas en lotes que sa-
len de maiz tardio presenta entonces
algunos desafios y dificultades aso-
ciadas a un cultivo de cosecha tardia...
En los ecosistemas de produccion ac-
tual es el barbecho donde se debe po-
ner mayor énfasis en el manejo de las
malezas. Las inquietudes que surgen,
entre muchas se pueden resumir en
tres preguntas: ;Cuando?; ;Con qué?
y ¢Cémo?

De acuerdo a la problematica establecida se utiliza-

¢Como?

CAMPO

No responde exclusivamente a la eleccién de productos se debe considerar todo el sistema productivo, rota-
ciones, tipo de suelo, residualidad, caracteristicas del herbicida. Al igual que en el resto de las situaciones es
necesario estrategias de control, para el cual se deben considerar los siguientes puntos:

Lo que se debe generar son estrategias de control, las que
podemos definir en estos conceptos:

Identificacion de especies presentes y de posi-
bles “malezas problema” (MP):

La identificacién de especies presentes junto con la identi-
ficacién de MP permitira planificar los momentos 6ptimos
de control. Se trata del primer diagnéstico con el cultivo sin
cosechar y serd esta la base para planificar las intervencio-
nes a realizar y el tipo de producto a utilizar. Los sistemas
productivos se han ido complejizando de modo que en
muchas oportunidades ya no se maneja una Unica "maleza
problema” sino que se convive en los sistemas productivos
con malezas que difieren en cuanto a las herramientas qui-
micas a utilizar y momentos 6ptimos de control.

Evaluacion del estado de desarrollo de las male-
zas, en especial las MP.

La evaluacion del estado de desarrollo de las malezas tam-
bién es determinante para programar los momentos de
intervencion y tipos de principios activos a usar. Una de las
limitaciones que tienen los maices tardios es la imposibi-
lidad de actuar sobre las malezas en sus estados de desa-
rrollo mas susceptibles. De esta manera es comun observar
en lotes saliendo de maiz tardio aplicaciones con malezas
en estado fenolégicos avanzados que tienen una limitada
eficiencia y eficacia asociada a la condicién de las mismas

Criterios aplicados a barbechos

Lo mencionado anteriormente da la pauta de la complejidad de los sistemas de
produccién y de la necesidad de realizar manejos lote a lote. A continuacién se
plantean ejemplos que ilustran el disefio de estrategias de manejo sobre la base

de los conceptos planteados en la seccion anterior.

(malezas con acumulaciéon de reservas generando barreras
fisicas y la dilucién de principio activo por volumen de ma-
teria verde).

Cuantificacion de la frecuencia o porcentaje de
cobertura de las malezas.

La cuantificacion de la cobertura de malezas es impor-
tante también para definir la oportunidad y los princi-
pios activos a utilizar. En relacion a lo dltimo, el nivel de
cobertura sera determinante para decidir la convenien-
cia de usar o no herbicidas residuales (evitando el efec-
to “paraguas”). Las aplicacion que combine productos
residuales + la dupla glifosato y hormonales. Permitira
demorar y/o atenuar los nacimientos de malezas pro-
blemas de primavera.

Prdcticas para una aplicacion de calidad.

La calidad de aplicacion es un aspecto critico en lotes
que salen de maiz tardio. Una buena aplicacion es aque-
lla que maximiza el impacto del principio activo sobre
el objetivo del tratamiento (MP). Dos factores que aten-
tan contra una aplicacion exitosa en este sistema son:
1) la gran cantidad de dias ventosos sobre el fin del in-
vierno, que acota las ventanas de aplicaciéon y genera
riesgos de deriva.

2) el efecto * paraguas " que genera el rastrojo de un cultivo
de maiz sobre las malezas pequenas.

Para evitar el avance de
malezas, una alternativa es
la realizacion de
APLICACIONES CON AVION
con el cultivo de maiz
todavia en pie. En estos
casos, es critico realizar los
ajustes necesarios para una
buena

aplicacion dado que la
biomasa representa un

obstdculo importante para
la llegada del
producto al blanco.

dure el barbecho y estado de crecimiento de las
malezas. Cuanto mas temprano se realice (bar-
becho largo), las malezas tendran menos desa-
rrollo, favoreciendo el control quimico.

ran el o los herbicidas para controlar. e ) ) v e () (T

préximos dias, malezas en esta-
do de plantulas

NNy N ) LY

Maiz tardio ya cosechado con
presencia de' malezas en estado

avanzado
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Con un correcto control de
malezas se logra:

- Evitar el consumo de agua, y que
ésta se acumule en el perfil del sue-
lo, para que esté disponible en el
cultivo siguiente.

- Impedir el avance en su desarrollo,
y que posteriormente se dificulta
mucho el control.

- Asegurar la acumulacién de agua
de las escasas precipitaciones oto-
nales, que facilitan la siembra opor-
tuna del cultivo estival.

El barbecho debe comenzar lo mas
cercano a la cosecha del cultivo es-
tival, dado que las malezas son pe-
quenas, estan en pleno crecimiento
y las condiciones ambientales fa-
vorecen la accion de los herbicidas
sobre las plantas y en el suelo.

Uno de los factores determinantes
del éxito de una aplicacion es el
monitoreo prolijo y frecuente pre-
vio, que permitira conocer la abun-
dancia relativa de cada especie, su
ciclo y agresividad, para asi poder
determinar el tratamiento mas
apropiado, pues durante este pe-
riodo las malezas si no son contro-
ladas consumen agua y nutrientes,
disminuyendo su disponibilidad
para el cultivo inmediato a sembrar,
pueden aumentar su nimero, el cre-
cimiento y la persistencia en el lote.

Aplicacion aérea en
barbechos:

Una herramienta poco
difundida

Al momento de realizar una pulve-
rizacién y decidir la herramienta de
aplicacion de plaguicidas, debemos
tener en cuenta el estado del culti-
vo y las condiciones ambientales,
si consideramos un cultivo de maiz
sembrado a 52 c¢m, con entresurco
cerrado, una altura de planta entre
180-190 cm, en estado de madurez.
un equipo de tratamiento aéreo, se-
ria sin dudas la mejor opcién para
adelantarnos al control de male-
zas presentes en un lote, donde el
cultivo implantado ya ha finalizado
el ciclo. Para estas situaciones de
tratamientos fitosanitarios siempre
comparamos costos. Existe la falsa
idea de pensar que el avion resul-
ta mas costoso que un tratamiento
terrestre, cuando analizamos todos
los factores descriptos anterior-
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mente en cuanto a las innumera-
bles ventajas que presenta adelan-
tar un tratamiento de malezas en un
cultivo tardio para prevenir futuras
complicaciones en los controles de
malezas en el préximo cultivo es-
tival, termina existiendo un ahorro
importantisimo.

La pregunta es: ;Esto pasa en
el gran cultivo?

Para aplicaciones aéreas bien rea-
lizadas, debemos lograr un trata-
miento de herbicidas en el cultivo
de maiz que resulta 6ptimo, para
ello se debe usar un volumen de
agua/ha.y un ancho de faja que per-
mitan una cantidad de gotas sobre
el blanco que nos asegure el control
vy la llegada del producto al suelo...
estas varian entre 35 a 50 gotas/
cm2. Esta cantidad de impactos ga-
rantizan una penetracion de 10 go-
tas/cm2 en el centro de la biomasa
de las malezas.

Cuando la humedad relativa es infe-
rior al 40%, se recomienda no hacer
tratamientos porque no resulta po-
sible mitigar la evaporacion de las
gotas chicas. Cuando las condicio-
nes de humedad superan el 60%,
la evaporacion no resulta signifi-
cativa. En situaciones intermedias,
se recomienda el uso de aceite o
coadyuvantes  anti-evaporantes,
a mayores dosis para atmdsferas
entre 40-50% y en menor dosis
para atmosferas del 50-60%. Tam-
bién se ha demostrado la ventaja
del uso de estos productos por su
mejor comportamiento en la pro-
teccién de las gotas chicas, factor
esencial para una penetracion
profunda en la masa foliar, y ade-
mas garantiza una 6ptima absor-
cion de los productos.

La aplicacion aérea...

Es la opcion a tomar?

Los aviones pueden ser utilizados
para aplicaciones de productos fito-
sanitarios que protegen a los cultivos
de una manera segura, eficaz y econ6-
mica. Es la forma mas segura, ya que
evita tiempo de contacto del operario
con los productos fito-sanitarios. EL
tiempo de aplicacion es rapido, per-
mitiendo el ingreso a los lotes en mo-
mentos 6ptimos. Es un tratamiento
econ6mico, ya que no ocasiona danos
al cultivo implantado por el transito
sobre el mismo. Muchas veces puede
ser la Unica herramienta que permite
elingreso al lote.

La poblacién mundial esta crecien-
do a un promedio de 94 millones de
personas por afo. Para el afio 2035
se estima una poblacién de 9.000
millones de personas. Las necesi-
dades alimentarias se van a triplicar,
pero la tierra apta para cultivos no
se puede incrementar a igual ritmo.
Por lo tanto, es necesario aumentar
la produccién por unidad de super-
ficie. Aligual que el cuerpo humano,
todas las plantas necesitan una ade-
cuada nutricién y proteccién contra
enfermedades vy plagas para lograr
el maximo crecimiento. Sin el uso
de productos especificos que pro-
tejan al cultivo de insectos, malezas
y enfermedades, el rendimiento por
hectérea bajaria notablemente.

De alli laimportancia que el cuidado
integrado de los cultivos extensivos
este en manos de personas exper-
tas e idoneas en el tema. Todo este
conjunto Sistema Agroecolégico
hace al sistema productivo agri-
cola mas eficiente, trayendo una
mejora indiscutible de la calidad y
cantidad de granos producidos por
unidad de superficie.

Seguro para granos en

SILOS BOLSA

132 segunida
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Cotagro presento AGROCANIE
en Expoagro 2020

Desde hace varios meses Cotagro
viene trabajando junto a las Coope-
rativas Union de Justiniano Posse y
Camil de Irigoyen, Santa Fe, en un
proyecto denominado AGROCANIE,
cuya idea principal es ofrecerles a
los productores la posibilidad de
pagar con granos disponibles cual-
quier bien o servicio.

El principal beneficio para el pro-
ductor, ademas de la comodidad de
operar con granos —que es basica-
mente su moneda-, es la disminu-
ci6n y/o eliminacién de retenciones
de Impuesto a las Ganancias e IVA
en la liquidacién, es decir, puede
vender menos granos que liquidan-
doy pagando con cheque.

Para los comercios adheridos tam-
bién hay una ventaja competitiva,

30

que es ofrecer una alternativa adi-
cional de pago a los clientes que
son productores agropecuarios,
sin tener que inscribirse en ningln
organismo y aun desconociendo
el negocio de granos, (ya que solo
se limitaran a cobrar en efectivo la
venta realizada).

Eltercer actor es el Acopio, que tam-
bién tiene un provecho, dado que
puede generar una cuenta granaria
que hoy no posee, ademas de brin-
dar un servicio al productor que ya
tiene entregada ahi su produccion.
En este marco, Cotagro, La Uni6n
y Camil presentaron Agrocanje en
Expoagro, la exposicion del campo
que tuvo lugar en San Nicolas, del
10 al 13 de marzo.

Tanto los comercios
interesados en sumarse
al programa como los
productores agropecarios,
pueden contactarse para
recibir mds informacion con
Cotagro:

-

0358-4933333

Procedimiento

- En un bowl bati las claras.
- Bati un poco el queso e incorpord el
chocolate blanco rallado finamente.
- Mezcla con las claras de forma envol-
vente.
- Engrasa un molde con aceite o man-
teca.
- Verti la mezcla sobre el molde, previa-
mente engrasado.
- Hornea a 150°C. por 1 hora. Enfria y
refrigera al menos 1 hora.
- Desmolda y decora a tu gusto.
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