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EDITORIAL

EL CAMPO NO PARA

La pandemia provocada por el Coronavirus que nos sorprendié en marzo, y
nos encontré desconcertados, es como una lupa que pone el foco en algunas
cuestiones que, en realidad, siempre se supieron pero recién ahora se valoran.
El caso del trabajo del campo y la importancia de este sector en el “normal”
funcionamiento de la sociedad es un claro ejemplo. La comida no puede faltar
de la mesa de los argentinos, y para que esto suceda, es indispensable que el
sector agropecuario pueda seguir trabajando.

En lineas generales, en esta cuarentena obligatoria que impuso el Gobierno
Nacional para hacer frente a la expansién del virus, no hubo mayores proble-
mas de abastecimiento. Todo aquel que necesitaba un alimento, iba al saper
y lo conseguia. Y esto es, lisa y llanamente, gracias al campo y toda la cadena
agroindustrial que lo acompana.

Ojala las politicas publicas después de este enorme ejemplo respondan in-
centivando y no castigando a un sector que, histéricamente, fue y es la colum-
na vertebral del pas.
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Por eso desde Cotagro destacamos enormemente la
voluntad y el compromiso de asociados, productores y
empleados que se exponen diariamente, entendiendo
que no es posible parar un pais como Argentina, que
genera gran parte de su PBI a partir de la agroindustria.

Seguir adelante, _
aun cuando el resto se detiene

Como parte de la cadena agroindustrial B Levantar la cosecha en estas condiciones

asociados y empleados de Cotagro se exponen
diariamente para sequir llevando

el alimento a la mesa de los clientes.

Medidas de sequridad e higiene maximizadas, turnos
rotativos, herramientas virtuales y todo el paquete

“A fines de febrero y comienzo de marzo el Sector Gra-
nos ya estaba organizado para una nueva y abundante
cosecha tanto desde lo comercial (fletes, contrafletes,
gastos de acondicionamiento, plazos de fijacién), como
desde lo logistico (negocios a fijar en puerto y fabricas,
silobolsas para entregar al productor, reparacién de

in dudas, 2020 sera un afo
bisagra en la historia de la hu-
manidad. La pandemia provo-
cada por el Covid-19 irrumpié
de manera inesperada y nos obligd
a confinarnos en nuestras casas para
detener el contagio masivo y evitar la
catastrofica situacién a la que llegaron
paises como ltalia, Espana y Estados
Unidos, donde los muertos superan
las decenas de miles (al cierre de esta
edicién, ya iban casi 70 mil en el pais
del presidente Trump, por citar el peor
de los casos).
La ubicacién geografica lejana al epi-
centro del virus, China, permitié que
en Argentina se tomaran las medidas
epidemiolégicas a tiempo, desde
marzo, logrando que la curva de con-
tagios se aplane. El objetivo de las au-
toridades es evitar que el pico colapse
el sistema de salud.
Esta cuarentena, que en términos sa-
nitarios ha traido muy buenos -y com-
probables- resultados, por ahora es la
Unica “vacuna” posible y la medida
de proteccién mas importante frente
al Coronavirus. Pero también ha cau-
sado estragos en las economias de
todos los paises del mundo.
En el caso argentino, el contexto re-
cesivo y empobrecido preexistente
ennegrecié ain mas el panorama. La

mayoria de las actividades producti-
vas se paralizaron o resintieron dras-
ticamente. Pero una vez mas, el sector
agropecuario fue, y es, clave para ase-
gurar el abastecimiento alimentario.
Porque la comida es innegociable.

En este contexto, como parte de la
cadena agroindustrial, Cotagro se en-
frent6, como muchas otras empresas
del sector, ante el desafio de seguir
produciendo, industrializando y co-
mercializando alimentos e insumos
en un contexto de incertidumbre y
desconcierto, siendo uno de los ru-
bros incluidos exceptuados de la cua-
rentena obligatoria.

Por eso en esta situacion de pande-
mia mundial el esfuerzo de producir
y vender vale doble. Hay que decirlo
con todas las letras: quienes salieron
a trabajar durante el confinamiento
no lo hicieron por gusto. Aunque con-
formes de poder colaborar con el pais,
también estuvieron apenados por
abandonar a sus familias y exponerse.
Pero en el campo no se puede espe-
rar: cuando estd la cosecha hay que
levantarla, cuando hay que vacunar a
los animales no hay otra alternativa,
cuando el sdper tiene que proveer
productos para llevar a la mesa y la
ferreteria entregar insumos indispen-
sables, no abrir no es opcional.
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de medidas que posibilitan sequir funcionando.

‘e Intenso movimiento ¢
en Planta de Mani Confiteria
’ .

L

plantas de acopio, compra de la planta de Rio Cuarto).
Pero el 12 de marzo con el Aislamiento Social Preventi-
vo y Obligatorio las reglas de juego cambiaron”, comen-
ta el contador Gerardo Moressi, Jefe del Sector Cereales
de la Cooperativa.

Con nuevos protocolos de trabajo, mas exigentes medi-
das de seguridad e higiene, cambios edilicios para evitar
el contacto personal, permisos de circulacién especiales
para poder recorrer los campos, el acopio en esta cose-
cha pudo, a pesar de las enormes contingencias, seguir
adelante y aln mas, superar los datos de la cosecha
2018/2019.

Por mencionar algunos indicadores: en esta cosecha
hubo récord histérico de camiones en casa central, el 14
de abril, con 288 unidades descargadas en un dia, de las
cuales, 224 fueron de soja (también cifra inédita para
este grano).

“Este afio prevemos un acopio en el orden de las 650
mil toneladas, de las cuales, el 60 por ciento ingresa en
época de cosecha. Y tenemos una capacidad de alma-
cenaje de 100 mil. Por eso, para poder dar respuesta a la
demanda de nuestros asociados y seguir manteniendo el
Servicio que nos caracteriza es que ademas de los cupos
a puerto, fabricas y descargas en las plantas, por primera
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Palabras de Raiil Bossio, Gerente General de Cotagro

'omo muchos saben, Cotagro es una Coope-
rativa de maltiples negocios. Por suerte, la
andemia nos afect6 poco y estuvimos ope-

rativos casi en la totalidad de los sectores. A lo lar-
go de esta edicién se explica cémo hicimos para
adaptarnos y poder seguir adelante.
Creo que lo mas importante para lograrlo es el com-
promiso que asumimos todos ante este desafio,
apoyados también con elementos y tecnologia. Pero
estos no serian suficientes si no existiera la actitud: al
comienzo, el miedo al contagio aparecié, pero nunca
flaqued el compromiso de los empleados de estar
ahi, donde el productor mas lo necesitaba.
Ademas, los asociados no escatimaron esfuerzos y si-
guieron operando con la mayor “normalidad” posible.
Supieron entender falencias y valoraron mucho los
servicios brindados.
Para poder sortear los inconvenientes ligados a la
pandemia, Cotagro tomé las medidas preventivas
correspondientes, de hecho, no dejamos de asistir
financieramente a productores ni proveedores, y
seguimos como siempre pagando al dia los sueldos
de nuestros empleados.
Pero hay algo que quiero contar, que resume la actitud
de la Cooperativa frente a esto. En reunién con un ase-
sor de Cotagroy manifestando las actividades en curso,
élnos miroy nos dijo: ¢ Ustedes se dan cuentade loque
estan haciendo? Cuando otros estan encerrados o no
saben cdmo continuar, sélo los escucho hablar de me-
jorar, de abrir un nuevo centroy crecer”.
Después de ese comentario pensé en tomar distancia
para pensar en eso. Y luego de un rato pude entender
lo que algunas veces mi familia me pregunta: a dénde
Vvas, por qué tenés que ir de nuevo... Muchas veces sin
pensarlo los pongo en riesgo a ellos también. Esto mis-
mo les debe haber pasado a comparieros de trabajo,
pero ellos tampoco dudaron en dar el esfuerzo.
Por eso quiero aprovechar el espacio para agrade-
cer el acompanamiento y el grado de compromiso
de nuestra gente, que se ve hoy mas que nunca. Sin
dudas siento que somos un gran equipo que estuvo
ala altura de las circunstancias.
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vez, Cotagro decidi6 acopiar cereal en
silobolsas con capacidad para 10.000
toneladas como una opcién mas de
almacenaje”, agrega Moressi.

Por su parte, elingeniero Fabian Girau-
do Jefe del Departamento de Produc-
cion Agricola de Cotagro sefala que,
hasta el momento, la tarea de cosecha
no se vio afectada por la pandemia en
términos generales, pero implicé una
enorme adaptacion de la actividad.
“En nuestro trabajo de recorrer cam-
pos la situacién es complicada, ya
que no todos los servicios de ruta
estan disponibles (comedores, aloja-

mientos, comercios), por mencionar
algunos de los mas esenciales. Cada
localidad, en el afan de cuidar a sus
ciudadanos, tomo diferentes acciones
desde armar albardones de tierra para
impedir el acceso de foraneos, hasta
controles de ruta requiriendo las au-
torizaciones gubernamentales que
demoran la circulacion. Esto al prin-
cipio fue muy desconcertante ya que
no todos pedian lo mismo, pero a pe-
sar de los contratiempos, todo se esta
llevando adelante sin demoras en la
cosecha”, cuenta Giraudo.

Ademaés, el ingeniero destaca el buen

‘ ‘ Hemos observado un gran
compromiso del agro en
seqguir adelante con

comportamiento de todo el sector
rural con las medidas de seguridad
e higiene sugeridas para el ambito.
“"Hemos observado un gran compro-
miso del agro en seguir adelante con
el trabajo cotidiano, sabiendo que
cada actor de la cadena, desde el ope-
rario, el transportista, el productor, los
técnicos, mecanicos, etc, se esta expo-
niendo a esta temible enfermedad.
Esto es muy valorable, tanto como el
trabajo de sectores de la salud, bom-
beros, policia, y otros. No nos olvide-
mos que cada alimento que ponemos
en la mesa proviene del campo, y esto

requiere del esfuerzo de muchas per-
sonas para que sea posible”, agrego.

La situacion de los diferentes
cultivos

Al cierre de esta edici6n, la cosecha de
soja estaba practicamente finalizada,
con rendimientos muy buenos, por
encima de los 33 quintales por hects-
rea, segln datos del Departamento de
Produccion Agricola de Cotagro.

“En maiz, se cosecharon algunos lotes
de siembra temprana con rendimien-
tos que van desde los 65 a los 80 qq/
ha, pero esto fue solamente un 15%
del total del maiz sembrado. Resta
por cosechar en junio lo sembrado en
diciembre que (maiz de segunda) que
en estos momentos esta en final de ci-
clo pero con alta humedad. La expec-
tativa de rendimiento también es muy
buena aunque hay algunos lotes que
tuvieron faltante de lluvias en pleno
llenado de granos”, explica el Jefe del
mencionado Departamento, ingenie-
ro Fabian Giraudo.

Al respecto del maiz, Moressi agrega
que la Cooperativa se esta preparan-
do para recibir un volumen mayor de
maiz de segunda, “con mas de 1200 si-
lobolsas disponibles para el préstamo
a los productores; puerto y fabricas
disponibles para enviar la produccién
a pesar de los problemas de la bajan-
te del Parand y el menor volumen de
produccion en las etanoleras; plantas

INSTITUCIONAL

“ En esta cosecha hubo un récord historico de
camiones en Casa Central, el 14 de abril, con 288
unidades descargadas en un dia”

de acopio listas y fundamentalmente;
capital humano predispuesto y com-
prometido a prestar el mejor servicio
posible mas alla de la pandemia”.

Mani: cosecha, industrializacion
yexportacion

En cuanto a este cultivo puntualmen-
te, la campana se caracteriz6 por un
retraso en la fecha de siembra y la
sequia en algunas zonas durante los
meses de enero y febrero. “"Estamos
en el orden del 60% del mani arran-
cado y va se inici6 la cosecha en al-

Gerardo Moressi
- Jefe del Depto. Granos -

gunos campos. Indudablemente los
rendimientos se veran afectados por
la falta de lluvias, pero la expectativa
es que se logre una buena campana”,
detall6 Giraudo.

El comercio exterior de este pro-
ducto también estuvo exceptuado
del Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio, con lo cual, la Planta del
Mani Confiteria de Cotagro sigui6 a
toda marcha procesando y expor-
tando, si bien el area sembrada del
producto este afno baj6é un 12 por
ciento, segin detalla el Jefe del De-
partamento Mani Confiteria, de 390
mil hectareas a 350 mil.

el trabajo cotidiano,
sabiendo que cada actor de
la cadena, desde el operario,
el transportista,

el productor, los técnicos,
mecdnicos, etc,

se estd exponiendo a

esta temible enfermedad.
Esto es muy valorable.”

Fabidn Glraudo

Estrictos protocolos de desinfeccion
- Jefe del Depto. de Produccion Agricola - P

Foto del asociado de Ucacha, FrancoUrquiza diariade Planta de Mani
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"A nivel internacional observamos
una retraccién en algunos mercados.
Sin embargo, llamativamente, Euro-
pa estd demandando mas mani de lo
habitual, quizas porque la gente en su
confinamiento consume el producto,
que ademas de ser sano y rico, alla es
barato, lo que hace que la perspectiva
de precios mejore”, indicé Cerutti.

“Algunos aspectos de la pandemia
complejizan la industria de mani lo-
cal, como la ampliacién de los proto-
colos de seguridad internacionales
para procesar y comercializar y el
freno a la importacién que disminu-
ye la disponibilidad de contenedores
y buques que vayan a Europa. Pero
a pesar de eso, desde el inicio de la

‘ ‘ Llamativamente, Europa estd demandando
mds mani de lo habitual, quizds porque la

gente en su confinamiento consume el producto,
que ademads de ser sano y rico, alld es barato,

lo que hace que la perspectiva de precios mejore

/4

Elvio Cerutti

- Jefe del Departamento Mani Confiteria de Cotagro-

cuarenta el 20 de marzo no se fren6
la exportacion de mani ni de specia-
lities”, agrega.

En cuanto a las medias de seguri-
dad de este sector, en funcion de
la inocuidad de los alimentos, son
variadas y muy exigentes: se entre-
g6 barbijo de doble tela a todo el
personal, se confeccion6 un arco de
desinfeccion al ingreso de la plan-
ta, se estipul6 el uso obligatorio de
alcohol en gel, se solicita la firma
de una declaracién donde se de-
tallan los principales aspectos del
Covid-19 y se toma la temperatura
a todas las personas que ingresan
a la planta (ya sean proveedores,
empleados, transportistas, etc).
Ademas, se realiza una sanitizacion
estricta y completa cada tres horas
tanto en oficinas como en planta, de
interiores y exteriores, de espacios
y herramientas de trabajo.

En la playa de estacionamiento,
donde los transportistas aguardan
para cargar y descargar cereal, se
implementa el protocolo sugerido
por las autoridades municipales y
se brinda un servicio gastronémico
a precios solidarios in situ (Cotagro
entrega un vale por comida a los ca-
mioneros).

En cuanto al personal, se modifico
estructuralmente la oficina para ga-
rantizar el distanciamiento de dos
metros entre trabajador y trabaja-
dor, en tanto que los colaboradores
que residen en zonas consideradas
“rojas”, cumplen sus funciones a
través de la modalidad teletrabajo.

Consumo e insumos, al frente de la trinchera

En estos dos sectores, también Cotagro se adaptd a las
nuevas circunstancias para no resentir su servicio, esfor-
zandose doblemente: por un lado, para cuidarse y cuidar a
los clientes, y por el otro, para garantizar el abastecimiento
pese a las condiciones adversas. Afortunadamente, nunca
se cerraron las puertas, siempre en cumplimiento de las
normas, al estar exceptuados del aislamiento por ser pro-
veedores de bienes esenciales.

En cuanto a determinados productos del supermercado,
hay que tener en cuenta que la entrega no esta al 100 por
ciento por falta de personal y por problemas con los pre-
cios que nuestros proveedores fijan, teniendo en cuenta
que se produce con un délar y se vende con otro.

En este contexto, la Cooperativa comenzé a ofrecer marcas
alternativas de productos y armé paquetes de ofertas que
tuvieron excelente performance, como la de la carne de
cerdos, que permitié incrementar las ventas de ese produc-
to de mas del 100 por ciento.

A consecuencia de esto, durante la cuarentena se registra-
ron importantes ventas, incluso superiores a las de época
navidena.

En lo que respecta a seguridad e higiene, por las caracteris-
ticas del trabajo, el personal del Centro de Compras y del
Supermercado es de los mas expuestos, por eso aqui las
medidas se maximizaron: control policial para el ingreso a
los salones, méascaras faciales y barbijos obligatorios para
personal y clientes, vidrios protectores en las cajas, acce-
so restringido en cantidad al salén de ventas, desinfeccién
constante de todos los elementos (carritos, cajas, gondo-
las), pediluvio para entrar a comprar, distanciamiento social
y franja de horarios para las personas de riesgo, entre otras.
Ademaés, diariamente, el personal de Defensa Civil y Bom-
beros Voluntarios de General Cabrera realizan una desin-
feccién nocturna de veredas y fachadas de estos edificios,
por su alto nivel de concurrencia.

En el caso del Centro de Compras puntualmente, conforme
a las medidas que fue dictando el Gobierno Nacional, en el
inicio s6lo se trabajoé a puertas cerradas en el rubro ferrete-
ria, con prioridady atencién especial a productores agrope-
cuarios, que estan en medio de la cosecha.

Los animales tampoco pararon

Los sectores ligados a la parte pecuaria, también estu-
vieron exceptuados de la cuarentena obligatoria. En el
Criadero de Cerdos ya venian trabajando con medidas
de bioseguridad por producir alimentos. "Aca todos los
dias nos banamos con desinfectante al ingreso, deja-
mos la ropa de afuera del lado de afuera, usamos ropa
de adentro... Por eso para los empleados fue algo muy
natural. Lo que si hicimos desde la pandemia es agregar
mas alcohol en gel a disposicién, mas dispenser para
lavado de manos, establecer la obligatoriedad del uso
de barbijos en todos los espacios y aumentar el distan-
ciamiento social. Ahora vamos asientos de por medio
en transporte y almorzamos solos, cosa que antes no
haciamos. Luego de cada almuerzo, se limpia con des-
infectante toda la cocina”, mencion6 el Jefe del Sector
Porcinos, médico veterinario Facundo Medina.

INSTITUCIONAL

: 'L entrode
'LLMILHH.MLH' rdasdesegun ad,

Protecaion esp'e'r’ e¥Stpermercddo

o

ers%rédsg_d 2ro de Cerdos
con nuevas medidas guridacen el traslado




INSTITUCIONAL

En el Departamento Pecuario el mo-
vimiento también siguié adelante por
las mismas razones. "Como la carne
forma parte del circuito productivo,
nunca se cort6. Las ferias vendieron'y
compraron normalmente, no se corté
la operatoria de frigorificos tampoco,
ni la vacunacién contra la aftosa, que
dura dos meses y que es condicion
para comercializar hacienda. Aqui
pudo haber habido alguna demora,
pero no se frend”, explica Gabriela
Nasi, Jefa del Departamento Pecuario
de Cotagro.

La contadora también detalla que a
mediados de marzo se registraron au-
mentos en el precio de la carne que se
reflejaron en las géndolas, pero luego
se estabilizo la situacion. Y en el caso
del feedlot, rearmaron algunas dietas
de los animales dado que la planta de
ACA BIO, que produce el principal in-
sumo para los animales que es la bur-
landa, se paré por 15 dias. "Debido a
la baja de lademanda en combustible,
los tanques de la planta estan llenos,
con lo cual, no pudieron seguir proce-
sando el maiz”, ahade.

La planta de balanceados de Ucacha
continué también con su trabajo, dado
que el producto es indispensable para
los productores ganaderos. “Las rutinas
de entregas a tambos y a sucursales y
agencias de Cotagro se mantuvo. Si al
principio se registraron algunos proble-
mas en conseguir mercaderia por lo que
ahora nos aseguramos de comprarla,
pero todo marcha normalmente”, sefiala
el médico veterinario Andrés Vaschetto,
jefe del sector. Ademas, se suspendieron
las visitas a campo, y el personal que re-
side en zona roja, realizo teletrabajo.

Elmeédico veterinario Diego Rivoira

vacuna contra la aftosa en plena pandemia. Foto: Ingeniero Fabia

El resto de los sectores,
adaptando su modalidad
de trabajo

La pandemia del Coronavirus pro-
dujo enormes cambios en muchi-
simos aspectos. Uno de los mas
notorios fue en el aspecto laboral,
donde la modalidad virtual avanzé
sobre espacios antes casi impen-
sados.

Adaptandose a la nueva norma-
lidad, los empleados de Cotagro

Pedro Pérez Boscariol, nieto del asociado
de General Deheza, Mario Boscariol, pinté
el arcoiris entregado en la edicién anterior

de la revista.
¢Vos ya pintaste el tuyo?

iTodo e o estow biew!
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tomaron diferentes iniciativas, se-
gun las posibilidades de cada sec-
tor: trabajo desde casa, mixto con
medio tiempo en oficina, turnos
rotativos para evitar las aglomera-
ciones, entre otras.

En todos los casos, la tecnologia
sirvi6 para poder seguir brindando
un servicio de calidad a asociados
y clientes de manera que la APP de
Cotagro, videoconferencias, aten-
cion via whatsapp, mail, tuvieron
una demanda altisima.

MATEO BARRA

Cuarentena SOLIDARIA

Para que los abuelos se queden en casa, la Juventud
Mateo Barra repartié los bolsones del Centro de Jubilados

a Juventud Agraria Cooperati-

vista Mateo Barra, que nuclea a

mas de 40 jovenes de entre 19y

0 afios, de distintas sucursales

y agencias de Cotagro, demostr6 una
vez mas su compromiso social.
Para cuidar a los adultos mayores - la
poblacién mas seriamente afectada por
el COVID-19 —entregaron casa por casa
mas de 300 bolsones que mensual-
mente los abuelos retiran de centro de
jubilados de General Cabrera.
La actividad, que surgi6 en base al
estricto pedido de las autoridades sa-
nitarias para que los abuelos cumplan
con el Aislamiento Social Preventivo
y obligatorio dictado por el Gobierno
de la Nacién, se desarroll6 el miérco-
les 22 de abril por lamananade 8 a 12
ypor latardede 15a 18 hs.
Fue una jornada muy agradable en la
que participaron 10 jévenes de la JAC
y empleados de Cotagro, repartiendo
adomicilio los bolsones en las camio-
netas de dicha empresa.

Se repartieron 300
bolsones por todos

los barrios de la ciudad,
en tres camionetas
ydurante un dia.
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INSTITUCIONAL

Cotagro abrio Agencia Las Acequias,

Ssu centro numero 20

La cooperativa de General Cabrera
sesigue expandiendo

por el corredor de la ruta Nacional 8.
En las nuevas oficinas

brindard los servicios

de comercializacion de cereal,

de agroquimicos,

alimento balanceado

yhacienda.

ACENCIALAS ACEQUIAS
COTAGRO. 4
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esde mayo, estd operativo el centro nimero
20 de Cotagro, en la localidad cordobesa de
Las Acequias, donde brindara los servicios de
comercializacién de cereal, de agroquimicos,
alimento balanceado y hacienda.
La oficina, que estara a cargo del médico veterinario de esa
localidad, Gustavo Lanza, depende de Agencia Rio Cuarto,
y consolida el fortalecimiento del corredor que es la Ruta
Nacional 8, donde Cotagro ya cuenta con importantes Cen-
tros, como Rio Cuarto, Alejandro Rocay la Carlota. Ademas,
forma parte del plan estratégico de la Cooperativa de con-
tar con 25 centros hacia el afo 2025.
La apertura se realiza en el marco de un convenio fir-
mado con Gustavo Lanza, médico veterinario de la lo-
calidad de Las Acequias, quien ya venia trabajando en
comercializacion de insumos y acopio de cereal en re-
presentacion de otra firma.
En virtud del Aislamiento Social Preventivo y Obliga-
torio dictado por el Gobierno Nacional en el marco del
Covid-19 impidieron que las oficinas estén listas, sin
embargo, varias cuentas de productores agropecuarios
ya estan operando de manera virtual.

Los productores de la zonainteresados en operar con
Cotagro, pueden contactarse con Agencia Las Acequias

0 Sarmiento 346 0 0358- 154028926

Reuniones virtuales

Por primera vez y dadas las circunstancias que nos
obligan a respetar el Aislamiento Social Preventivo
y obligatorio dictado por el Gobierno de la Nacion,
nuestro Consejo de Administracion, Comité Directivo,
Comisiones Asesoras y la Juventud Mateo Barra se re-
unieron por teleconferencia.
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CAMPO

Malezas,

Fuente: AAPRESID
Ing, Agr. Gustavo Caudana
DTA General Deheza

cuando la solucion esta en el "como”
vy noenel "qué”

Un relevamiento
zonal muestra

que el control

de este problema
depende mads

de las tecnologias de
procesos

que de productos.
Estrategias
disponibles y el rol
de la logistica.

Identificando
los principales problemas

El anadlisis de la problematica de
malezas puede hacerse de manera
particular, maleza por maleza, o ge-
neral, buscando factores comunes
a varias de ellas. Las Regionales de
la Asociacion Argentina de Produc-
tores en Siembra Directa (Aapresid)
que conforman el Nodo Oeste Me-
danoso (ubicadas entre el noroeste
de Buenos Aires y La Pampa) identi-
ficaron al Yuyo colorado y la Rama
negra como las malezas con mayor
dificultad de manejo, seguidas por
las gramineas Chloris y Eleusine.

Un relevamiento de la REM (Red de
Manejo de Plagas, coordinada por

Aapresid) en la zona revel6 que las
situaciones en las que mas se com-
plica el control de estas especies
son: luego de la cosecha de los mai-
ces tardios para Rama negra, dentro
del cultivo de soja para Yuyo colora-
do y dentro del cultivo de maiz para
las 2 gramineas mencionadas. Esto
se complica aln mas en presencia
de malezas estresadas — algo que se
dio mucho en la seca primavera que
pas6 -y pasadas de tamano.
Cuando se analiza la probleméatica
en general surgen las limitantes:
aplicaciones tardias (con malezas
de mayor tamario el recomendado),
baja calidad de aplicacion, falta de
conocimiento técnico y por altimo
el alto costo de los tratamientos.

CAMPO

Principal causa de la dificultad de control de malezas

60%

50%

Aplicacion tardia
con malezas de
mayor tamafo

Claramente, las fallas de control
de estas malezas particulares
tienen que ver con fallas gene-
rales. Luego de maices tardios,
la Rama negra presenta un ta-
mano considerable, a lo que se
suma que suele estar ‘protegida’
por la chala. El Yuyo colorado
dentro de la soja requiere con-
troles con malezas de menos de
10 cm de altura y un excelente
mojado, debido a que los her-
bicidas son de contacto. Algo
similar sucede con las malezas
gramineas en maiz.

40%
30%
20%
10% .
0% I

Baja calidad de Falta de Alto costo de
aplicacion conocimiento los tratamientos
técnico

Lo anterior desnuda una pregunta
de base:

¢Por qué se aplica tarde y mal?

Las respuestas son varias. Por un
lado, estan los frecuentes dias
consecutivos de vientos que im-
piden las aplicaciones o se tra-
ducen en aplicaciones de calidad
regular. En otras ocasiones, las
aplicaciones se deciden tarde por
falta de asesoramiento técnico o
de criterio profesional. Hay tam-
bién razones menos ligadas a lo

agronémico pero que terminan
impactando en el resultado: mu-
chos productores compran los insu-
mos en el momento para evitar tener
productos en el campo por miedo a
robos. Por ultimo, hay maquinas que
llegan a estar paradas por falta de
personal idéneo para manejarlas.
Trabajos como el que realizé la
REM junto a los productores del
Nodo Oeste Aapresid abren paso
hacia la verdadera raiz del proble-
ma, que en este caso radica mas en
el como se controla que en el qué
producto se aplica.
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La importancia de VER
el problema

Sélo cuando se llega al origen de
las fallas en el control de estas
malezas, es posible disefar estra-
tegias efectivas. Aqui van algunos
ejemplos:

Cultivos de servicios (CS),
una vez mds como aliados

Los CS disminuyen y concentran
las emergencias de malezas,
reduciendo la necesidad de
aplicaciones y descomprimien-
do la sobredemanda de pulveri-
zadoras.

Los CS son todavia incipientes
en la zona, pero ya muestran
muy buenos resultados, alin en
anos secos. Ejemplos exitosos
son la siembra area de centeno
sobre maices tardios para con-
trolar Rama negra, o la combina-
cién de CS y herbicidas residua-
les para Yuyo colorado.

Sin embargo, la calidad de apli-
cacion sigue siendo importante
porque se requiere llegar a con-
trolar malezas creciendo debajo
de la cobertura.

Uso de herbicidas
residuales

El buen uso de esta herramienta
es clave en el manejo de malezas,
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incluso solapados entre si, por
medio de la técnica conocida
como “overlapping”. Esto alivia-
na la logistica de aplicaciones
porque asegura un buen periodo
de tiempo libre de nuevos naci-
mientos.

Ademés, a diferencia de los
post-emergentes de contacto,
los herbicidas residuales son
menos ‘exigentes’ en cuan-
to a calidad de aplicacién. Al
mismo tiempo disminuyen la
necesidad de tratamientos
post-emergentes, lo que en
Yuyo colorado es crucial por el
costo y relativa eficacia de es-
tos tratamientos.

Biotecnologia

Es otro aliado clave, especial-
mente en maiz. Tecnologias
como la tolerancia a glufosina-
to de amonio permiten hacer
aplicaciones de doble golpe con
este herbicida sobre el cultivo
ya nacido, lo que de otra forma
seria imposible.

La tecnologia Enlist permite ha-
cer lo mismo con glufosinato y
ademads aplicar haloxifop (Ga-
lant) tanto en pre-siembra, pree-
mergencia como post-emergen-
cia, lo que amplia la ventana de
aplicacion y la disponibilidad de
pulverizadora.

Incorporacion de adyuvantes

Conocer el funcionamiento de
estas moléculas que acompanan
a los herbicidas resulta primor-
dial para atenuar posibles défi-
cits de calidad de aplicacién. El
producto puede variar segin se
busque penetracion en la maleza,
humectacién - con herbicidas de
contacto-, disminucién de la eva-
poracion — en situaciones de altas
temperaturas y/o baja humedad -
o de la deriva — en casos de vien-
tos moderados-.

Recalcular la necesidad
de maquinaria

Es probable que el parque de pulve-
rizadoras de los productores ya no
sea suficiente para el contexto ac-
tual, donde la “oportunidad” es de-
cisiva. En este sentido, cada empre-
sa debera reconsiderar el impacto
sobre los costos de un mayor tiem-
po ocioso de la maquinaria —por
momentos ‘sobredimensionada’ -,
versus los costos ocultos por fallas
en el control.

La logistica termina jugando un papel
clave en el control de malezas. Hoy, la
oportunidad de aplicacion y la dispo-
nibilidad de maquinaria pueden ser
tan importantes como un buen princi-
pio activo. Y no le estamos dando la
importancia que merece.

Procedimiento

- Precaliente el horno a 180C grados. Sa-
zone la carne de cerdo con sal y pimienta.
Calienta el aceite en una sartén grande y
dore la carne, por todos lados. Este paso
tomard unos 8 minutos. Retira de la sartén
y colécalo en una fuente para horno.

- En la misma sartén, freir la cebolla y el
ajo a fuego medio durante un minuto, lue-
go agregue las ciruelas, el jugo de naranja,
el caldo de pollo y el tomillo. Contintie
cocinando hasta que empiece a hervir,
unos 3-4 minutos.

- Vierta esta mezcla en lajarra de la
licuadora y muele hasta que quede una
salsa muy tersa, luego cubre la carne con
estasalsa.

- Tape la carne con papel de aluminio y
hornee durante 50 minutos, luego retire el
papel aluminio y deje cocinar destapado
durante 10 minutos mds para dorar la
carne. Retire del horno y déjelo reposar por
5 minutos antes de cortary servir la carne.




Semillas + Agroquimicos + Fertilizante

iCon su compra participa
por el sorteo
DE UNA TOLVA!

COTAGRO

FTIA ESTOY DE CUARENTENA
EN UN CRUCERD!

il CRUZO PARA EL CUARTO,
CRUZO PARA EL COMEDOR, CRUZO PARA
LA COCINA, CRUZO PARA EL PATIO...

COTAGRO




