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L Pequens o RENOVEMOS LAS ESPERANZAS, PESE A TODO
Convocatoria a Asamblea devorador
General Ordinaria Un ano complicado acabamos de cerrar, y pese a todo, podemos decir que

Lucia Nicolino, miembro de

la Cooperativa sigui6 trabajando y proyectando.
El mundo se detuvo en el tiempo por las razones de fuerza mayor que to-
dos conocemos, pero Cotagro fiel a su estilo, logré seguir adelante gracias

la Juventud Mateo Barra, Cotagro entregd un
fue elegida pesidenta de bono de carne y tres

ACA j6venes bolsones navidenos a
cada empleado

a un muy buen entorno para el agro, y por supuesto, al compromiso de
asociados y empleados.

Para el ciclo que comienza, invitamos a renovar las esperanzas una vez mas.
No sabemos afrontarlo de otra manera. De seguro no sera un ano facil,
la humanidad recién se esta empezando a acomodar. Pero con trabajo, res-
ponsabilidad y empefio los resultados pueden ser mas que buenos.
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Los empleados de
Cotagro se divirtieron
con los "Anti Lunes”
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COTAGROCLUB

Finaliz6 “Minuto Libre”,
la divertida promo de CotagroClub

L 23 y 30 de diciembre se reali-
zaron las finales de Minuto Libre
en el supermercado de Casa
Central en General Cabrera. Ac-
cién que comenz6 en el mes de Octu-
bre y en la que se entregaron mas de
30 premios.
La jornada comenz6 a las 19 con en-
trega de muestras de Mani afuera del
supermercado, con una promotora, el
muneco de Cotagro y musicalizacion.
En esta ocasion los participantes tu-
vieron dos minutos libres para llevarse
la mayor cantidad de productosy po-
der encontrar los diferentes premios
sorpresa que estaban escondidos en

Barreda Graciela
General Cabrera )

- Nuccio Silvana
| (Las Perdices)

GANADORES PROMO X

(Participé Yanina Falco de (

las gdndolas del supermercado.
Ademas se realizo6 el sorteo de una
bicicleta rodado 29 Marca SLP de
aluminio, entre los clientes de Co-
tagroClub que donaron puntos para
convertirlos en litros de lavandina.
Precisamente 3500 litros, que fue-
ron donados a dispensarios y hos-
pitales de General Cabrera, General
Deheza, Las Perdices, Bengolea, Los
Molles y Chucul.

Un gran gesto por parte de Cotagro
y los socios de Cotagroclub para
acompanar a estas instituciones en
este ano tan complicado, registran-
do un total de 4437 cupones, entre

it
SilvanaNucciodelas Per diees

todas las localidades donde la coo-
perativa tiene supermercado.

Este afo por la pandemia, no pudi-
mos tener publico en el evento, por
lo que decidimos premiar a quienes
estuvieran viendo la transmision
final en vivo en nuestras redes so-
ciales, con una caja repleta de pro-
ductos para compartir en las fiestas.
Asi, finaliz6 el ciclo de Minuto Li-
bre, con 29 ganadores, 31 minutos
libres, dos ganadores finales, un
ganador de una bicicleta y muchos
carritos repletos de mercaderia.




GANADORES REDES

Amparo Castro
Marcelo Tagliero
Veronica Silveira
Lena Trapelci

3500 litros de Lavandina
fueron donados a dispensa-
rios y hospitales de General
Cabrera, General Deheza,
Las Perdices, Bengolea, Los
Molles y Chucul.

GANADOR BICICLETA

Zabala Ricardo (General Deheza)
fué el ganador del sorteo de quienes dona-

ron sus puntos para convertirlos en litros de
lavandina.




INSTITUCIONAL

Convocatoria

Asamblea General Ordinaria

Convdcase a los senores asociados
a la Asamblea General Ordinaria
que se realizara en el Centro Social
y Deportivo EL Aguila, el dia jueves
25 de febrero de 2021, a las 19 ho-
ras, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1°) Designacion de tres (3) asociados
para que juntamente con presiden-
te y secretario aprueben y firmen el
Acta de la Asamblea.

29) Consideracion de la Memoria, Es-
tados Contables de: Situacion Patri-
monial, de Resultados (excedentes),
de Evolucién del Patrimonio Neto
y de Flujo de Efectivo, Proyecto de
Distribucion del Resultado (Exceden-

Se realiz6 la preasamblea 2020, en formato virtual

EL 22 de diciembre se realiz6, de ma-
nera integramente virtual, la prea-
samblea 2020, que tuvo por ob-
jetivo mostrar los resultados del

Balance y Memoria correspondiente
al 77° Ejercicio de Cotagro, al 31 de
octubre de 2020.

Durante la reunién, el presidente de
Cotagro ingeniero Rubén Borgogno

brindé la bienvenida a los asisten-
tes de manera inicial, y luego se
proyecté un video que resume lo
que fue el dificil 2020, y la manera
en que la Cooperativa pudo afron-
tarlo de manera exitosa.

Seguidamente, los Coordinadores de
Gestion Luis Crotta desarrollaron dife-
rentes temas. Luis Crotta se ocup6 del

el balance, Walter Monetti hablé so-
bre la situacion de la SAP Porcina y Ja-
vier Mina sobre negocios integrados.
Hacia el final, el gerente general de
Cotagro Radl Bossio detallé cuales
fueron las principales inversiones
del 2020, y qué tipo de proyectos
hay en carpeta o ya comenzando
para 2021.

te) Cooperativo, Destino del Ajuste al Capital, Informe del
Auditor e Informe del Sindico, correspondiente al 77° ejer-
cicio econémico social cerrado el 31 de octubre de 2020.

39) Ratificacion o rectificacion de La decision adoptada
por el Consejo de Administraciéon referida a la asocia-
ciény/o constitucion de otras cooperativas y/o socieda-
des de otro caracter juridico, todo en marco del articulo
8 del estatuto social y/o articulo 5 de la Ley 20337.

4°) Designacion de la Mesa Escrutadora.

59 Renovacion del Consejo de Administracion. Designa-
cién de:

a- Cuatro (4) miembros titulares, por el término de tres
anos, en reemplazo de los sefiores GROSSO, Fabian Ale-
jandro; PERTEGARINI, Mauricio Luis; RIBOTTA, Hugo An-
drés y LENTI, Miguel Angel José.

b- Ocho (8) miembros suplentes, por el término de 1
(un) afno, en reemplazo de los sefiores GROSSO, Victor,
TANTERA, Diego; CAFFARATTI, Gaspar; BROILO, Daniel,
LANFRANCO, Ezequiel, BUFFA, Sergio, REVELLI, Franco y
VAZQUEZ, Ernesto.

¢-Un (1) sindico titular, por el término de un afo, en re-
emplazo del sefior SANCHEZ, Juan Ramén; y 1 (un) sin-
dico suplente, por el término de un ano, en reemplazo
del sefior ALLASINO, Emiliano, por finalizacién de sus
respectivos mandatos.

La Coo erativa_
es de los asociados

Palabras de Raiil Bossio,
Gerente General de Cotagro

nacional, profundizada por la pandemia del

coronavirus y adn pese a la necesidad de ha-
cerse de divisas de las exportaciones, el Gobierno
de Alberto Fernandez entré6 nuevamente en con-
flicto con el sector agropecuario y agroindustrial,
colocando un cepo a las ventas de maiz en el mer-
cado internacional.
Afortunadamente, a los pocos dias las autori-
dades dieron marcha atras con la medida, pero
en el medio, distintos sectores del campo con-
vocaron a un cese en la comercializacién como
estrategia de protesta que los productores de
nuestra Cooperativa, y por consiguiente, Cota-
gro también, decidieron acatar.
Esta situacion vale como ejemplo para dejar en
claro algo que tanto directivos como funciona-
rios de esta Cooperativa queremos enfatizar: Co-
tagro es de los asociados. Son Ustedes el alma
de la entidad, quienes deciden, opinan y se ma-
nifiestan. Nuestra Unica bandera no es politica,
sino que es el cooperativismo.
Como cooperativa, es cierto, estamos ligados otras
entidades del sector que toman decisiones, acer-
tadas o no, tienen opiniones, similares o diferentes
a las nuestras, pero no estamos estrictamente ali-
neados a las decisiones de nadie mas que la masa
de 1000 asociados que conforman Cotagro.
Los cooperativistas enarbolamos los valores y princi-
pios de este movimiento tan noble y sélido. La ayuda
mutua, responsabilidad, democracia, igualdad, equi-
dad y solidaridad son nuestro norte, siempre. Favore-
cemos politicas conjuntas, como todo cooperativista,
pero tenemos decisiones propias.
Por eso, desde el Consejo de Administracion de
Cotagro, como desde la Gerencia General, apro-
vechamos el espacio para enviar a nuestros pro-
ductores un mensaje que nunca esta de mas -y
menos en estos tiempos-, repetir: la cooperativa
es de los asociados.

En momentos de enorme crisis en la economia



ventud Mateo Barra
A t“tie ACA Jovenes

Ademads, Yamila Buffa,
actual presidenta de la en-
tidad juvenil de Cotagro,
obtuvo el puesto de

vocal suplente.

En la historia de

Cotagro, solo dos
personas han ocupado
anteriormente la Presi-
dencia de las juventudes
a nivel nacional:

Rubén Borgogno y Fabidn
Giraudo.

n el mes de diciembre,
Lucia Nicolino y Yamila
Buffa, ambas integrantes
de la Juventud Agraria
Cooperativista Mateo Barra de
Cotagro, fueron elegidas para
participar en el Consejo de Ad-
ministracién del Consejo Cen-
tral de Juventudes, mas conoci-
do como ACA Jbvenes.
Luego del acto de distribucion
de cargos, la joven ingeniera
Lucia Nicolino, histérica partici-
pante de la Mateo Barra y actual
empleada de Cotagro Agencia
Rio Cuarto, fue designada como
presidenta de la entidad para
el periodo 2020-2021. En tan-
to que Yamila Buffa obtuvo el
puesto de vocal suplente.

Anteriormente, sélo dos jovenes
cooperativistas representaron a
Cotagro en el Consejo Central
de Juventudes: el ingeniero Ru-
bén Borgogno (actual presidente
de la Cooperativa) y el ingeniero
Fabian Giraudo (Jefe del Departa-
mento de Produccion Agricola).
Si bien en la historia de ACA 16-
venes hubo otras presidentas
mujeres, en los Gltimos afos fue
cuando la presencia de las mis-
mas dentro del Consejo Direc-
tivo pasé a ser mayoria. Actual-
mente el porcentaje es de 69%
de mujeres 'y 31 % de hombres.
“Ser presidenta de ACA Jévenes
es un orgullo y un placer. Es un
desafio que asumo, teniendo
la plena confianza de que va a
ser una de las experiencias mas
enriquecedoras en mi vida, per-
mitiéndome desarrollarme en lo
personal, profesional y cooope-
rativo en un espacio de trabajo
en equipo. También es la opor-
tunidad de aportar mejoras al
sistema juvenil cooperativo, re-
tribuyendo al mismo lo que este
movimiento aporté a mi perso-
na”, sehalé Lucia Nicolino tras
la distribucién de cargos que la
consagr6 como presidenta.

“ Ser presidenta

de ACA Jovenes es un
orgullo y un placer.

Es un desafio que asumo,
teniendo la plena
confianza de que va a ser
una de las experiencias
mds enriquecedoras

en mi vida,
permitiéndome
desarrollarme

en lo personal,
profesional y cooope-
rativo en un espacio de
trabajo en equipo.
También es la oportuni-
dad de aportar mejoras al
sistema juvenil
cooperativo; retribuyen-
do al mismo lo que este
movimiento

aporto a mi persona”

Lucia Nicolino

Sobre ACA Jovenes

Es el movimiento juvenil agrario
de la Asociacién de Cooperativas
Argentinas, que tiene 76 anos de
viday nuclea a representantes de
todo el pais. Tienen el objetivo
de promover los valores y prin-
cipios cooperativos, nucleando
y brindando herramientas de ca-
pacitaciéon y formacion técnica,
empresarial y dirigencial a los
jovenes que seran, en un futuro,
los proximos dirigentes del agro
argentino

11
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¢TE PERDISTE LOS
VIDEOS DE TIK TOK?

iVolvé a verlos en las historias
destacadas del instagram de

Los empleados de Cotagro
se divirtieron con los "Anti Lunes”

urante los meses de No-
viembre y Diciembre
Cotagro puso en marcha
“Anti Lunes” “, una serie
de desafios, juegos y trivias des-
tinadas exclusivamente a los em-
pleados de la Cooperativa.
Este ano, a causa de la pandemia, no
se pudo realizar la tradicional fiesta
del dia del empleado de Cotagro, ni

P |

la fiesta de fin de aio, pero eso no
impidi6 festejar de una manera di-
ferente.

Cada lunes, los colaboradores re-
cibieron por distintos canales, las
consignas para participar y los pre-
mios (6rdenes de compra, dinero en
efectivo, conservadoras con cerve-
z3a, y minutos libres en el supermer-
cado). Se determind un tiempo para

COTAGRO!

poder realizarlo y luego se anuncia-
ron los ganadores.

En cuanto a los desafios, algunos fue-
ron virtuales, presenciales, individua-
les y otros grupales. Desde Minutos
Libres en el supermercado, trivias,
preguntas, hasta desafios de Tik Tok
entre los diferentes sectores.

iPero la consigna siempre fue diver-
tirse!
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Cotagro ofrecera _
Agroservicio Puma en Rio Cuarto

n Julio de 2020, Cotagro fir-
moé un contrato de abasteci-
miento por cinco afos con
Trafigura S.A, para instalar
una base de combustible agro con
bandera Puma en la ciudad de Rio
Cuarto.
Tiempo atras la empresa Trafigura
Argentina S.A. (dueia de la mar-
ca PUMA) establecié una alianza
con la Asociacion de Cooperati-
vas Argentinas para que la misma
distribuya sus combustibles y lu-
bricantes mediante la red de Coo-
perativas que la integran.
Ahora Cotagro decidi6 sumarse a
estared, abriendo un centro de dis-
tribucién Agroservicio Puma, en el
amplio predio ubicado sobre ruta 8
de dicha ciudad, dénde se concen-
tra la mayor parte de los servicios
que brinda la cooperativa .
La base de la obra tiene una ca-

pacidad de almacenamiento de
150.000 litros, con 3 tanques aé-
reos de 50 m3 cada uno. La misma
ya estd finalizada, al aguardo de
las habilitaciones municipalesy de

INSTITUCIONAL

Secretaria de Energia de la Nacién
para poder comenzar a operar.
Ademas se adquirié un nuevo ca-
midn que realizara la distribuciéon
en la zona.

15
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Cotagro entrego un bono en carne
y tres bolsones navidenos
a cadaempleado

En el mes de noviembre el Con-
sejo de Administracién de Cota-
gro, decidi6 otorgar un segundo
beneficio a los colaboradores en reeeceeccccccccce
el marco de la crisis econdmica
que aqueja a nuestro pais, con el
objetivo de ayudar a mitigarla un
poco.

En este caso se trat6 de un bol-
son de carne por el monto de
$5.000 para cada empleado.
Ademas en el mes de Diciembre
y para finalizar las acciones que
comenzaron octubre, se entregé
un bolsén navideno en version
triplicada, con muchisimos pro-
ductos para poder disfrutar y
compartir en familia.



COBERTURA EN
VACACIONES
SOLO COVID-19

/

‘ ‘ 1 Yy
VIAJA Al
TRANQUILO.

q COBERTURA ASISTENCIA

MEDICA EXCLUSIVA POR

COVID-19: $350.000 POR
PERSONA

9 VIGENCIA MiNIMA DE
CONTRATACION 5 DIAS

3 EDAD DE CONTRATACION
Y PERMANENCIA
MAXIMA: 80 ANOS

COSTO POR DIA _
HASTA LOS 70 ANOS

DESDE LOS 70 A
LOS 80 ANOS

COTAGRO

GRUPO ASEGURADOR

Cotagro particip6 de las
Jornadas
Agroinfluencers

Durante los meses de Noviembre y Diciembre, Gus-
tavo Caudana, Sara Nasiy Esteban Riberi de Cotagro,
participaron de las Jornadas “Agroinfluencer” que
organiz6 Coninagro junto a ACA y Corteva en el Pro-
grama de las Buenas Practicas Agricolas.

El objetivo del mismo se focaliz6 en la adopcion y
préctica real de las BPAs, priorizando su visibilidad
en redes sociales.

Avanzalaobra
de ampliacion en Las Perdices

Los primeros dias de noviembre comenzé la obra
de dos nuevos silos para la Planta de Granos de Las
Perdices. Los mismos tendran capacidad para 5000
toneladas cada uno y se espera que la obra culmine
a finales del mes de febrero.

Certificacion de norma

Luego de tres largas jornadas de actividades, el Departa-
mento de Mani Confiteria certific6 el pasado 11 de diciem-
bre, con la mayor de las categorias, la norma mundial de
seguridad alimentaria BRC .GS

De esa manera se culmind un ano dénde el compromiso,
el companierismo, la responsabilidad y la dedicacion con la
que se trabajo, se vio reflejada en este logro.
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Cotagro obtuvo

EL Sello de Alimentos Argentinos

El pasado 7 de Enero, a través de
la Resolucion SAByDR N° 3/2021,
COTAGRO obtuvo la cesién del de-
recho de uso del Sello “Alimentos
Argentinos Una Eleccion Natural”
para mani blancheado.

Se trata de una marca gratuita que
distingue a los alimentos que se
elaboran en nuestro pais, cum-
plen con protocolos de calidad
especificos y que poseen calidad
diferenciada.

Esto nos da la posibilidad de uti-
lizar los beneficios que tiene esta
marca pais, como la obtencién de
un 0,5% adicional a la posicion
arancelaria en los Reintegros a
la Exportacién, participacion en
ferias, exposiciones, seminarios y
rondas de negocios nacionales e
internacionales.

19



Ing. Agr. Bullo Gastén
Fuente https://www.croplifela.org/es/

Trips de la Soja:
el pequeno gran devorador

egin el Instituto de Tecno-
logia Agropecuaria (INTA) de
Argentina, los altos perio-
dos de sequia en distintas
zonas de este pais, permitieron la
propagacién masiva de los trips en
los cultivos de soja en la region.
En la Gltima década, los trips de la
soja se han vuelto una de las pla-
gas de mayor cuidado para los pro-
ductores de esta leguminosa.
Estos “devoradores” incrementan
su poblacién en muy pocos dias,
por lo que es indispensable un
rapido tratamiento y una constan-
te observacién a los cultivos para
evitar su propagacion.
De hecho, las larvas completan su
ciclo a fase adulta en el suelo y la
reaparicién de la plaga es muy ra-
pida, ya que los adultos emergen
de 5 a 7 dias.

20

Enfoco: ;Qué son Trips de la Soja
o Caliothrips phaseoli?

Los trips son insectos muy pequefos
de 1a 1,5 mm de largo cuando estan
en etapa adulta, y de color oscuro.
Poseen un aparato bucal raspador
con el que perforan y desgarran los
tejidos vegetales, esto les permite
absorber los jugos celulares con los
que se alimentan.

En etapas juveniles, las larvas o nin-
fas son mas pequeiias, de color ama-
rillo y permanecen predominante-
mente en el dorso de las hojas.
Cuando hay presencia de trips, apa-
recen pequeiias manchas blanque-
cinas (células vacias) en las hojas
de la planta que luego toman color
amarillento, marrén y hasta rojizo.
Por esta razon los cultivos muy afec-
tados presentan hojas plateadas o

CAMPO

TRIPS DE LA SOJA

Nombre comiin
Trips de la soja

Nombre cientifico
Caliothrips phaseoli

Tipo de plaga

Insecto del 6rden Thysanoptera

Familia
Thripidae

Cultivos que ataca
Soja, poroto y otras plantas Fabaceas

Dispersion

El principal medio de dispersion de los

trips en etapa adulta es el viento.

Hojas, desde estados vegetativos hasta reproductivos.

Organos que ataca

Condiciones predisponentes
Inicio de temporada con sequia y plantas con estrés hidrico.

grises y luego toman color bron-
ceado. Como consecuencia de
estas lesiones aumenta la pérdida
de agua y en época de sequia se

marchitan los cultivos con mayor
rapidez; ademas son una posible
via de ingreso de agentes causales
de enfermedad.

¢Cudles son los sintomas que
presenta los cultivos infectados?

Los trips de la Soja pueden causar dario
directo e indirecto:

Dario directo, por el raspado de teji-
dos del insecto adulto se incrementa
la pérdida de agua de las plantas y, en
condiciones de sequia del suelo, se
deshidratan y se marchitan més. Con
grandes cantidades de trips por hoja
(40-50), éstas envejecen prematura-
mentey pueden caer de la planta.

Sin embargo, el verdadero dafio que
influye sobre el rendimiento del
cultivo lo provocan las ninfas. Estas
al permanecer tres semanas 0 mas
alimentandose en la cara inferior de
la hoja, destruyen la capa cerosa que
la planta produce para protegerse de
la deshidratacion, lo que aumenta la
tasa de transpiracion y la pérdida de
agua dentro del tejido vegetal

Se produce también un trastorno en
la apertura estomética con lo que el
dafio es aln mayor. La consecuencia

21




5{,

b A

es el envejecimiento prematuro de las hojas y su caida
anticipada.

Daiio por las heridas causadas, “las heridas causadas en las
hojas pueden ser una via de entrada de agentes causales de
enfermedades (hongos, virus, bacterias)”.*

ZQué factores bioldgicos, fisicos y ambientales
facilitan la propagacién de la plaga?

El estrés hidrico provocado por la sequia permite el incremen-
to répido de las poblaciones al favorecer el desarrollo de los
trips en estado de pseudopupa en el suelo. Al completar satis-
factoriamente esta fase, surgen los insectos adultos que luego
se dispersan por todo el cultivo.

El viento es el principal factor de dispersién de adultos. Por si
mismos tienen una escasa capacidad de vuelo, pero el arrastre
por el viento los transporta a distancias considerables dentro

Larva o ninfa de
Caliothrips phaseoli

Insecto adulto
Caliothrips phaseoli

del lote de origen y hacia otros campos.

Los trips se detectan primero en areas de suelos con menor
fertilidad o suelos donde las plantas sufren mas de estrés hi-
drico. Los bordes de los lotes, con suelos mas compactados y
degradados por el paso de la maquinaria, son los primeros en
ser afectados por esta plaga. También ocurren infestaciones en
las zonas internas en manchones de baja fertilidad o escasa
retencién de agua.

¢;Qué medidas preventivas se pueden tomar
para evitar esta plaga?

Si bien las rotaciones con plantas gramineas hacen que se re-
duzca la infestacién local, los adultos arrastrados por el viento
colonizaran de todos modos el cultivo independientemente
de su antecesor.

Es necesario hacer un rdpido y completo tratamiento al cultivo,
posteriormente hacer una constante observacién para evitar
nuevos focos de propagacion.

¢Qué mecanismos de control existen para controlar la apari-
cion de la plaga y/o erradicarla del cultivo? (Control Cultural,
Mecanico y Quimico)

El control quimico es el método més eficiente. Las innovacio-
nes en productos que actdan por penetracién en la ldmina de
la hoja, ofrecen tecnologias que logran ‘translaminar’ al lado
opuesto, donde estan las ninfas que causan los mayores darios.

¢Qué innovaciones y tecnologias ha desarrollado la
industria para proteger los cultivos de esta plaga?

Se estd investigando en la Industria de Proteccién de Cultivos
sobre el efecto de ciertos insecticidas fisiolégicos que podrian
reducir las infestaciones futuras de trips de soja luego de su
aplicacion, ya que estos insectos pueden producir varias gene-
raciones en un mismo ario. Ya se han hecho varias observacio-
nes con tratamientos que combinan, insecticidas de penetra-
cién (para controlar la poblacién actual en un alto porcentaje)
con algunos componentes fisiolégicos.

Las aplicaciones terrestres de bajo volumen (20 a 25 litros por
hectarea) estan demostrando muy buena efectividad, mayor a
la de volimenes convencionales (60 a 80 litros) y a las de alto
volumen (100 litros 0 mas). Esto se debe posiblemente alama-
yor concentracién de cada gota que llega a las zonas infestadas
y alamayor penetracién de las gotas por su tamafio.

¢De cudnto han sido las pérdidas por Trips en Soja en
Latinoamérica o en Argentina duranteel 2011/2012?

No hay estimaciones concretas del dario por la plaga en parti-
cular en Argentina. Algunas mediciones de investigadores de
Argentina como Gamundi y colaboradores en INTA Oliveros y
de Peralta e Igarzabal en Coérdoba, muestran reducciones de
rendimiento por accién exclusiva de trips en soja de hasta 800
y 1000 Kg por hectérea.

Considerando que el &rea afectada es de mas de 15.000.000
de hectéreas la influencia sobre la cosecha total seria de real
importancia. Y considerando que el rendimiento promedio en
Argentina es de unos 2600 Kg/Ha, segiin esas mediciones, los
trips podrian reducir su produccién enun 31 a 38%.

TARTALE GRANOLA, YOGURT Y FRUTAS

Procedimiento

Para la masa de la tarta, mezclar la
manteca con el aziicar. Agregar la ave-
na, almendras picadas y coco rallado.
Mezclar con agua y miel hasta formar
una masa uniforme. Dejar reposar.

Para la crema, mezcar yogurt, queso
americano y el azucar. Agregar una
cucharadita de escencia de vainilla.
Decorar con frutillas frescas, ardndanos
y frambuesas.




Y0 CUANDO SEA GRANDE
QUIERO SER ASTRONAUTA
iPARA VIAJAR A LA LUNA 0 A MARTE!

iY0 TAMBIEN! )
iPERO VOY A IR MAS LEJOS TODAVIA...
VoY A VIAJAR AL SOL!

iNO COTAGRITO!
iSI VAS AL SOL TE QUEMAS!

PEROQ YO NO S0Y TONTO...
YO0 VOY DE NOCHE!

COTAGRO




