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EDITORIAL

DIA INTERNACIONAL DEL COOPERATIVISMO

Como todos los afios, celebramos el Dia Internacional del Cooperativismo, con
el objetivo de incrementar el nivel de concientizacion sobre el movimiento y fo-
mentar los ideales de solidaridad, eficiencia econémica, igualdad y paz mundial.
Este afio el lema fue “"Reconstruir mejor juntos”, y cooperativas de todo el mundo
mostraron cémo estan afrontando la crisis provocada por la pandemia de la CO-
VID-19 con solidaridad y resiliencia.

Desde Cotagro, reforzando los valores sobre los que nos sostenemos, propusimos
un dia de reflexién sobre el impacto de las cooperaciones en las comunidades,
citando ejemplos de asociativismo no sélo en Cooperativas estrictamente confor-
madas, sino también en pequerios grupos como cooperadoras escolares y comi-
siones de apoyo, por citar ejemplos, que tienen muchos puntos en comudn con las
cooperativas, pero sobretodo uno: se trata personas que se unieron para trabajar
por el bien comin. Mucho de lo que hoy tenemos, como sociedad, se lo debemos
a otros que antes, hace muchos afios quizas, abandonaron el individualismo y ce-
dieron su tiempo para cambiar las cosas.

Adherido a la Asociaciéon de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcién 1194 - Afio 53

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 - (0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - jjalil@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - lthur@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 / 022 - eromero@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 - (03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Ruta Nacional A005 Km2.7/Bolivar 53- (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - 02656) 491065 - naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 - (0358) 4881738 - elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar
ALCIRA GIGENA: Ruta Nacional 36. Km 648.5 - (0358) 154125695

VILLA MERCEDES: Av. Mitre 1489 - (02657) 15203113

CHAZON: Calle 23 N° 142 - (0353) 562-1943

DEL CAMPILLO: Carlos Pellegrini s/n - (03583) 15451423
LAS ACEQUIAS: Sarmiento 346 - (0358) 154028926
PUEBLO ITALIANO: Av. Cérdoba 435 - (3463) 405921

RIO DE LOS SAUCES: Jujuy s/n local 6 - (0358) 154193222 - cotagrolossauces@lasegunda.com.ar

o @CotagroAR
@ @CotagroAR
O @CotagroAR

www.youtube.com/CotagroCAL

@ www.linkedin.com/company/Cotagro




INSTITUCIONAL

ARRANCO “COTAGRO NEWS”
el micro radial de la Cooperativa
en FM La Voz de la Amistad

L miércoles 16 de junio, Cotagro inaugur6
“Cotagro News", un micro informativo en
FM 107.1 La Voz de la Amistad, de General
Cabrera, con la idea de poder transmitir a
la comunidad todas las actividades que la coo-
perativa realiza.
A partir de la fecha, todos miércoles a las 9:30 hs,
Cotagro tendra su espacio fijo para abordar dife-
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COTAGROCLUB FESTEJO
EL DIA DEL PADRE

en el Supery Centro de Compras ..
chetta.

&
EL 19 de junio se realizé el sorteo del Dia del Padre entre los clientes del ﬁ@"’

[T
stper de Cotagro que realizaron compras superiores a $3000. o
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Ganadores del Super

1° premio | Plancheta Tallén Mario

2° premio | Plancheta Galvalisi Carlos

3% premio | Plancheta Ferrero Hilda

4° premio 10 Kg carne Campagno Patricio

59 premio |} Vino San Felipe Siccardi Ménica

6° premio | Picada Moyano Verénica

7° premio | Vino La Linda Ponce Maria Belén

8% premio | Vino Los Alamos | Pascuales Silvina

9° premio | Termémetro vino| Storani Vilma

10° premio | Termémetro vino| Grosso Ignacio

11° premio | Torta Pereno Lina

12° premio

1Kg Masas finas Brignone Ricardo
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Conservadoras

1° premio Sebastian Lopez



COTAGROCLUB

DiA DE LA SEGURIDAD VIAL
junto a La Segunda

L 10 de junio fue el Dia
Mundial de la Seguridad
Vial, y en este marco, Co-
tagro junto a Grupo Ase-
gurador La Segunda, realizaron
una campana de concientiza-
cion en las redes sociales, con
informacién sobre el temay el
sorteo de un kit de seguridad
para el auto.
Ademas, se sortearon parasoles
en diferentes radios donde Co-
tagro y La Segunda estan pre-
sentes.

MANEJO INTEGRADO
excelentes resultados en

ki
n el establecimiento Maria Teresa del presi- Ganadores del kit

dente de Cotagro ingeniero Rubén Borgogno,

se lograron indices de prefiez en rodeo del

94.5%, un registro altisimo (aun teniendo en
cuenta que la media nacional ronda el 65-70%).

¢Como lo logramos?

Ademas del servicio de asesoramiento técnico e In-
sumos del Departamento Pecuario de Cotagro, apli-
camos tecnologia, como:

Servicio estacionado

Inseminacion artificial a tiempo fijo (IATF) a vaquillonas de reposicion

IATF a vacas “cabeza de paricion”

Diagnéstico precoz de prenez por ecografia

Suplementacion estratégica con picado fino

Destete hiperprecoz con sistema Ruter de Asociacion de Cooperativas Argentinas

jFelicitaciones a Rubén y familia, y al equipo de ve-
terinarios Diego Rivoira y Pablo Buffa por los resul-
tados obtenidos!



DiA DE LA COOPERACION

SQUE
SABENT

PARA FESTEJAREL ™
DiA DE LA COOPERACION

Cotagro obsequié juegos sobre
cooperativismo a escuelas primarias

n el marco del Dia Interna-
cional de la Cooperacion,
que se celebra en todo el
mundo el primer sabado de
julio de cada ano, Cotagro obse-
quié una tanda de juegos “El Coo-
perativo” a escuelas primarias de
algunas Sucursales y Agencias en
las que esta presente.
El juego —que fue ideado por
Fundacion Nodos y personaliza-
do para Cotagro-, busca difundir
los valores y principios del mo-
vimiento cooperativista a través
de lo ludico, ya que es una de las
mejores formas para que los ninos
aprendan y se diviertan al mismo
tiempo.
De esta manera, los colegios Nues-
tra Sefora de la Merced, Maria Te-
resa Bedoni y Los Girasoles (de
La Carlota), Domingo F. Sarmiento
(La Carolina El Potosi), Teniente
Coronel Juan Duarte Ardoy (Cha-
rras), Colegio Miguel Rodriguez
(Chazén), Escuela Leonila de Las
Mercedes Lemos (Las Acequias),
Escuela Vicente Lépez y Planes
(Pueblo Italiano), Instituto Domin-
go F. Sarmiento (Rio de los Sauces),
Escuelas San Martin, Guerrico y
Alberdi (Ucacha), y colegios José
Maria Paz y Perito Moreno (Alcira
Gigena), a partir de julio, tienen a
disposicion un espectacular entre-
tenimiento para jugar y aprender.

“El Cooperativo”, ideado por Fun-
dacién Nodos, funciona como un

“Juego de la Oca”, donde los acer- £/

tijos y desafios tienen que ver
no s6lo con aspectos del
Cooperativismo, sino

también con informacién
especifica de Cotagro.
Agradecemos a todas

las instituciones,

que recibieron

con alegriay

entusiasmo

nuestra

propuesta,

y los

alentamos

a seguir difundiendo

junto a nosotros los

valores de este movimiento tan
grande e importante.
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NEVADA 2021 NEVADA 2021

Fotos:

21-Rio Cuarto

22-Zona Rural Las Perdices

23 -Sucursal Los Molles

24 - Las Perdices

25 - Feedlot Cotagro Los Molles
(Familia Garelli)

26 - Flia. Moreno, Rodeo Viejo
27 - Chucul

28 - Planta Las Perdices

29 - Agencia Elena

30 - Familia Hueyo, El Cano

31 - Flia. Terrier, Las Perdices
32 - Flia. Loser, Succo

33 -Flia. Peyretti, Elena

34 - Flia. Bonelli, Cuatro Vientos
35 - Criadero de Cerdos Cotagro __fri
36 - Flia. Enricci, Las Perdices

37 - Flia. Bonelli, Cuatro Vientos
38- Cabana Yanice, Don Nicanor

39- Flia.Meneguzzi, Rio Seco

Fotos:

1 - Flia. Cardinalli, Zona Rural Espinillo 11 - Establecimiento La Fe o
2 - 3CBiogas P 12 - Flia. Lépez, Zona Rural Rodeo Viejo ’ - El ca’mp 0 S(? tiii6 de blanco

3 - Flia. Spernanzoni, Cuatro Vientos 13 - ’gloml&ustibltlelAgLenc;)a R‘;'o Cuarto ¢ y asi lo registraron los productores
4 - Agro El Roble,General Deheza 14 - Flia. Garavello, Las Perdices e ¢ ' : :

5 -Agencia Rio de los Sauces 15 - Flia. Bonelli, Cuatro Vientos 10 agropecuarios 'y col_ab_or adores

6 - Agencia Villa Mercedes, San Luis 16 - Flia. Musso, Zona Rural La Invernada ! de Cotagro en las distintas Sucursales
7 - Flia. Loser, Zona Rural Sampacho 17 - Flia. Allasino, General Deheza Ak g y Agencias.

8 - Campo El Nini, General Deheza 18 - Flia. Lépez, Zona Rural La Carolina -
9 - Flia. Boccolini, Zona Rural Rio Seco 19 - Flia. Bianco, Las Encenadas
10 - Flia. Pollo, Sampacho 20 - Granja de Cerdos

10 11




LAS PERDICES Y RIO CUARTO
amplian su capacidad de almacenaje con
importantes obras

Dos de los centros

mas relevantes

que tiene Cotagro,
trabajaron arduamente
entre 2020y 2021

para ampliar su capacidad
de almacenadje,

entre otras cosas,

y asi brindar

un mejor servicio

al productor agropecuario.

Rio Cuarto

En el caso de Agencia Rio Cuarto, zona en la que la Coopera-
tiva esta creciendo a un ritmo importante -lo cual nos obliga
a realizar inversiones para mejorar nuestro servicio-, hace
dos anos se adquiri6 una planta sobre Ruta Nacional 8, con el
objetivo de seguir consolidando la marca en la region sur de
Cérdoba. Hoy continuamos apostando en ese mismo centro
en varios frentes.

En cuanto a acopio de granos, se construyeron dos silos con
capacidad para 5 mil toneladas de cereal cada uno, que per-
miten que la Agencia lleve su capacidad de acopio a 22 mil
toneladas, agilizando la logistica, algo muy valorado por el
asociado.

En lo que respecta a fertilizantes, estamos en plena fase de
construccién de un nuevo centro de distribucién, con el ob-
jetivo de mejorar el servicio de reparto a campo optimizando
los tiempos de entrega. Ademas, podremos mejorar el volu-
men de almacenaje para evitar quiebres de stock en los pro-
ductos que comercializamos. Las nuevas instalaciones conta-
ran con una capacidad de 4800 toneladas de acopio.

En combustible, se instalaron 3 tanques de combustible para
150 mil litros totales, en convenio con la marca PUMA, lo que
permite llevar la capacidad de almacenaje de la Agencia a
190 mil litros.

Las Perdices

En lo que respecta a Las Perdices, para responder al creci-
miento de acopio en la Sucursal, Cotagro ampli6 la capacidad
de la Planta de Almacenaje de 20 a 30 mil toneladas.

En acopio se sumaron 2 modernos silos de 5 mil toneladas
cada uno de iguales caracteristicas a los de Rio Cuarto. Ade-
mas, se incorpor6 una noria que permitird optimizar los tiem-
pos y capacidad de descarga notablemente, con una capaci-
dad de 210 toneladas hora.

Fotos

Rio Cuarto: productores EL SENUELO, LAUCARSEED y Laureano
Muguruza.

Las Perdices: Diego Sarmiento (colaborador de esa Sucursal).

Cooperativismo
en la practica

Palabras de Ratil Bossio,
Gerente General de Cotagro

n julio se conmemoro el Dia Internacio-

Eal de las Cooperativas, y quiero apro-
echar la ocasién para hablar de “coo-

perativismo en la practica”. Dejar de lado
la teoria y contarles cémo, sin siquiera ser
realmente conscientes de eso, aplicamos
los valores y principios del movimiento en
los proyectos que materializamos en la for-
ma de trabajo diaria.
Gracias al trabajo conjunto de pueden lograr
grandes cosas, que de manera individual no
serian una realidad. El caso de la obra de Rio
Cuarto es un ejemplo de esto, ya que fue
gracias a la intervencién de la Asociacion
de Cooperativas Argentinas que pudimos
adquirir el predio y de ahi en mas, realizar
todas las obras de mejoras que hoy Ustedes
pueden ver.
Creo que en Rio Cuarto la fuerza no esta en
el proyecto en si mismo, sino en el impacto
que tiene en toda la enorme zona de in-
fluencia, algo que es mucho menos visible
pero no menos importante.
El volumen que logré Cotagro permite lo-
grar estas grandes cosas. La fuerza del con-
junto es diferente a laindividual, genera mu-
chas mas posibilidades, por la variedad de
productores, la dispersién geografica... Esto
permite que estemos todo el tiempo crean-
do negocios muy diferentes para gente dife-
rente.Y es,aunque no parezca a simple vista,
el cooperativismo mejor entendido.
Con el grupo de trabajo algo similar: el tra-
bajo colaborativo es la clave para que la ma-
quina siga funcionando. Nos complementa-
mos, de manera de que si a alguien le sale
algo mal, es compensado con lo bien que le
pueden estar saliendo las cosas a otro.
Para cerrar, me gustaria citar una definicién
de Cooperativismo que lo define por oposi-
cién, y que a mi parecer, se acerca bastante a
larealidad pragmética: cooperacién es ganar
con otro. Ganar solo, es algo muy distinto.
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“MANOS

A LA HUERTA”

excelente proyecto
solidario de la JAC
Mateo Barra

teo Barra, de Cotagro, realizé un lindo proyecto
olidario destinado a la comunidad. En concre-
to, armaron huertas en sus casas, a las que cuidaron
como a la propia produccién de sus campos.
Una vez cosechadas las verduras —zapallitos, an-
quitos, pimientos, choclos, entre otras-, la donaron
a diferentes instituciones (como comedores y ge-
ridtricos), beneficiando a mas de 220 personas de
Deheza, Perdices, Elena, Higueras, General Cabrera
y Ucacha.

Ete ano, la Juventud Agraria Cooperativista Ma-

Plan Estratégico
En este momento, la Juventud se encuentra de
lleno trabajando en su plan estratégico, cum-
pliendo algunas de las metas planteadas de aqui
en adelante y planificando el aniversario, para el
mes de octubre.

WHATSAPP .
DE COMUNICACION

INTERNA,
nuevo canal de contacto

de contacto: una linea de WhatsApp de Comuni-
cacion Interna que tiene como objetivo llegar a
todos los colaboradores, en todos los centros.
Hasta ahora, las comunicaciones internas se canalizaban
por correo electrénico, lo cual nos limitaba, ya que no to-
das las personas cuentan con esta herramienta.
El WhatsApp de Comunicacién Interna sera manejado
por el equipo de Comunicacion y Capital Humano, en
forma conjunta y funcionard a través de listas de difu-
sion en los horarios laborales.

Desde el 22 de junio, Cotagro utiliza un nuevo canal

o .

CAPACITACION
en Gestidon Robotizada

El equipo de Administracion y Sistemas aprendi6 mas
sobre bots a niveles administrativos/comerciales, con el
objetivo de acelerar tareas que actualmente se ejecutan
por sistemas pero con participacion humana.

La empresa Collaborative fue la encargada de la pre-
sentacion del producto. Ahora, el desafio de Cotagro
es identificar procesos susceptibles de ser automa-
tizados logrando los mismos niveles de agilidad y
eficiencia operativa que los actuales.

AUDITORIA EXITOSA
en Mani Confiteria

iElequipo del Departamento Mani Confiteria sigue cer-
tificando normas! A mediados de juniol tuvimos dos
auditorias de seguimiento, para las normas ISO 9001y
BCR, que se desarrollaron de manera totalmente remo-
ta. jLos resultados fueron excelentes!

iIMAS BENEFICIOS para asociados de Cotagro Suma!

Cotagro realiz6 un acuerdo con
la concesionaria de autos Mundo
Maipu, destinado exclusivamente
a asociados de la Cooperativa que
incluye:

CANJEA

- Financiacién de hasta el 50% de ws GR Auos .

la unidad, a 30 dias libres de inte-
rés, con la modalidad de contrato
forward.

- Diferencial de precio de acuerdo
a disponibilidad de stock y planes
comerciales vigentes del mes de
cada Marca: VW / Ford / Chevrolet
/ Audi / Ducati.

- Formas de pago: tarjeta, entrega
de usado, crédito prendario, con-
tado, cheque, @agrocanje o com-
binacion de ellas.

- Servicio de post venta en talleres
satélites de distintas zonas.

Por eso, si usted es productor
asociado de nuestra Cooperativa
y estd interesado en esta posibi-
lidad, le pedimos que se comuni-
que con su operador comercial en
cualquier sucursal o agencia.

5 CONVENIO MAIPU Y COTAGRO <
PARA SOCIOS DECOTAGRO

PRECIOS Y FINANCIACION DIFERENCIAL

Liegs mas tejos
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Campa
“La Tranquara * «

Los indices de vigor
brindan informacion
sobre el estado sanitario
y nutricional

de los cultivos.

Se puede acceder a ellos
desde la plataforma
ACA Mi Campo con datos
actualizados

cada cinco dias.
Permiten monitorear los
lotes y detectar
problemas a tiempo.

ANALISIS Y

DE LOTES

ACA

Ing. Agr. Gustavo Caudana
Fuente: Equipo de ACA Mi Campo

MONITOREO REMOTO

de cultivos con ACA Mi Campo

aber es poder, se dice desde hace siglos, y el produc-
tor agropecuario lo sabe mejor que nadie. Detectar un
problema a tiempo es clave para buscar soluciones y
atravesarlo sin mayores pérdidas.
Para facilitar el control y monitoreo de los lotes, ACA Mi Cam-
po ofrece una serie de herramientas que permiten conocer la
situacion de sus cultivos en tiempo real y desde los disposi-
tivos que tiene a la mano. Una de esas herramientas son los
indices de vigor.
Pablo Cesanelli, ingeniero agronomo, especialista en agricul-
tura digital y miembro del equipo de ACA, lo explica de esta
manera: “'Los indices de vigor se calculan midiendo la ener-
gia reflejada por los cultivos. Cuando la energia solar alcanza
la biomasa, algunos espectros son absorbidos y otros refleja-
dos. Las cdmaras multiespectrales que utilizamos, que estan

montadas en satélites, miden esa energia reflejada en las
bandas energéticas del espectro visible (roja, azul y verde)
-como todas las cdmaras fotogréficas- y también capturan
otras bandas de energia, como la infrarroja, las microondas
o elinfrarrojo cercano”.

MONITOREO

Mi Campo

24 FEB 20

Imagen de NDVI de un lote de General Deheza




Campo
La Tranquera v~

Lote 1

Aplicar Pesticida

<

Quinta 19

Evolucidn del Cultivo

* ACHEGAR TAKEA

19-20 Soja

L

CONTROL
DE TAREAS Y
LOGISTICA DE
COSECHAS

" . YACA
Mi Campo

—_—
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Através de ACA Mi Campo, el productor recibe imdgenes
actualizadas cada cinco dias (siempre que no haya nubes)
que reflejan los valores NDVI y GNDVI

h\.\m“ AL HORNO CON MANTECA Y LIMON

2

Procedimiento

Vamos a necesitar un lomo de sal-
moén limpio de espinas y piel.

En un pequeno boul ponemos las
hojas de perejil, finamente picado.
Anadimos el jugo de 2 limones y una
cucharada de miel.. Mezclamos todo.
Derretimos la manteca en el mi-
croondas en golpes de 15 segundos.
Cuando esté derretida lo anadimos
a la preparacion anterior y mezcla-
mos muy bien.

Cortamos en rodajas el otro limén y
reservamos.

~ M‘@f—f‘ 4

o

Y
bandeja apta para horno, \
la idea es que durante la
coccion los jugos queden en el
aluminio.

Salpimentamos la pieza de salmén |
y laacomodamos en la bandeja.

Con un pincel o pintamos el lomo
del salmon con la mezcla que ha-
biamos preparado ( la de la man-
teca con limén, miel y perejil) por
ambos lados. '
Acabamos poniendo las rodajas de
limén a ambos lados del salmén.
Ponemos la bandeja en el horno y
cocinamos durante 20 minutos.

Forramos de papel de aluminio una \

N
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iCENO! iCENO!
ZAYER LLEVA “H"?

{ icOMO CAMBIAN LAS COSAS
DE UN DIA PARA OTRO!

COTAGRO

¢PINTAMOS EL MUNECO DE COTAGRO?




