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EDITORIAL

LA SUSTENTABILIDAD COMIENZA EN EL CAMPO

Del aporte econémico de las cooperativas en el desarrollo territorial ya hemos ha-
blado muchas veces en este espacio. Hoy queremos aprovechar para focalizar en
otro tipo de aporte, en el que honestamente creemos que nos falta mucho camino
por recorrer aun, que es el que realizamos como sector agro a nivel sostenibilidad.
Entendemos el concepto de sostenibilidad como una formaideal de trabajo diario
que nos permita desarrollar nuestra actividad sin agotar los recursos que nos la
hacen posible. Esto implica acciones que se puedan sostener en el tiempo, por-
que claramente todas las intervenciones que tenemos tienen impacto medioam-
biental.

Si bien desde Cotagro desarrollamos estrategias que apuntan a lograr procesos
mas sustentables (certificados y licencias ambientales, certificacion de normas
internacionales, soja y maiz sustentables, economia circular en el Criadero de Cer-
dos y Planta de Biogas, entre otras acciones), somos conscientes de que esto es
incipiente porque las necesidades son mucho mayores.

Y creemos firmemente que el gran desafio a nivel sustentabilidad en este sector
esta en el campo, en el productor agropecuario, en un cambio de mentalidad con
respecto a su quehacer diario. Porque es alli donde empieza el proceso.

Por eso llamamos a todos nuestros productores asociados a sumarse a la “ola
sustentable” para honrar ain mas la noble tarea del cultivo de nuestros suelos, y
devolver de alguna manera, todo lo que este planeta nos aporta.

Adbherido a la Asociacién de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcién 1194 - Afio 53

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 - (0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

SUCURSALES DE COTAGRO:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - jjalil@cotagro.com.ar
GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - lthur@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 / 022 - eromero@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

AGENCIAS DE COTAGRO:

LA CARLOTA: Dedn Funes 578 - (03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Ruta Nacional A005 Km 2,7/Bolivar 53 - (0358)4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - (02656) 491065 - naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 - (0358) 4881738 - elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubre y Soberania Nacional - (0358) 154366133
laspenas@cotagro.com.ar

ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 155609753 - alejandro@cotagro.com.ar
LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esquina San Martin - (0358) 4801001
lacarolina@cotagro.com.ar

CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (0358) 154366133 - charras@cotagro.com.ar
ALCIRA GIGENA: Ruta Nacional 36. Km 648.5 - (0358) 154125695

VILLA MERCEDES: Av. Mitre 1489 - (02657) 15203113

CHAZON: Calle 23 N° 142 - (0353) 562-1943

DEL CAMPILLO: Carlos Pellegrini s/n - (03583) 15451423

LAS ACEQUIAS: Sarmiento 346 - (0358) 154028926

PUEBLO ITALIANO: Av. Cérdoba 435 - (3463) 405921

RIO DE LOS SAUCES: Jujuy s/n local 6- (0358) 154193222 - cotagrolossauces@lasegunda.com.ar
TICINO: Hipolito Yrigoyen esq. Entre Rios (0353) 154792185- dvidela@cotagro.com.ar

o @CotagroAR
@ @CotagroAR
O @CotagroAR

www.youtube.com/CotagroCAL

@ www.linkedin.com/company/Cotagro
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realizo los sorteos
mensuales de

SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE

L 30 de septiembre, se realiz6 el primer sorteo
de la promo de fin de afo de Cotagro Club lla-
mada "Sella tus Km". Este mes los premios fue-
ron 6 6rdenes de compra, tres de $3000, una de
$5.000, una de $10.000 y otra de $15.000. Los gana-
dores fueron de las localidades de General Cabrera y
Las Perdices.
En el mes de octubre, los premios fueron dos estadias
en el complejo Coovaeco de Santa Rosa, resultando
ganadores Herman Rosso y Norma Boiero, ambos de
General Cabrera.
Cabe recordar que los clientes pueden participar de
los sorteos comprando en el sGper, centro de com-
pras, o en el sector Seguro Mutual y Turismo.
Ademas todos los meses hay diferentes juegos en
Facebook e Instagram, donde los seguidores podran
participar por un set desayuno que cuenta con una
cafetera y una tostadora.

GANADORES SORTEO SEPTIEMBRE

Orden de compra $10000

Orden de compra $3000
Maria Pereyra — Las Perdices

Laura Perticarari — Gral. Cabrera
Tomas Bigo — Gral. Cabrera
Victor Viotto- Las Perdices

Orden de compra $5000
Elvio Alesso — Gral. Cabrera
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Orden de compra $15000
Nelda Parajon - Las Perdices o
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EXCLUSIVO SOCIOS DE

-

HASTA

DE DESCUENTO
SOBRE TARIFA

REGULAR

EN EPIC HOTELES
PARA CLIENTES DE

Cotagro cerr6 un acuerdo comercial
con Epic Hoteles para beneficiar a
sus asociados con hasta un 40% de
descuento sobre tarifa regular.

Epic Hoteles ofrece una opcién
en Villa Mercedes y San Luis con

hoteleria 4 estrellas a un valor de
$5960 + IVA, o también en Merlo con
5 estrellas a $10.000 + IVA la noche.
iGracias a todos los productores que
nos acompanaron!

CENTRAL DE RESERVAS 0810 122 EPIC (3742)

Fines de semana reserva con 15 dias de anticipacion. No incluye fines de semana largos.

Valido hasta 31/12/2021
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COTAGRO Y ARCOR SOLIDARIOS
donaron 200 paquetes de fideos a distintas

entidades

L Departamento Consumo de Cotagro, jun-
to a Arcor, entregd 200 paquetes de fideos
La Campagnola en distintas entidades de
General Cabrera, General Deheza y Las
Perdices que cuentan con comedor diario o en-
tregan bolsones de mercaderia.
En concreto, las instituciones beneficiadas
fueron el colegio IPEA 291 de General Cabre-
ra, donde a diario asisten 160 estudiantes a su
comedor, la Secretaria de Desarrollo Social de
General Deheza, que entrega bolsones de mer-
caderia a las personas carenciadas, y al comedor
de ancianos de Las Perdices.




INSTITUCIONAL

INAUGURO LA PATRULLA RURAL
de Las Perdices en el predio de Cotagro

uy buena noticia para los
M productores asociados

de Las Perdices: en octu-
bre, volvi6o la Patrulla Rural. La
entidad, que busca prevenir los
delitos en los campos, se instalo
en el predio que Cotagro cedi6 a
modo de préstamo y contara con
dos agentes y un movil.
Del acto participaron el Ministro
de Seguridad de Cérdoba, Al-
fonso Mosquera, el intendente
de Las Perdices, Sergio Avalis, y
el Jefe de Cotagro Sucursal Las
Perdices, Ezequiel Romero, entre
otras autoridades.

VOLVIERON

LOS VIAJES GRUPALES
de Coovaeco

Una vez mas, Cotagro participo
DE LA JORNADA LACTEA de Ucacha

Durante el mes de octubre,
Cotagro particip6 como aus-
piciante y organizador de la
6° Jornada Lactea Regional en
la localidad de Ucacha, donde
todos los representantes de
la industria tambera evalua-
ron los desafios del sector.

uego de un ano y medio de
pandemia, el pasado 2 de
octubre, parti6 el primer
grupo de viaje del 2021 a
la ciudad de Esquel, provincia de
Chubut.
Esta salida exclusiva de Cota-
gro, que denominamos “Turis-
mo de experiencia” conté con
pasajeros de las localidades de
General Cabrera, General Dehe-
za, Chucul, Ucacha, La Carlota,
La Carolina, Chazén,Rio Cuarto,
Elena y Alcira Gigena. El desti-
no elegido fue Esquel, dénde se
visit6 el Campo de Tulipanes en
la localidad de Trevelin, Expreso
Patagénico La Trochita, Parque
Nacional Los Alerces en Esquel
y EL Bolsén.

Octubre es especial para realizar
este viaje ya que los tulipanes
florecen a principios del mes y
se cosechan la primera semana
de noviembre, ofreciendo un
paisaje Unico en América Latina.
Las ganas de viajar eran tantas
que los cupos se agotaron a los
pocos dias, por lo que se tuvo
que armar una segunda salida,
que también se agoté rapida-
mente. En total 70 personas de
toda la region disfrutaron de
este magico viaje, acompana-
dos por personal de Cotagro que
asisti6 al contingente en toda la
estadia.

“Desde el comienzo de la pan-
demia, uno de los sectores, sin
dudas, mas afectados fue el Tu-

rismo. Avanzada la vacunacién,
liberadas algunas de las restric-
ciones que tenian que ver con
las posibilidades de movilidad y
uso de servicios, desde el sec-
tor nos animamos a armar una
salida grupal para atender a una
necesidad latente de la gente de
poder salir a vacacionar”, afirmé
Graciela Zatti, Jefa del Departa-
mento Seguros, Mutual y Turis-
mo de Cotagro.

Desde el sector turismo ya se
estd trabajando en nuevas pro-
puestas, que permitan ofrecer
productos accesibles, completos
y que durante el 2022 la gente
pueda aprovechar la herramien-
ta de Pre Viaje y conocer toda la
Argentina.




INSTITUCIONAL

ACA Y COTAGRO FIRMARON UN ACUERDO
para incentivar la produccidn de "mani cooperativista”

a Asociacion de Cooperati-
vas y la Cooperativa Cotagro,
firmaron un convenio para
incentivar la produccién de
“mani cooperativista”, en producto-
res de distintas zonas del pais que
estén dispuestos a apostar por este
cultivo.
Concretamente, Cotagro, quien
desde hace mas de 40 anos indus-
trializa y exporta mani a todo el
mundo, ofrece a los productores
de los CDC y de otras cooperativas
colegas distintas propuestas comer-
ciales relativas a ls produccion de
mani (adquirir el cultivo, explotar
sus campos, etc), para servirse del
mismo como materia prima en su
moderna planta.
La iniciativa surge en el marco del
avance de la produccion de este
cultivo en el pais, y la necesidad de
mantener a los productores agrope-
cuarios dentro del ecosistema coo-
perativo.
“"A raiz de la evolucién que ha te-

nido la siembra de mani en zonas
no convencionales, productores o
socios de sus cooperativas se vie-
ron tentados a alquilar sus tierras o
firmar convenios con distintas em-
presas maniseras, que en los anos
subsiguientes, contindan explotan-
do esas tierras con otros cultivos.
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Observando esta situacién, ACA en
cooperacion con Cotagro, decidié
ofrecer distintas alternativas para
que esos productores sigan vincu-
lados de alguna manera al sistema
cooperativo”, explico el Jefe del
Depto Mani Confiteria de Cotagro,
Elvio Cerutti.

dela mano'

L Ingeniero Rubén Borgogno, como Presidente
de Cotagro, fue elegido como candidato para
los premios Cérdoba Empresaria que entrega
anualmente el diario La Voz del Interior, en la
Categoria "Sustentabilidad”.
A partir de la nominacién comenzara el proceso de
votacion para identificar a los ganadores en cada
una de las categorias, cuyos nombres se conoceran

INSTITUCIONAL

COTAGRO,
residente Rubén Borgogno,

1 TERNADO PARA EL PREMIO
CORDOBA EMPRESARIA DE LA VOZ DEL INTERIOR'

el 30/11. Del proceso de votacién participaran mas
de 100 empresarios ya distinguidos y suscriptores
del diario.

En la categoria "Sustentabilidad”, Cotagro comparte
terna con los empresarios Mariano Bollo, de Geocycle
Argentina y Hugo Moccagatta, Starplastic.
iFelicitaciones, Rubén, y gracias por representarnos!
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EN 2021,

EL COTAGRITO DE ORO
FUE PARA EL PERSONAL DE

SALUD

omo todos los anos, la Juventud Agraria Coope- de salud publicos de todas las localidades recibieron de manos de las autoridades de la

rativista Mateo Barra de la Cooperativa, entre- donde esta presente, ya sea a través de Su-  Cooperativa un cheque con el dinero.
g6 el Cotagrito de Oro, un premio a personas o cursales o Agencias, para que cada entidad lo Y como el galardén es uno solo, la Coopera-
entidades que se destacan por sus valores y su utilice segln sus necesidades particulares. tiva decidié dejarlo en custodia de alguien
En octubre, la Juventud actividad en la comunidad. Hoy, finalizando un ciclo de De esta manera, los centros de salud pablico muy especial: la familia del fallecido Dr.
Mateo Barra entregé el pandemia provocada por el Covid-19, el galardén que- de General Cabrera, Bengolea, General De- Anuar Faiad, médico rural de la zona de Al-
tradicional galardén, d6 en manos este 2021 del Personal de Salud. heza, Chucul, Las Perdices, Ucacha, La Carlo- cira Gigena y Baigorria, quien fue uno de los

. En este marco, durante el acto —que este afo tuvo aforo ta, Rio Cuarto, Naschel, Elena, Las Pefias Sud, profesionales que atendi6 los primeros casos
que premia la la_bor de reducido y transmisién por streaming, pero no le falté Alejandro Roca, La Carolina EL Potosi, Charras,  de Covid-19 en laregién, y lamentablemente,
personas (o) entldades emocion-, Cotagro distribuy6 $3 millones en efectivo Alcira Gigena, Chazén, Del Campillo, Las Ace-  también uno de los primeros en entregar su
en donaciones a los hospitales, dispensarios y centros uias, Pueblo Italiano jfo de los Sauces, vida luchando contra el virus (ver apartado).
sus valores sociales.
En representacion del
personal de salud,
el premio quedo en

custodia de la familia
del Dr. Anuar Faiad,
médico rural fallecido a
causa del Covid 19.

COTAGRO

N $3.000.000



Aui.l“loridades de Cotagro y la Juventud Mateo Barra, entregando el Cotagrito en custodia a la familia Faiad

Las perlitas de un emotivo acto

"Cuando uno piensa en entregar el Cotagrito de Oro
2021 no puede, valga la redundancia, pensar en otra
cosa que no sea la pandemia provocada por el Coro-
navirus y en la lucha desigual que libr6 el personal de
salud contra este monstruo desconocido”, comenzé
diciendo el ingeniero Rubén Borgogno, presidente de
Cotagro, al contextualizar el porqué de la decision.
“Esta pandemia nos toc6 a todos en lo personal, segu-
ramente cada uno los que estamos presentes y los que
nos estan viendo en vivo sentimos de alguna u otra
manera la pérdida de una persona querida a causa del
Covid. Ademas de esto, hay otro aspecto en el que me
animo a decir que tiene el acuerdo de todos, y es que
los verdaderos héroes, en todo esto, son los que fueron
a la guerra: el personal de salud.

Por eso creo, este Cotagrito de Oro debe estar en el
podio de los mas unanimes en los 52 anos de histo-
ria”, agreg6, antes de dar pie al video que revelaba el
nombre del galardén 2021. Seguidamente, un video
revel6 el misterio, que todos ya presumian, y devino el
tradicional grito de Eduardo Maffini: jCotagrito de Oro,
personal de salud!

Los verdaderos héroes,
en todo esto, son los que
fueron a la guerra:

el personal de salud”

Ruben Borgogno

Luego de eso, se procedi6 a explicar el premio que se
entrega —al margen de la estatuilla-, que este ano en
particular, fue el mas importante en la historia de Cota-
gro, por su magnitud: nada menos que de $3 millones.
La Cooperativa es de sus productores asociados, y son
ellos quienes con su consecuencia en su trabajo comer-
cial con Cotagro, permiten que podamos realizar todas
estas actividades. En este marco, teniendo en cuenta el
impacto de la pandemia en los centros de salud de la
region, el Consejo de Administracién decidié hospitales
y dispensarios de cada una de la veintena de agencias
y sucursales en las que estamos presentes, reciba un
premio en efectivo para ser utilizado en lo que mas lo
necesite.

En concreto, se traté de un monto en efectivo simboli-
zado con un porcentaje relativo al acopio de cereal que
cada agencia o sucursal tiene. “Es decir, que cada grano
que el productor entregé en Cotagro, se distribuye en
su zona, queda en manos de su gente, de sus centros
de salud y del personal que los conforman. El premio es
posible, ni mas ni menos, gracias al productor agrope-
cuario”, aclar6 Borgogno.

Acto seguido, los representantes de todos los centros
subieron al escenario a recibir su cheque.
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La historia del doctor Anuar, guardidn del Cotagrito

Otra perlita de este Cotagrito 2021 al personal de salud fue el
galardon en si, la estatuilla, porque como explicaron los locu-
tores en el acto, habiendo tanta gente involucrada, deberiamos
de haber hecho hacer cientos, miles, millones de estatuillas
para entregar a las personas que conforman el personal de sa-
lud.

Pero el Cotagrito de Oro es uno. Y se decidi6 ponerlo en cus-
todia de alguien muy especial, muy representativo de todo el
personal de salud, que fue el Dr. Anuar Faiad, por compartir los
valores y principios cooperativistas de ayuda mutua, solidari-
dad, responsabilidad y compromiso con la comunidad, y repre-
sentando a todos y cada uno de los angeles que se pusieron la
pandemia al hombro.

En representacion del conocido médico rural de la zona de Al-
cira Gigenay Baigorria, subieron al escenario a recibir el galar-
don su hija Virginia y su prima, Laila.

Anuar era de esos médicos de alma y corazén, dedicados en
lo absoluto a su profesion, entregados totalmente a ayudar al
préjimo. Tanto, jQue atendia urgencias hasta en pijama para
salvar vidas! De él todos destacan su profesionalismo y su ca-
lidad humana.

Fue uno de los primeros médicos en atender los incipientes ca-
sos de Covid en nuestra regién cuando la pandemia se desbor-
do6 por estos lados, alla por agosto de 2020, y lamentablemen-
te, también fue uno de los primeros representantes del sector
salud en entregar su vida luchando heroicamente.

Cuando esto sucedid, en el primer pico de contagios, hacer
un velatorio era algo impensado. Por eso, las comunidades de
Gigena y Baigorria lo despidieron masivamente en esa cara-
vana con bocinas por ambos pueblos para evitar todo tipo de
contacto fisico que pudiera poner a la gente en riesgo, pero al
mismo tiempo, poder darle el adiés que Anuar merecia.



MATEO BARRA

LA JUVENTUD MATEO BARRA

CUMPLIO 56 ANOS
y lo festej6 con vivos en Instagram

L mes de octubre fue de festejos para
la Juventud Agraria Cooperativista
Mateo Barra, ya que cumplié 56 afos
de vida. Y lo festejé con cuatro vi-
vos en Instagram sobre diversas tematicas
“agro”, con referentes de Cotagro, y dirigi-
dos a toda la comunidad virtual que sigue
a Cotagro vy a la Juventud en sus redes so-
ciales.
El primero fue el médico veterinario Fa-
cundo Medina, quien el lunes 4 de oc-
tubre charlé con Federico Nicolino de la
JAC sobre produccién porcina. Le sigui6
el contador Facundo Rivarola, especialista
en mercado de granos el martes 12, charla
moderada por Renato Crognali.
Luego fue el turno de la contadora Gabrie-
la Nasi, Jefa del Departamento Pecuario de
Cotagro, quien acompanada por el recorre-
dor de hacienda Radl Rosso, hablaron so-
bre los desafios de la ganaderia actual con
Lucia Nicolino de la JAC. Cerraron el ciclo
de charlas el Licenciado en Biotecnologia
Juan Pablo Macagno y Matias Giorgetti de
la Juventud, en un vivo sobre 3C Biogas.

JOVENES DE LA MATEO BARRA PARTICIPARON DEL
SEMINARIO NACIONAL DE JUVENTUDES

- o
} ‘.' Hacia finales de octubre, 14 jo-
= & -4 venes de la Juventud Agraria
N Cooperativista Mateo Barra nos
e representaron en el 77° Semina-
“‘: ' ' rio Nacional organizado por ACA
5 | Jovenes, esta vez desarrollado en
-t gl el Complejo Coovaeco de Santa

Rosa de Calamuchita.

Ademas de ellos, otros 140 chi-
cos y chicas de diferentes juven-
tudesy grupos de trabajo de todo
el pais participaron del evento,
en el que ademas de la Asamblea
General, se realizaron capacita-
ciones sobre diversas tematicas.




Exitoso vivo sobre

PREVENCION DE PATOLOGIA MAMARIA

organizado por Cotagro y Avalian

l jueves 21 de octubre,
en el marco del mes de
prevencién del Cancer de
Mamas, Cotagro y Avalian
organizaron un vivo en Insta-
gram sobre “"Prevencion de la
Patologia Mamaria” a cargo del
Dr. Hernan Giovannetti, médico
Tocoginecélogo y especialista
en el tema, y moderado por Gra-

ciela Zatti, Jefa de Seguros, Mu-
tual y Turismo de Cotagro, don-
de se trataron diversos aspectos
de la patologia.

Durante el vivo, ademas, con-
tamos con el testimonio de la
Licenciada Betina Tobler, una
paciente que padecié la en-
fermedad y compartié con los
usuarios su experiencia y sus

recomendaciones.
Durante 40 minutos, de una
manera muy simple y dinamica,
el Dr. Giovanetti explic6 cdmo
controlarse, cuando hay que ha-
cerlo, por qué es importante la
deteccion precoz, cuales son las
posibilidades reales de cura, y
contesto las preguntas de todos
los miembros de la comunidad.

Ya abrio la convocatoria de

BECAS
2022

omo todos los anos, Cotagro renueva su compromi-
so con la educacion ayudando a jévenes de todas
las localidades en las que la Cooperativa esta pre-
sente, para que finalicen con sus estudios tanto de
nivel secundario como universitario.
La convocatoria es para cubrir cinco becas: tres secundarias
y dos universitarias (una abierta a toda la comunidad, y la
otra exclusiva para hijos de empleados de Cotagro).
En cuanto a las becas secundarias, abarcan la entrega de un
completo kit escolar para el inicio de clases, el pago de la
matricula anual y la cobertura de la totalidad de los libros
de estudio que necesiten los becados. Estan destinadas
a chicos de sexto grado de nivel primario, y en este caso,
cada colegio postula a su candidato.
En lo que respecta a becas universitarias, el beneficio con-
siste en una ayuda econdmica mensual equivalente a me-
dio sueldo basico de empleado de comercio, destinada a
cubrir todas las necesidades del becado ligadas a la vida
universitaria. En este caso, la postulacion es individual (es
decir, la realiza cada alumno).
Para el otorgamiento de las becas, tanto de las secundarias
como de las universitarias, se evalian dos aspectos: que
la familia tenga dificultades econémicas y que el alumno
cuente con buen desempeno académico y pueda mante-
nerlo.
En el caso de las becas universitarias se suma el requisito
de dar prioridad a carreras universitarias afines a las nece-
sidades profesionales de la Cooperativa, con el objetivo de
que, en el futuro, el estudiante pueda incorporarse al equi-
po de trabajo de Cotagro como joven profesional.

Cierre de postulaciones y seleccion
de candidatos

En todos los tipos de beca, en base a distintos pa-
rdmetros de evaluacién los alumnos reciben un
puntaje y un comité creado a tales efectos (confor-
mado por autoridades de la Cooperativa), realiza la
eleccién de los becados. El otorgamiento se renueva
anualmente siempre y cuando el alumno conserve el
buen desempeiio académico.

Las becas vigentes hoy

Actualmente, Cotagro cuenta con 29 becas vigen-
tes. 21 son de nivel medio, otorgadas a alumnos de
General Cabrera (9), General Deheza (2), Ucacha (1),
Bengolea (1), Elena (3), Las Perdices (3) y Rio Cuarto
(1) y Alcira Gigena (1).

En cuanto a las universitarias, suman un total de 9:
cinco se destinan a hijos de empleados de Cotagro
de General Cabrera y Ucacha que estudian carreras
como Ciencias Econémicas, Ingenieria Electrénica,
Ingenieria Agronédmica e Ingenieria Quimica. Las
otras cuatro son para estudiantes de la comunidad,
provenientes de Gigena, Chucul y General Cabrera,
que estudian carreras como Ciencias Econémicas, In-
genieria Quimica, Medicina Veterinaria e Ingenieria
Agronémica.




La Granja de Cerdos de Cotagro

AUMENTARA 50%
LA PRODUCCION

sumando 500 madres

SOBRE LA GRANJA DE CERDOS

Desde su inicios, la Granja fue pensada como un proyec-
to de altisima tecnologia, muy riguroso en el aspecto de
bienestar animal y ecoamigable. De hecho, no genera
residuos (ya que transforma el purin de los cerdos en
biogas, por un lado, y en fertilizante organico, por el
otro). Estos efluentes se almacenan en lagunas imper-
meabilizadas, para no contaminar suelo y agua.

En cuanto al bienestar animal, se garantiza, por ejemplo,
con la gestacion en grupos (no en jaulas) y la alimenta-
cién liquida, que permite una mejor conversion en tér-
minos de kilos de carne y mas eficiencia.

Actualmente, la Granja se compone de dos sitios ubica-
dos sobre la ruta E-90 —entre General Cabrera y Alcira
Gigena-, y emplea a 21 personas.

a produccion porcina va en aumento en Argentina, de
la mano del crecimiento en el consumo de este tipo de
carne, y en la Granja de Cerdos de Cotagro se trabaja
en consonancia con esta tendencia. Por eso se decidié
que el emprendimiento —que permite agregar valor a los
granos a través de su transformacién en proteina animal-,
sume en 2022 unas 500 madres al plantel de 1000 con las
que cuenta actualmente, lo que implica, en otros términos,
aumentar un 50 por ciento la produccion.
Esto demandara una inversién de 6,5 millones de délares
que provendran, en parte de la Cooperativa, y en parte, del
aporte de productores asociados que quieran, al igual que
en la primera etapa del proyecto, sumarse como inversores.
En total, el proyecto completo implicaria tener cuatro mil
madres en produccién, lo que demandaria en los proximos
anos, una inversién mucho mayor.

Us$s

1500 6,5 50%

MILLONES

PARA LOS ASOCIADOS INTERESADOS EN
SUMARSE COMO INVERSORES AL PRO-
YECTO, ESTA ABIERTA LA POSIBILIDAD

CONTACTARSE CON EL MEDICO
VETERINARIO FACUNDO MEDINA

' fmedina@cotagro.com.ar

Elasociativismo
como forma de trabajo

Palabras de Ratil Bossio,
Gerente General de Cotagro

Como detalla la nota, estamos impul-
sando la ampliacién de uno de nuestros
negocios que es la Granja de Cerdos,
que funciona como una sociedad inte-
grada con asociados. Ampliar el 50%
de la capacidad demandara una inver-
sién nada menos que de 6,5 millones
de délares, para la cual por una parte
conseguimos un crédito en pesos, y por
la otra, recurrimos a la herramienta del
asociativismo con la idea de poder cum-
plir con lo restante.

Por eso, estamos invitando nuevamente a
los productores que ya participaron en el
primer tramo y a nuevos asociados que se
quieran integrar ahora.

La idea del asociativismo no se materia-
liza sé6lo en el proyecto porcino. También
usamos esta modalidad de trabajo, por
ejemplo, para las siembras que realiza la
Cooperativa, que convocan a mas de un
centenar de inversores con los que desa-
rrollamos estos negocios a riesgo, donde
Cotagro es el gestor.

Esto nos ayuda a cumplir con dos obje-
tivos: por un lado, posibilitar inversio-
nes necesarias para grandes proyectos,
y por otro, integrarnos mucho mas con
nuestros asociados que claramente con-
fian en nuestra gestién y trasparencia
para hacer las cosas.

Para Cotagro, el asociativismo es una
herramienta muy til, y de hecho, apun-
tamos a que en un futuro podamos inte-
grar a muchos mas asociados a nuestros
negocios. Porque, entre otros benefi-
cios, nos permite llegar a concretar pro-
yectos que, de otra forma, se alejarian
de nuestro alcance.
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INSTITUCIONAL

El club de beneficios de los clientes urbanos
de Cotagro suma mas beneficios a sus
socios o adherentes.

En esta oportunidad descuentos del 15%
en alojamiento con desayuno incluido en
Hotel La Urumpta Rio Cuarto y 10% de
descuento en el restaurante.

Los mismos son vélidos con cualquier
método de pago v rigen hasta el 31 de
diciembre.

Cotagro, presente con dos stands en la 87°

EXPO RURAL DE RIO CUARTO

ste afo, Cotagro tuvo su espacio en la exposicion  por marcas amigas como Asociacién de Cooperativas
rural mas grande del interior del pais, con Argentinas, Agrocanje y GNI Desarrollos.
productos agro y urbanos. En concreto, se Por este Gltimo, Cotagro obtuvo el 2° Premio al mejor
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¥ Alojamiento
g Con desayuno.

) Restaurante

Sobre todos los precios de la carta.
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CAMPO

ANO “NINA”

consejos para reducir el impacto sobre los

cultivos

e verano

Desde el INTA destacaron prdcticas defensivas
para evitar la pérdida de rendimiento

en soja y maiz

- /,;_:, Agr: ‘Gqs.tavo Caudandg :

DTA Sucursal GénefakPeheza
o <= L7

L Servicio Meteorolégico Na-
cional anticipa altas probabi-
lidades de ano Nina, lo que
sefala que las lluvias estaran
por debajo de lo habitual. Este pro-
néstico se presenta como adverso
para la campahna gruesa.
Por este motivo, desde el INTA
brindaron recomendaciones vy
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practicas para hacer frente a las
escasas lluvias y elevadas tempe-
raturas lo que demanda decisio-
nes eficientes. La investigadora
del INTA General Villegas, Buenos
Aires, Mirian Barraco senalé la im-
portancia de medir, y conocer la
cantidad de agua almacenada en
el perfil del suelo.

“Esta evaluacion cuantitativa per-
mite disefar pautas de manejo
que optimicen su uso en los sis-
temas de produccién vy, asi, evitar
pérdidas”, sostuvo. Por otra parte,
el investigador y extensionista del
INTA Laboulaye, Cérdoba Horacio
Videla Mensegue reconoci6 que el
agua es un factor “clave”.

“"Antes de planificar una estrategia de siembra es
importante tener en cuenta la disponibilidad de los
recursos agua y nutrientes que se tienen en el suelo
para identificar el potencial de rinde de cada ambien-
te. S6lo asi tomaremos las mejores decisiones”, agre-
g6 el técnico cordobés.

Diversificacion

Esta practica se presenta como una estrategia para re-
ducir el riesgo de pérdida en afos con alta probabilidad
de estrés hidrico. “La diversificacién, tanto de cultivos
como fechas de siembra, asi como estrategias de mane-
jo defensivo en ambientes con restricciones”, destaca-
ron desde el INTA.

Ademas, comentaron que la siembra de varios cultivos
permite tener mas flexibilidad y adaptabilidad para las
situaciones de estrés que pueden ocurrir. En este senti-
do, se destac6 que uno de los principales manejos de-
fensivos ante el déficit hidrico es demorar la fecha de
siembra, tanto sea en las rotaciones con soja o0 maiz.
Por otra parte, también hay que tener precauciones con
los cultivos de cobertura, pensando en cortar el consu-
mo de agua en el suelo méas temprano para no afectar el
rinde de la soja o el maiz.

Videla puntualizé sobre la fecha de siembray acoté: “Es
importante saber para cada zona, cuando ocurren los
principales periodos de estrés hidrico y, al momento
de la siembra, qué cantidad de agua hay disponible en
el suelo, la presencia de napas, asi como la cantidad
de nutrientes”.

También, es importante contar con informacion para
decidir qué cultivo, con qué tecnologia y qué manejo

CAMPO

se debe realizar para que el periodo critico coincida
con el menor estrés ambiental posible. En el caso del
maiz, Barraco explicé que, generalmente cuando hay
poca agua en el suelo y los perfiles estan complica-
dos, es aconsejable sembrar de manera tardia, es de-
cir a fines de noviembre-diciembre. "Esta estrategia
busca evitar que el cultivo se quede sin agua a mitad
de camino, justo cuando el maiz florece”, detallé.
Villegas hablé de otra técnica, que es la de reducir
la densidad de siembra a fin de bajar la demanda de
agua y nutrientes del cultivo. "En la region se reali-
zaron varias experiencias con manejo de densidad y
fertilizacién nitrogenada variable de acuerdo al po-
tencial del ambiente que nos permiten afirmar que
es una tecnologia de muy alto impacto para asegurar
estabilidad en el rendimiento de maiz"”, agregé.

En el caso de la soja, Barraco aconsejo para que en lo-
tes con buena condicion hidrica se pueda sembrar a
fines de octubre para que el periodo critico ocurra en
la mejor condicién de radiacion. Sin embargo, en lotes
con recargas pobres o con poca influencia de napa es
recomendable retrasar la fecha de siembra para que
el periodo critico no coincida con enero, época de ma-
yor déficit en los afos Nifa.

“La fecha ideal seria entre el 20 de octubre y el 10
de noviembre. Si se ve que el ambiente es ain mas
restrictivo, habrd que demorar la siembra y optar por
una variedad con grupo de madurez mas largo o bien
cambiar de cultivo”, aclar6 Videla. En este sentido, co-
ment6 que en todos los casos siempre es clave tener
presente para cualquier decisién qué disponibilidad
de recursos se tiene a campo y el potencial de rinde
de cada ambiente.

DIFERENTES DENSIDADES DE SIEMBRA

30.000 plantas por hectdrea

- ﬁ. 120.000 plantas por hectdrea




Pre-lanzamiento de
nuevo sistema y web de

COTAGROCLUB

EL9 de noviembre, colaboradores del Sector Urbano de Co-
tagro se reunieron en Casa Central para obtener una capa-
citacion sobre la nueva tecnologia aplicada a CotagroClub,
que tiene que ver con el sistema operativo renovado y el
lanzamiento de la web de canjes.
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Charlajunto a
MELCONIAN

Cotagro junto a La Segunda y Balanz,
auspicié una charla llamada “Politica y
Economia, un partido de tres tiempos”,
en la que diserté el economista Carlos
Melconian. En la misma se analizaron los
posibles escenarios econémicos y politi-
cos post PASO y sus impactos en el mer-
cado local.

El lunes 1 de noviembre, todos
los operadores comerciales
de Cotagro se reunieron en El
Aguila para tener una jornada
de capacitacion sobre diversos
temas: evaluacién de compe-
tencias, mercado de granos,
logistica de insumos agrope-
cuarios, armado de base de
datos y tablero de analisis de
crosselling.

ECETAS] |

Procedimiento

Lictia la banana con los huevos, la
avena, el yogurt, el polvo para hor-
neary la canela por 5 minutos o hasta
obtener una mezcla homogénea.

En un bowl y agrega la mezcla y las
chispas de chocolate, tapa con pldsti-
coy reposa por 10 minutos.

En un sartén derreti la manteca a fue-
go medio bajo, luego coloca media
taza de la mezcla y deja cocinar por 2
a 3 minutos y voltea. Cocina por otros
3 minutos y reserva.

Decoralos en un plato con frutas o
como mds te guste jy a disfrutar!
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iHOLA HIJITO!
£COMO TE FUE EN EL COLE?
ZAPRENDISTE ALGO NUEVO?

iPOR LO VISTO NO LO
SUFICIENTE!

\/TENGO QUE VOLVER MANANA!

COTAGRO




