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EDITORIALSUMARIO

Cada vez más, el cooperativismo demuestra ser un potente modelo 
de negocios y una alternativa viable de desarrollo social y económi-
co. Las cooperativas no sólo son asociaciones orientadas a la ayuda 
mutua, sino que representan una forma innovadora de inversión 
social que, cuando se impulsa adecuadamente, puede producir be-
neficios tanto económicos como sociales. 
Cotagro, y tantas otras, lo demuestran. Con proyectos concretados y 
otros por concretar en el futuro o mediano plazo. Cerrando buenos 
balances, bien saneadas, apostando a la integración de sus asocia-
dos, agregado valor en las comunidades de las que forma parte. 
Esto ejemplifica cómo, en las cooperativas, cuando hablamos de 
desarrollo económico, hablamos también de desarrollo social. En el 
modelo cooperativista no se concibe el crecimiento de manera ais-
lada sino que, a medida que crecen, estas entidades van integrando 
y arrastrando, en el buen sentido de la palabra, a todo lo que las 
rodea. Es que, en definitiva, el principio fundamental del movimiento 
radica en la solidaridad. No concebimos el progreso de otra manera.
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

F
abián Grosso es ingeniero agrónomo, 
oriundo de General Cabrera, y participa 
activamente del Consejo de Administra-
ción desde 2015, año en que ingresó como 

vocal titular. Durante esta década ha ocupado 
otros cargos como síndico, secretario y prose-
cretario, hasta haber sido elegido por sus pa-
res para ocupar el cargo máximo. “Estoy muy 
agradecido de que me hayan elegido para este 
desafío, que representa para mí un honor y una 
gran responsabilidad. De mi parte pondré lo 
mejor para lograr que Cotagro siga como has-
ta ahora, muy próspero y sólido, y bregaré por 
un trabajo de equipo, colaborativo, lejos de los 
personalismos. El verdadero protagonista en las 
Cooperativas tiene que ser el asociado, los fun-
cionarios, los colaboradores”, señaló en su dis-
curso. Después del nombramiento, el presidente 

electo despidió a tres consejeros que finalizaron 
sus funciones. Gaspar Caffaratti, representante 
de Bengolea, que participó como Consejero Su-
plente durante el período 2022-2024. Norman 
Borda, de General Cabrera, quien se desempeñó 
como consejero suplente entre los años 2022 y 
2024, en lo que fue si primera vez como par-
te del Consejo de Administración de Cotagro. 
Y Rubén Borgogno, el presidente saliente, que 
ocupó esa función entre 2019 y 2024, aunque 
esa no fue la primera vez en el cargo: antes 
se había desempeñado en ese puesto en dos 
oportunidades, entre 1999-2003 / 2009-2010 / 
2015-2018. También fue síndico, vocal y secreta-
rio durante su larga carrera dirigencial, iniciada 
en las juventudes cooperativistas en la década 
del ’80.

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO

PROSECRETARIO

TESORERO

PROTESORERO

VOCALES
TITULARES

VOCALES
SUPLENTES

SINDICO 
SUPLENTE

SINDICO
TITULAR

Grosso, Fabián

Pisani, Mauro

Terrier, Juan Pablo

Tántera, Diego

Gaich, Gustavo

Podversich, Alvaro

Berardi, Juan
Bima, Matías
Grosso, Victor
Colotto, Ariel
Verra, Favio

Borgogno, Pablo
Capdevila, Guillermo
Ruatta, Nicolás
Somale, Mauro
Bersezio, Alvaro
Lenti, Sergio
Boccolini, Raul 
Reineri, Claudio 

Pertegarini, Mauricio

Broilo, Daniel

Rubén BorgognoNorman BordaGaspar Cafaratti C
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 2024/2025

E
n la noche del jueves, consejeros titula-
res y suplentes de Cotagro realizaron la 
Distribución de Cargos para el Ejercicio 
2024-2025, tras la Asamblea General Or-

dinaria celebrada a finales de febrero. 
Como resultado, el ingeniero Fabián Grosso 
fue elegido presidente de la entidad. 

Tras la Distribución de Cargos, 
se renovó el Consejo de Administración

de la Cooperativa 
para el Ejercicio 2024-2025 

ES EL NUEVO 
PRESIDENTE DE COTAGRO

FABIÁN 
GROSSO
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ASAMBLEA ASAMBLEA

E
l jueves 27 de febrero, con la presencia de 
121 firmas asociadas, Cotagro realizó su tra-
dicional Asamblea General, para mostrar los 
datos del Balance y la Memoria correspon-

dientes al 80º ejercicio Económico y Social, cerrado 
al 31 de octubre del 2024.
Rubén Borgogno, en su último discurso como pre-
sidente de la entidad, se refirió a los resultados 
más que positivos del ejercicio y a la tranquilidad 
que esta situación le provocaba al final de su larga 
carrera dirigencial.

ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA

Germán Sánchez, presidente de Coovaeco

Francisco Farrás, presidente de ACA

Dante Castellaro, vicepresidente de Avalian

Luego de la Asamblea y en el marco de 
los 80 años de la cooperativa, quedó in-
augurada la obra de la nueva sala de 
capacitaciones de “El Águila”. La misma 
es de uso interno para la Cooperativa: 
está pensada específicamente para que 
puedan desarrollarse las reuniones del 
Consejo de Administración y los distin-
tos sectores y centros.
El proyecto, diseñado y dirigido por la 
arquitecta Antonella Bossio, se desarro-
lla en 150 metros cuadrados y cuenta 
con toda la tecnología de audio y video 
para que las capacitaciones de desarro-
llen de una manera óptima.

INAUGURACIÓN DE 
NUEVA SALA 
DE CAPACITACIONES

Lucas Magnano, presidente de Coninagro

Hugo Tallone, presidente de La Segunda
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

Toda institución que se precie de ser “sana”, debe saber que la reno-
vación continua es una condición indispensable para lograrlo. Cambiar 
es fundamental para sobrevivir y crecer, aun más en un entorno social, 
político y económico en constante cambio como el que estamos vi-
viendo.
La Cooperativa intenta siempre mantener a la renovación como pre-
misa, interna y externamente. Por un lado, así lo exige el estatuto, 
que marca el paso de la caducidad de mandatos, pero así también lo 
piensan los propios dirigentes, quienes, como nuestro ex presidente 
Rubén Borgogno, saben cuándo es el momento de cosechar los frutos 
ya sembrados durante tantos años y darles lugar a las nuevas genera-
ciones, en este caso, Fabián Grosso.
Él vendrá, seguramente, con una mirada distinta, nuevos proyectos, 
nuevas ideas. Pero de seguro, compartirá con sus antecesores el tra-
bajo y el compromiso por mantener a Cotagro en el camino de la 
prosperidad y la innovación.
Pero cambiar hacia adentro no es suficiente. En el mundo últimamen-
te también se han registrado movimientos importantes, en especial, 
desde la asunción de Donald Trump en su segundo mandato no con-
secutivo como presidente de los Estados Unidos. El líder republicano 
ha dicho públicamente que se vienen grandes giros: su intención es 
proteger la industria de Estados Unidos, bajar el precio de los bienes 
de consumo masivo, incrementar el empleo y multiplicar la recauda-
ción tributaria. Todas medidas de gran impacto en la economía no sólo 
norteamericana, sino mundial. Los mercados internacionales ya están 
viendo sus efectos, de hecho.
A estos cambios, en este caso externos, también tendremos que ajus-
tarnos. No sólo se cambia hacia adentro, el proceso también es exte-
rior porque no somos piezas aisladas. Y según cómo se vaya moviendo 
el contexto, también nos vamos moviendo nosotros.
En todos los casos, hacer los ajustes necesarios para adaptarse al en-
torno es y seguirá siendo premisa: lo hemos hecho durante estos 80 
años de vida y lo seguiremos haciendo. Mientras más capaces seamos 
de renovarnos, más podremos anticiparnos a los futuros desafíos.

EL CAMBIO
ES NUESTRA PREMISA 
FUNDAMENTAL

D
espués de la Asamblea General Ordinaria 2025, los asociados 
presentes pasaron a una carpa montada en el predio de El 
Aguila, para despedir y rendir homenaje al presidente saliente, 
ingeniero Rubén Borgogno.

Tras años de dedicación, Borgogno decidió retirarse de sus funciones 
para dar paso a las nuevas generaciones. En un emotivo acto, repasó 
su tradición cooperativista (su abuelo fue uno de los fundadores de la 
Cooperativa y su papá, un histórico asociado). 
Acompañaron a Rubén en el acto, además de asociados de la Coopera-
tiva, el intendente de General Cabrera, Guillermo Cavigliasso, dirigentes 

y funcionarios de la Asociación de Cooperativas Argentinas, Conina-
gro, Avalian, La Segunda y Coovaeco. 

Y además, estuvo presente su familia, incluidos sus cuatro 
nietos, que además de darle un color especial al evento, le 

entregaron a Rubén de parte de su querida cooperativa, 
una espectacular bicicleta, para que siga despuntando su 
hobbie: el ciclismo.  
En nombre del Consejo de Administración de Cotagro, 
el hasta entonces vicepresidente (hoy presidente) in-
geniero Fabián Grosso, le brindó unas palabras de 
despedida. “Rubén ha sido, en sus casi 40 años 
como asociado, un dirigente comprometido y 

apasionado, que tomó decisiones con convic-
ción y firmeza, que se involucró genui-

namente en todos los aspectos 
de la vida institucional de 

la Cooperativa”, seña-
ló.

RUBÉN BORGOGNO
SE DESPIDIÓ DE SU CARRERA DIGERENCIAL

EN COTAGRO

Posteriormente, Rubén acudió al es-
cenario para dar su último discurso 
como presidente, en el que recordó 
sus comienzos en la Juventud Ma-
teo Barra y recorrió su trayectoria en 
diversas entidades del movimiento.
“Desde muy chico, decidí subirme a 
un tren que ya estaba en marcha y 
que, yo no lo sabía, pero iba a ser el 
primer peldaño de una larga carrera 
dirigencial. Y que se transformaría 
nada más y nada menos que en una 
de las grandes pasiones de mi vida”, 
señaló.
El cooperativismo lo llevó a Rubén 
a presidir el Consejo Central de Ju-
ventudes, Cotagro –en reiteradas 
oportunidades-, Avalian, la propia 
Asociación de Cooperativas, y a re-
presentar al sector agropecuario en 
diversas organizaciones.
“Esta es la última estación de un re-
corrido inimaginable. De este tren 
hoy me bajo distinto a aquel pibe 
que se subió, pero con la misma 
convicción: el Cooperativismo es el 
camino para construir un mundo 
mejor, más justo y más próspero. No 
tengan dudas de eso”, dijo Rubén, 
en un discurso que conmovió hasta 
las lágrimas.

                     Desde muy chico, 
decidí subirme a un tren que ya 
estaba en marcha... Esta es la 
última estación de un recorrido 
inimaginable. De este tren hoy 
me bajo distinto a aquel pibe 
que se subió, pero con la misma 
convicción: el Cooperativismo 
es el camino para construir un 
mundo mejor, más justo y más 
próspero.”

“
Rubén Borgogno
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

En el mes de enero, 10 integrantes de 
la Juventud Mateo Barra viajaron a 
la ciudad de Mendoza, en el marco 

del del programa de fidelización de la 
mencionada agrupación, que busca fo-
mentar aún más el involucramiento de 
los jóvenes.

¿CÓMO FUNCIONA?

Los eventos, actividades, iniciativas y 
proyectos de la juventud tienen diferente 
puntaje según la magnitud. Participando 
de ellos, los jóvenes van sumando millas 
que, a fin de año, le permiten realizar un 
viaje total o parcialmente gratis, según el 
grado de participación.

En esta oportunidad, los jóvenes junta-
ron sus millas y pudieron disfrutar de 
rafting, bodegas, paseos en bici y sali-
das en la ciudad cuyana. Además, el ex 
presidente de ACA Claudio Soumoulou, 
de larga trayectoria en las juventudes 
cooperativistas, les brindó una charla de 
motivación al final del viaje. 

A MENDOZA SIN ESCALAS

Se trata del programa de fidelización interno 
de la Juventud Agraria  Cooperativista Mateo Barra, 

que premia la participación, dedicación 
y compromiso de los jóvenes con el grupo

CON LAS 

¿Querés ser parte de la JAC? 

¡Seguinos en Instagram! 

         juventud_mateo_barra
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

El viernes 7 de marzo, la Juventud Mateo 
Barra realizó su Asamblea General Ordina-
ria en la que renovó algunos cargos de su 
comisión y presentó memoria y balance del 
59º ejercicio cerrado al 31 de diciembre del 
2024.

Tras la distribución de cargos la comisión 
quedó conformada de la siguiente manera:
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E
l viernes 7 de marzo, la Juventud Ma-
teo Barra realizó su Asamblea General 
Ordinaria en la que renovó algunos 
cargos de su comisión y presentó me-

moria y balance del 59º ejercicio cerrado al 
31 de diciembre del 2024.

Tras la distribución de cargos la comisión 
quedó conformada de la siguiente manera:

1 2 3

2

LUCILA BORGOGNO

1 3

MALENA GROSSO

Prosecretario

NUEVA COMISIÓN 
PERIODO 2024/2025
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

E
l Jueves 13 de marzo, Cotagro dijo presen-
te en el stand de la Asociación de Coope-
rativas en Expagro, en lo que es la prime-
ra participación de la entidad en la mega 

muestra agropecuaria.

El formato de participación fue colaborativo: 
durante los cuatro días de la exposición, ACA 
y sus Cooperativas dispusieron de un espacio 
para recibir a productores, ofreciendo un lugar 
de encuentro, relacionamiento y aprendizaje; 

ideal para mostrar las diversas propuestas que 
el tejido cooperativo ofrece. 

Además, miembros del Consejo de Administra-
ción, productores y colaboradores de Cotagro 
asistieron a dos charlas dictadas por distintos 
especialistas: “Carinata y Camelina: cultivos en 
crecimiento con gran potencial productivo” y 
“Mercado actual de Bio Insumos”.

DE LA MANO DE ACA,
COTAGRO PASÓ POR EXPOAGRO
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SOLIDARIDAD SOLIDARIDAD

E
n marzo, 27 localidades de 
Córdoba y San Luis, se unie-
ron para recolectar donacio-
nes para Bahía Blanca. 

En General Cabrera, el punto 
central de acopio fue en el cuar-
tel de Bomberos Voluntarios, 
mientras que para los distritos 
3 (General Deheza, Las Perdices 
y Ticino) y 4 (Los Molles, Elena, 
Las Peñas Sud, Alcira Gigena y 
Río de los Sauces) las donacio-
nes se recibieron en la planta de 
acopio de Gral. Cabrera.
En el caso del Distrito 6 (Río 
Cuarto, Naschel, La Carolina, 

Villa Mercedes, Del Campillo, 
Las Acequias, Sampacho y Vi-
cuña Mackenna) las donaciones 
se acopiaron en las oficinas de 
Ruta A 005 Río Cuarto y en el 
Distrito 2 (Bengolea, Ucacha, 
Chazón, Chucul, Charras) y Dis-
trito 5 (La Carlota, Alejandro 
Roca, Pueblo Italiano, Viamonte 
y Huanchilla) en las oficinas de 
Ruta 8 La Carlota.
Con un camión repleto de ele-
mentos de limpieza, ropa de 
cama, agua, lavandina y ropa, 
comenzó una travesía de más 
de 1500 kilómetros, con Manuel 

Torres y Gerardo Reynoso, am-
bos colaboradores del sector 
transporte, que fueron los en-
cargados de recolectar y entre-
gar las donaciones en destino.
El viernes 21 de marzo, luego de 
varias horas de manejo, mates y 
charlas, llegó el camión a Inge-
niero White, donde las donacio-
nes se entregaron a la Escuela 
Primaria nº 13 “Ruy Barbosa”.
Así, una vez más, la solidari-
dad y la ayuda mutua, valores 
que mueven al movimiento 
cooperativista, unieron a toda 
la región.

COOPERANDO CON

Tras el trágico temporal que azotó duramente a 
la ciudad de Bahía Blanca, Cotagro impulsó una 

campaña solidaria en sus 27 centros, para ayudar 
a los damnificados de esta ciudad.

B A H I AB A H I A
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INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

El 26 de marzo, ante más de 
120 productores ganaderos, 
Cotagro inauguro los nue-

vos corrales del Departamento 
Pecuario, obra que comenzó a 
construirse en 2024, y que a par-
tir de este momento quedó 100% 
operativa. La nueva corralería se 
emplaza en un predio de 1,5 hec-
táreas, cuenta con una capacidad 
de 300 animales en tránsito y 
permitirá a brindar un mejor ser-
vicio a todos los productores que 
eligen la cooperativa para co-
mercializar su hacienda. Después 
del recorrido de obra, el médico 

veterinario Federico Santángelo 
brindó una muy interesante char-
la titulada “¿2025, es el año de la 
ganadería?”, auspiciada por ACA, 
en el marco de su Proyecto Gana-
dero. Finalmente, el presidente de 
Cotagro, Fabián Grosso, compar-
tió unas palabras para el cierre.                                                                     
Si sos productor ganadero y que-
rés aprovechar los servicios de 
Cotagro, podés llamar al 0358-
4933333 o contactar a nuestros 
operadores comerciales en los 27 
centros en los que estamos pre-
sentes.

NUEVA Y MODERNA 
CORRALERÍA 
DEL DEPTO PECUARIO DE COTAGRO

INAUGURACIÓN DE OBRA
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CAMPO CAMPO

E
l departamento técnico de Cotagro 
incorporó más desarrollo tecnológi-
co al sector. Se trata de una impreg-
nadora de fertilizantes, que permite, 

como lo dice la palabra, impregnar de mi-
cro-nutrientes a los fertilizantes sólidos. 
Esto constituye un hito para Cotagro: se 
trata de la primera máquina en su tipo 
instalada en la Provincia de Córdoba, y 
ya está operativa desde hace unos meses.
La impregnación de fertilizantes es una 
práctica que se realiza con el fin de con-
vertir micronutrientes a fertilizantes sóli-
dos. Se trata de nutrientes que los culti-
vos demandan en menor cantidad o bien 
se encuentran con una deficiencia en el 
suelo muy baja. De modo que, con esta 
técnica, se genera una adecuada nutri-
ción a los cultivos (una “nutrición apila-
da”), en la que se agrega el nutriente que 
se encuentra más deficiente en el suelo, 
el cual genera una mayor eficiencia en el 
cultivo a fertilizar. Si bien lo más común 
es generar esta práctica en maíz y trigo, 
todos los cultivos demandan una nutri-
ción justa o equilibrada para su desarro-
llo, lo que se traduce en mayor rendi-

NUEVA
IMPREGNADORA DE

FERTILIZANTES

miento y finaliza con un sistema 
productivo mas eficiente.
Tratar de entregar el nutriente 
en el lugar y momento justo es 
de suma importancia, de allí que 
comenzamos a desarrollar esta 
idea de colocar el nutriente lo más 
cerca de la semilla posible, ya que 
ese será el lugar donde se desarro-
llaran las raíces.
Hoy el departamento está trabajando 
con un impregnante en forma de coating 
que aporta mayormente zinc. Si bien ya 
veníamos trabajando con mezclas químicas 
con aporte de zinc, esta tecnología permite 
ajustar más la dosis del nutriente, brindando la 
cantidad requerida para el desarrollo del cultivo. 
Dentro de los beneficios del tratamiento, podemos 
decir que el ser un producto oleoso permite disminuir 
la cantidad de polvo en los fertilizantes y sumarle el 
micronutriente. Desde el departamento, se ofrece este ser-
vicio como una alternativa más, siempre apostando al bienes-
tar del suelo. Es un complemento a todo el desarrollo que se 
viene trabajando desde hace varios años.
La tecnología se adaptó muy bien y ya llevan impregnados 
alrededor de 3.000 litros de producto, es decir que ya se han 
impregnado alrededor de 800 toneladas de fertilizante sólido.
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CAMPO RECETA

ENSAYO DE VARIEDADES 
DE MANÍ

La Mutual 11 de Junio realizó la entrega de 
los tradicionales kits escolares para hijos de 
colaboradores de la Cooperativa. En total se 
entregaron 277 kits para jardín, primario y 
secundario.

ENTREGA DE 
KITS ESCOLARES

Parte de la Mesa de Negocios de Cotagro 
viajó a Expoagro, uno de los encuentros 
del sector agropecuario más importantes 
del país, y como parte del tour, visitó en 
Rosario el Puerto Timbúes.

DE RECORRIDA POR 
PUERTO TIMBUES

BREVES

El 20 de marzo se realizó un ensayo com-
parativo de variedades de maní, en el que 
disertó el Ingeniero Agrónomo Claudio Od-
dino de la UNRC.

Paso a paso

1) Pelamos y cortamos la calabaza.
2) Cortamos las papas, la cebolla y prensamos el ajo.
3) Sofreímos y condimentamos la cebolla y el ajo.
4) Incorporamos al sofrito la calabaza y las papas.
5) Vertemos el caldo y hervimos.
6) Trituramos y salpimentamos, y servimos la crema decora-
da al gusto.

IDEAL PARA ESTAS
NOCHES DE OTOÑO!

Ingredientes

375 g de calabaza
50 g de papas

50 g de cebolla
1 diente de ajo

1 cucharada de aceite de oliva
½ cucharadita de comino en polvo

½ cucharadita de cúrcuma en polvo
500 ml de caldo de verduras

Sal
Pimienta blanca molida
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CREMA DE CALABAZA 
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RECETA

SOMOS MUCHAS COSAS


