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EDITORIAL

RENDIR CUENTAS
LA ESENCIA DEL COOPERATIVISTMO

El cooperativismo tiene una caracteristica esencial que lo distingue de otros
modelos empresariales privados: su compromiso con la transparencia y la
rendicién de cuentas. Por eso siempre decimos que no somos lo mismo. No-
sotros compartimos con la comunidad, de manera abierta y honesta, nuestros
resultados econémicos y sociales, admitiendo errores y destacando aciertos.
Esto significa que no solo informamos como gestionamos los recursos y qué
resultados financieros obtenemos, sino también qué impacto generamos en
las personas, en el desarrollo local y en el entramado productivo del que
formamos parte.

Rendir cuentas es parte de nuestra identidad. Porque en una cooperativa los
duefios no son accionistas lejanos, sino los propios asociados. Pero también se
ve impactada de manera directa cada comunidad de la que formamos parte.
Porque somos un mismo tejido social. Porque nos importa.

Y por eso no sélo medimos cuadnto crecemos, sino también como y para quién
crecemos. En ese ejercicio de transparencia y responsabilidad colectiva reside
una de nuestras mayores fortalezas.

Las Recetas de Cotagro:
Cookies de Mani.

Adherido a la Asociacién de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcién 1194 - Afio 58

CASA CENTRAL:
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 -(0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

CENTROS:

BENGOLEA: San Martin 398 -(0353) 487332 /3362 / 3549 - jjalil@cotagro.com.ar

GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar
LOS MOLLES: Zona Rural -(0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - lthur@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 / 022 - eromero@cotagro.com.ar
UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

LA CARLOTA: Sobremonte 27 - (03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Ruta Nacional A005 Km 2,7/Bolivar 53 - (0358)4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - (02656) 491065 - naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 - (0358) 4881738 - elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 De Octubrey Soberania Nacional - (358) 4366133 - laspenas@cotagro.com.ar
ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (358) 5609753 - alejandro@cotagro.com.ar

LA CAROLINA: Avda. Gral Belgrano Esq. San Martin - (358) 4801001 - lacarolina@cotagro.com.ar
CHARRAS: Hipolito Irigoyen 635 - (358) 4366133 - charras@cotagro.com.ar

ALCIRA GIGENA: Ruta Nacional 36. Km 648.5 - (358) 4125695

VILLA MERCEDES: Av. Mitre 1489 - (2657) 203113

CHAZON: Calle23 N° 142 - (0353) 562-1943

DEL CAMPILLO: Carlos Pellegrini s/n - (3583) 451423

LAS ACEQUIAS: Av. Libertad 611 - (358) 4028926

PUEBLO ITALIANO: Av. Cérdoba 435 - (3463) 405921

RIO DE LOS SAUCES: Jujuy s/n local 6- (358) 4193222 - cotagrolossauces@lasegunda.com.ar
TICINO: Hipolito Yrigoyen esq. Entre Rios (353) 4792185- dvidela@cotagro.com.ar
HUANCHILLA: Julio A. Roca 34 - 03584-492069 - huanchilla@cotagro.com.ar
SAMPACHO: Belgrano 794 - (3584) 22-2830 - jmagallanes@cotagro.com.ar

VICUNA MACKENNA: Av. Carlos S. Yde 972. Local B- (358)4195183 - Inicolino@cotagro.com.ar

@ o @ @CotagroAR

www.youtube.com/CotagroCAL

@ www.linkedin.com/company/Cotagro




TRAS 25 ANOS DE TRABAJO
SE JUBILO “BETO” RIVERO

| carnicero de Deheza lleg6 a su edad ju-
bilatoria, y sus compafieros de trabajo y
clientes lo despidieron afectuosamente
Después de 25 afos de trabajo, Alberto
“Beto” Rivero colgo el delantal por ultima vez
en el Supermercado de General Deheza. Fue el
sabado 30 de enero de 2026.
Definitivamente, se trata de un compafero que
dejo huella en cada cliente y en cada equipo.
“Trabajar en Cotagro fue muy productivo para
mi en lo personal, ya que me brindé mucha ex-
periencia y aprendizaje. Siempre me senti muy
a gusto, creciendo y sumando en cada etapa.

Voy a extrafar principalmente a mis compa-
fleros, amigos, clientes y a todas las perso-
nas que formaron parte de este largo camino’,
dice Beto.

Y continda refiriéndose a esta nueva etapa: "Al
principio no podia asumir que llegaria el dia de
mi jubilacién, pero con el paso de los dias estoy
tratando de adaptarme a esta nueva etapa de
mi vida. Valoro profundamente la oportunidad,
la confianza, el compromiso y la fidelidad que
tuvieron conmigo, por cuidarme y acompafar-
me como colaborador de esta gran empresa
que es Cotagro”.
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CON GRAN ACOMPANAMIENTO
DE LOS ASOCIADOS,

COTAGRO CELEBRO SU

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

| jueves 26 de febrero, en El Agui-
la, Cotagro celebré su tradicional
Asamblea General Ordinaria y pre-
sent6 memoria y balance corres-
pondientes al 82° Ejercicio Econémico
Social de la Cooperativa, finalizado al 31
de octubre de 2025.
Acompafiaron, ademas de asociados,
colaborares y miembros de la Juventud
Mateo Barra, el intendente Municipal de
General Cabrera, Guillermo Cavigliasso,
representantes del Consejo de Adminis-
tracion y funcionarios de la Asociacién de
Cooperativas Argentinas, del Grupo Ase-
gurador La Segunda, Avalian, Coovaeco
y Fundacién Nodos, como asi también,
representantes de Coninagro a nivel pro-
vincial y Nacional.
Al inicio, el presidente de Cotagro, inge-
niero Fabian Grosso dio la bienvenida con
unas palabras alusivas. “Cerramos pese a
las contingencias un muy buen balance
que nos permitira mantener la solidez
construida a través de estos afos y poder
seguir proyectando’, sefalé Grosso al re-
ferirse al resultado econémico.
"En mi caracter de presidente no puedo

omitir también un parrafo sobre la po-
litica. Si bien el gobierno Nacional bajé
unos puntos las retenciones seguimos a
la espera de la eliminacién definitiva de
este y otros impuestos que hacen muy
dificil obtener una rentabilidad positiva
en nuestros campos. Nosotros no le te-
nemos miedo ni al trabajo ni al riesgo,
pero la incertidumbre permanente im-
pide planificar. En estos momentos mas
que nunca, cuando el contexto aprieta,
la respuesta a los problemas no debe ser
el individualismo sino el cooperativismo”,
agrego.

Y en este sentido, reforzé las oportunida-
des de negocios que Cotagro les ofrece a
los productores asociados, como la plan-
tacién de nueces pecan en traslasierra, la
adquisiciéon de campos en conjunto, la
granja de cerdos y las siembras compar-
tidas.

Posteriormente, se proyectd un video con
la Memoria y Balance Social, y el auditor
externo Cr. Fernando Pérez compartio el
balance econémico. Pasada esta etapa se
renovaron los cargos vencidos y los pre-
sentes compartieron una cena.

==Y

Pablo Bonechi,
consejero del Grupo Asegurador La Sequnda
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Daniel Rosso. )
directivo de Coovaeco Turismo  COOVAECO
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José Genta, vicepresidente de la Asociacion
de Cooperativas Argentinas

Vanesa Padulles,
titular de Coninagro Cordoba

PROYECTAR
PARA SEGUIR

Palabras de Ratil Bossio,
Gerente General de Cotagro

Una de las claves del éxito que ha tenido Cotagro en
su historia, desde mi éptica, ha sido tener siempre
proyectos nuevos -algunos de ellos, bastante disrup-
tivos-, y poder llevarlos adelante en la practica.

Me parece que esto es clave porque no sélo diver-
sifica la actividad, sino que disminuye los riesgos de
dependencia exclusiva de algunos factores. Si bien el
clima sigue siendo sin dudas un aspecto muy pre-
ocupante, una forma de mitigarlo ha sido la expan-
sién geografica que tuvo Cotagro a lo largo de su
historia, con 26 centros en Cérdoba y San Luis.

Para entenderlo mejor: recuerdo una reunién de
Consejo de Administracién, donde habldbamos del
acopio que la Cooperativa esperaba -en el marco
de un escenario de sequia que se avecinaba-, y la
realidad mostraba que podia caer un 30%. Y nos
dimos cuenta que el panorama no era tan catastro-
fico como se pensaba. De hecho, era el acopio que
habiamos tenido apenas dos afios antes, antes de la
expansion.

Otros factores de riesgo no controlables suelen ser
las regulaciones del Gobierno y su impacto en sec-
tores troncales, como por ejemplo ha pasado con
Mani, muchas veces. Un contexto asi, en el pasado,
golpeaba muy fuerte la generacion de resultados.
Pero en los ultimos 5 ejercicios, la politica de di-
versificacion permiti6 que el Departamento Mani
Confiteria representara menos del 20% del resultado
neto total.

Estos son sélo ejemplos numéricos. Pero lo cierto es
que tener nuevos desafios y proyectos resulta muy
motivador para todos los que trabajamos en la Coo-
perativa ya que despierta ilusiones, obliga a capaci-
tarse y a no quedar en la zona de confort.

Ojala siempre podamos ir reinventando una parte de
nuestro futuro. Pero sin olvidar aquello que nos llevé
hasta alli: una hermosa historia de 82 afos.




ASAMBLEA

CERRAMOS PESE A
LAS CONTINGENCIAS UN
MUY BUEN BALANCE QUE
NOS PERMITIRA MANTENER
LA SOLIDEZ CONSTRUIDA A
TRAVES DE ESTOS ANOS Y
PODER SEGUIR PROYECTAN-

DOII
Fabian Grosso,
Presidente de Cotagro

TRAS LA DISTRIBUCION DE CARGOS,
FABIAN GROSSO FUE REELEGIDO

PRESIDENTE DE COTAGRO

En la noche del jueves 19 de marzo, y tras la  2025/2026. En este marco, el ingeniero Fabian
Asamblea General Ordinaria desarrollada en fe-  Grosso renové su puesto en la presidencia,
brero, los Consejeros de Cotagro se reunieron acompafado por la siguiente némina:

para distribuir los cargos de cara al ejercicio

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025/2026

PRESIDENTE: FABIAN GROSSO

VICEPRESIDENTE: ALVARO PODVERSICH

SECRETARIO: J. PABLO TERRIER

PRO SECRETARIO: MAURICIO PERTEGARINI

TESORERO: DIEGO TANTERA

PRO TESORERO: JUAN BERARDI

VOCALES TITULARES
CLAUDIO REINERI
GUILLERMO CAPDEVILLA
MATIAS BIMA

VICTOR GROSSO
LEONARDO CROGNALI
PABLO BORGOGNO

VOCALES SUPLENTES

RAUL MACAGNO DANIEL BROILO
NICOLAS RUATTA  GERARDO CASTELLI
SERGIO LENTI

MARIANO DULLA

FERNANDO SANTOS

CRISTIAN BELTRITI

SINDICO TITULAR: MAURO PISANI

-

SINDICO SUPLENTE: GUSTAVO GAICH
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Ademas de brindar la bienvenida a los nuevos inte-
grantes, durante la noche del jueves se entregaron los
diplomas de participacidon a los consejeros salientes:
Ariel Colotto, Flavio Verra, Raul Boccolini, Mauro So-
male y Alvaro Bersezio.

DIPLOMAS
A CONSEJEROS
SALIENTES

Mauro Somale

Flavio Verra

INSTITUCIONAL

LA “MATEO BARRA”
DISFRUTO DE JESUS MARIA

GRACIAS A LAS

urante 2025, la “Mateo Barra” con-
tinué fortaleciendo el proyecto
JuveMillas, una iniciativa que ya
forma parte de la identidad del
grupo y que tiene como objetivo principal
incentivar la participacion activa, reconocer
el compromiso y poner en valor el invo-
lucramiento real de cada joven a lo largo
del afo.
En esta edicion, el proyecto incorpord una
novedad importante: la division del sistema
de puntajes en dos partes, o que permitid
ordenar mejor las actividades, acompanar
los distintos momentos del afio y sostener
la motivacion de manera continua. Cada
participacién -reuniones, capacitaciones,
propuestas de ideas, organizacion de even-
tos, acciones solidarias y difusién- se trans-
formd en millas acumulables, reconociendo
no solo la presencia sino también la inicia-
tiva y la constancia.
La segunda parte de JuveMillas tuvo como

miffas

cierre un viaje a Jesus Maria, pensado
como una experiencia integral. Durante la
estadia se combind un espacio de capacita-
cioén, con un workshop sobre temas como
resiliencia consciente, bienestar emocional
y fortalecimiento personal y grupal, dicta-
dos por Luciana Berti. Esto se combind con
momentos de disfrute y convivencia, como
la participacion en el Festival Nacional de
Doma y Folklore y una jornada recreativa
en un parque acuatico al regreso.

Este cierre buscé reforzar la idea de que el
compromiso también se construye gene-
rando espacios de aprendizaje, encuentro
y recreacion compartida. Mas alla del pre-
mio, el viaje representd un reconocimiento
al esfuerzo sostenido durante el afio y una
oportunidad para seguir creciendo como
grupo, fortaleciendo vinculos y valores
cooperativos.
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| viernes 27 de febrero, tuvo lugar
una nueva edicion de la Asamblea
General Ordinaria de la Juventud
Agraria Cooperativista Mateo Ba-
rra, de Cotagro. En esta oportunidad,
se presentaron Memoria y Balance co-
rrespondientes al Ejercicio Econdmico y
Social de la entidad cerrado al 31 de
diciembre de 2025, en el marco de los
60 afos de la agrupacién, cumplidos el
2 de octubre pasado.
Con la presencia de autoridades y
miembros de la agrupacién, dirigen-
tes y colaboradores de la Cooperati-
va Cotagro, y representantes de otras
juventudes cooperativistas del pais,
los chicos repasaron todo lo realizado
durante el afo (capacitaciones, viajes,
campafas, talleres, reuniones, entre
muchas y variadas actividades) y reco-
lectaron Utiles escolares para donar a
las siguientes entidades:
- ELENA Escuela Ricardo Gutiérrez.
- GIGENA Centro de Desarrollo Infantil
y Jardin Maternal Betania.
- RIO DE LOS SAUCES Escuela Primaria
Domingo Faustino Sarmiento.
Ademas, se renovaron los cargos ven-
cidos y se conformo la nueva comision
de trabajo para el periodo 2026, que
quedd de la siguiente manera:
“La Juventud Agraria Cooperativis-
ta Mateo Barra entiende que nada se
construye por casualidad. Cada afo
comienza con un plan de accién, con
objetivos claros y con la decision de
transformar ideas en hechos. Lo que
hoy se presenta no es el resultado de la
improvisacion, sino de un trabajo pen-
sado, discutido y llevado adelante con
compromiso, constancia y responsa-
bilidad colectiva”, sefialaron los chicos
en sus palabras finales. Posteriormente,
disfrutaron de una rica cena y cerraron
un 2025 de mucho trabajo.

JOAQUIN ¢ : :
e -

» ":
\ -!}‘J!

1

P

(S GIORGETT! X P
MAT prasmeNTE LUDMILA ENRICCI
SECRETARIA

N DEBANDI
TESORERO

FEDERICO NICOLINO
VOCAL TITULAR1

i S ¥ :

f‘& \ ORIANA VERRA

Ve Ty Py, VOCAL TITULAR 3
¥ ‘ :

UiN VELEZ
vof: EL SUPLENTE1

| S CANTO IGNACIO
[:1’&3'_ SUPLENTE 2 vocaL SUIB’EE%ER 5

ESTEBAN BERARD

SiNDICO TITULAR



3-‘.'*: : o o . 3 o

w

E RAT M o J AG AR : e unto-a la Cooperativa La-Union, de Justiniano Posse, Cota-

¥ ; YAk 4 8 ¥t gro producira, industrializard y exportara alfalfa de calidad

premium en Pictn Leufu, Neuquén. Desierto Verde -asi se
llama el proyecto-, implicara la-transformacion de la estepa

patagdnica en un suelo productivo a partir de canales de riego
existentes, que se nutren del Rfo Limay.
Actualmente, se esta trabajando en el movimiento de suelos de
las primeras 400 hectareas de este cultivo (de un total de 1500
que abarca el proyecto). En el mediano plazo, en tanto, comen-
zaran las obras de construccion de la planta industrial de pro-
cesamiento en la ciudad de Zapala, para desde alli salir a los
mercados asiaticos a traves de Chile, con la alfalfa en forma de
heno prensado.
A mas de 1000 kilémetros de ambas cooperativas, el sitio elegido
para emplazar Desierto Verde tiene que ver con las condiciones
agroclimaticas de la region -baja humedad ambiente, poco de-
sarrollo de plagas y malezas-, que permiten una- altisima calidad
de producto. Ademas, en la Patagonia, la alfalfa es secada al sof,
lo que le da una coloracién verde muy valorada y: competitiva en
los mercados.
A su vez, el rio Limay, a través de los canales ya existentes, nivela-
cién de suelos y gravedad, abastecera de agua a los cultivos: Con
lo cual, un gran porcentaje de la misma volvera al-.cauce.
El proyecto continda la linea desarrollada por ambas cooperativas
en los Ultimos afos, que tiene que ver con la diversificacion de
los negocios, el agregado de valor a la produccion y la integracion
cooperativista. De hecho, este no es el primer emprendimiento
gue Cotagro y La Union comparten: estan asociados también en
proyectos inmobiliarios y comerciales. Los acompana la firma Las
Taperitas, que -aporta su know how en los negocios de transfor-
macion tecnoldgica en las tierras patagonicas.
“La idea de Desierto Verde surge en el marco de la politica que
Cotagro tiene, desde hace varios ahos, de expandirse hacia otros
negocios. La alfalfa en este caso, pero también la nuez pecan y la
produccion porcina, en ‘otros. El objetivo es lograr ingresos mas
alléd del acopio de granos, de manera gue podamos tener mas
margen para ampliar:servicios al asociado y ser mas competitivos
en la venta de los insumos. Por otro lado, se trata de un nego-
cio en si-muy interesante: 'no solo porque presenta: margenes
favorables, sino también porque lo hacemos en sociedad con
la cooperativa La Unién de Justiniano Posse y Las Taperitas, en
consonancia con lo que siempre pregonamos: hacer negocios en
conjunto. Ademas presenta posibilidad de crecimiento ya que la
zona alcanzada con el riego es muy grande en esa region”, co-
menté el presidente de Cotagro,.ingeniero Fabian Grosso.
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PASAJEROS DE COOVAECO
AGENCIA COTAGRO UCACHA

DISFRUTARON DE PUNTA CANA

Durante febrero, un grupo de 33 pasa-
jeros en el marco de un viaje organi-
zado por Coovaeco Agencia Cotagro,
disfrutaron de un espectacular viaje a
Punta Cana, uno de los destinos mas
paradisiacos del Caribe,

Con salida desde Cérdoba, los viajeros
se alojaron en el hotel Bahia Principe
Gran Turquesa 5* durante 8 noches, con
instalaciones de primer nivel, y un en-
torno natural inigualable.

Desde este espacio agradecemos al
grupo que nos eligié para sus vaca-
ciones sofiadas, muchos de los cuales

ya habian viajado con Coovaeco a un
Crucero en 2022. Esta salida se plani-
ficd a partir de los gustos e intereses
puntuales de los pasajeros y sus familias
y amigos con quienes viajaron: Gusmar
Federico, Gusmar Emiliano, Taricco Da-
mian, Garcia Guillermo, Garello Mauri-
cio, Simoncini Carina, Caffaratti Francis-
co, Vivas Celia y Ribotta Mariano.
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COTAGRO Y COPESP

SIGUEN GENERANDO ENERGIA LIMPIA

FIRMARON CONVENIO PARA LA
INSTALACION DE UN PARQUE SOLAR

Las dos Cooperativas, continlan apostando a la
energia limpia, tras la experiencia anterior de 3C
Biogés. Con la firma del convenio con la empresa
Doctia, que hara la obra, anunciaron la instalacién
de 702 paneles solares de 710 watts en el Sitio 1 de
Granja de Cerdos de Cotagro.

"El proyecto generara anualmente 910 megawatts
por hora de energia, lo que permitira abastecer en
el sistema interconectado a 295 casas aproximada-
mente. Lo fundamental es el impacto ambiental po-
sitivo que genera, al ser una energia que no genera
residuos durante su operacién, evitando la emision

de 370 toneladas de didxido de carbono equiva-
lente anuales”, explic6 Damian Arias, quien esta a
cargo del proyecto.

Si sumamos Granja de Cerdos (donde se generara
la energia fotovoltaica) y 3C Biogas (donde a partir
del desecho de los animales se vuelca energia eléc-
trica al sistema interconectado), podemos decir que
hoy Cotagro aporta el 36% de su consumo en ener-
gia "limpia” o renovable. A futuro, la idea es poder
ampliar esta iniciativa o replicarla en otros lugares
donde esté presente la Cooperativa.

El plazo de ejecucion de obra es de 90 a 120 dias.

AMBIENTE



otagro amplié el acuerdo que
tenia con la desarrollista cor-
dobesa GNI, para permitir que
los productores agropecuarios
puedan canjear su cosecha en granos
por unidades inmobiliarias en distintos
emprendimientos en la provincia de
Cérdoba. La iniciativa busca ofrecer una
alternativa concreta de inversion y res-
guardo de valor, alineada a las dinami-
cas del sector agro, y ampliar el acceso
a proyectos inmobiliarios de calidad en
ubicaciones estratégicas.
En concreto, a través de esta alianza
los productores podran canjear granos

¢SOS PRODUCTOR
DE COTAGRO?

PODES CANJEAR TUS GRANOS
POR DEPARTAMENTOS EN RIO CUARTO Y CORDOBA
Y LOTES EN VILLA DEL DIQUE

La propuesta surge tras un acuerdo con la desarrollista GNI

y brinda diferentes opciones de inversion

y resguardo de valor al sector agropecuario.

o silo bolsa por departamentos o lotes,
con un esquema de financiacion espe-
cialmente disefiado para el ciclo pro-
ductivo: una entrega inicial del 50% y
dos cuotas anuales del 25% a abonar
en 2026 y 2027.

La propuesta apunta a transformar ex-
cedentes de produccién en activos in-
mobiliarios, reduciendo la exposiciéon a
la volatilidad y generando previsibili-
dad a mediano y largo plazo.

La operatoria aplica a desarrollos se-
leccionados de GNI, tanto en Cérdoba
capital, en la ciudad de Rio Cuarto y en
Villa del Dique (Calamuchita).

N
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CARDINALES SMART
TORRE 4 | RiO CUARTO

Ubicado en una de las zonas de mayor crecimien-
to de Rio Cuarto, Cardinales Smart es uno de los
desarrollos mas relevantes de GNI en el sur de la
provincia de Cérdoba. Concebido como un pro-
yecto integral, combina disefio contemporaneo,
eficiencia en las tipologias y una localizaciéon es-
tratégica, pensada tanto para vivienda permanente
como para inversion.

La Torre 4 marca la etapa final y la coronacién de
Cardinales Smart, cerrando el proyecto en su tota-
lidad y consolidando su propuesta urbana y arqui-
tectonica. Esta Ultima torre completa el masterplan
original y representa una oportunidad Unica para
ingresar a un desarrollo ya probado y plenamente
integrado al entorno. En el marco del acuerdo con
Cotagro, los productores agropecuarios pueden
acceder a monoambientes y departamentos de un
dormitorio en esta etapa final mediante el canje
de granos, incorporando un activo inmobiliario en
una ciudad con fuerte dinamismo productivo, co-
mercial y universitario.

CARDINALES ALTO PANORAMA
TORRE 4 | CORDOBA CAPITAL

En Cordoba capital, la alianza alcanza a la Torre 4 de
Cardinales Alto Panorama, el emblematico complejo
residencial de GNI sobre avenida Coldn. El proyecto
se destaca por su escala, su propuesta de amenities y
su ubicacién estratégica, con rapido acceso al centro
y a los principales corredores urbanos.

La cuarta torre, Ultima etapa del desarrollo, ofrece
unidades aptas tanto para vivienda como para ren-
ta tradicional o temporaria. La posibilidad de canjear
cosecha por departamentos permite a los produc-
tores diversificar su portafolio e invertir en uno de
los complejos residenciales méas consolidados de la
ciudad.

PUNTA PENON | VILLA DEL DIQUE

El acuerdo también incluye lotes y casas en Pun-
ta Pefidn, el desarrollo de GNI en Villa del Dique,
sobre el lago y en pleno Valle de Calamuchita. Se
trata de una propuesta orientada a la calidad de
vida, el contacto con la naturaleza y la inversion
en un entorno de alto valor paisajistico y creciente
demanda turistica.

Punta Pefidn ofrece la posibilidad de invertir en lo-
tes desde 1.000 m2 o vivienda terminada, amplian-
do las opciones para quienes buscan diversificar su
capital fuera de los centros urbanos tradicionales,
con una mirada de largo plazo y potencial de va-
lorizacion.
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/1 ECOSISTEMA DONDE
£ CONVIERTEN EN PROTAGONISTAS

DEL MARKETING DIGITAL

COTAGRO PRESENTE
EN EL WORLD PEANUT
MEETING

El 18 y 19 de marzo, Cotagro participd del
World Peanut Meeting, uno de los encuen-
tros mas relevantes a nivel internacional
para la cadena de valor del mani.

El mismo se desarrollé6 en el Hotel Hilton,
Mendoza y ofreci¢ tres jornadas de confe-
rencias, paneles de analisis de mercado, ne-
tworking y actividades especiales.

Luis Crotta, Florencia Manzorro, Johana
Monti y Veronica Ruatta fueron en repre-
sentacion de la empresa.

SOCIAL MEDIA DAY
2026

El Departamento de Comunicacién participd
del Social Media Day, un evento donde las
marcas se convierten en protagonistas del
marketing digital.

Este afio los principales temas giraron en tor-
no al uso de la Inteligencia Atrtificial.

JORNADA SOBRE RIEGO
SUBTERRANEO

El 19 de marzo Cotagro organizd una reu-
nion a campo en Alejandro Rocca junto a
Global Drip sobre riego subterraneo. La mis-
ma consistio en explicar los beneficios y el
funcionamiento de este equipo.

ECOAMIGOS:
JUNTOS POR UN
AMBIENTE MEJOR

El pasado 16 de marzo se llevd a cabo una
nueva edicién de la campafia Ecoamigos, la
cuarta organizada de manera conjunta por
Cotagro, otras empresas locales y la Munici-
palidad de General Cabrera. La iniciativa, que
ya se ha convertido en un clasico dentro del
calendario ambiental de la ciudad, tuvo como
objetivo principal promover el cuidado del
ambiente a través de la correcta disposicion
de estos residuos .

Durante la jornada, que se desarrolld en un
clima muy dinamico y participativo, numero-
sos vecinos de General Cabrera se acercaron
al Parque Centenario para aportar su granito
de arena. Alli, depositaron residuos electro-
nicos en desuso y pilas en los contenedores
especialmente dispuestos para su recoleccion,
contribuyendo asi a evitar la contaminacién
gue este tipo de desechos puede generar en
el entorno.

La respuesta de la comunidad fue altamente
positiva, reflejando un creciente compromiso
con las practicas sustentables y el reciclaje
responsable. En esta oportunidad, se lograron
recolectar un total de 4340 kg de residuos,
superando ampliamente la cifra alcanzada en
la edicion 2025, lo que evidencia el impacto y
la consolidacién de la campafia afo tras afo.
Como gesto de agradecimiento por la par-
ticipacién, cada vecino recibié a cambio una
planta aromatica.
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desarrollo de malezas de ciclo otofio-invierno-
primaveral (OIP). La composicién de especies de-
pendera de la zona en la que se esté trabajando,
del historial del lote, y principalmente del manejo
agronémico del cultivo.

Dado que muchos lotes de maiz tardio se cose-
chan avanzado el invierno, las malezas emergidas
suelen alcanzar estadios fenoldgicos avanzados,
reduciendo su sensibilidad a los tratamientos
quimicos y comprometiendo la eficacia de con-
trol. En los ecosistemas de produccion actual el
barbecho se ha transformado en el momento
donde se debe poner mayor énfasis, para asi lo-
grar un manejo de las malezas optimo.

Enfoque estratégico en tres decisiones criticas...

¢CUANDO INTERVENIR?

MANEJO DE MALEZAS
EN MAIZ TARDIO

Esta estrechamente relacionado al tiempo que dure el barbe-

cho y estado de crecimiento de las malezas. Cuanto mas tem-

prano se realice (barbecho largo), las malezas tendran menos

22

ENFOQUES AGRONOMICOS Y QUIMICOS

a expansion del maiz de siembra tardia
dentro de los sistemas agricolas actuales
ha modificado sustancialmente la dindmi-
ca de manejo de malezas. Si bien esta
estrategia aporta ventajas agrondmicas tales
como, una mejor distribucién de riesgos clima-

Ing. Esteban Riberi
Depto. Soluciones Agricolas

Como consecuencia de esto, es frecuente en-
contrar aplicaciones realizadas fuera del esta-
dio 6ptimo de susceptibilidad de las malezas,
lo que deriva en ineficiencias de control, incre-
mento de costos y mayor presion de infesta-
cién sobre el cultivo sucesor. En este contexto,

desarrollo, mas efectivo su control.

éCON QUE INTERVENIR?

De acuerdo a la problematica establecida se utilizaran el o los

herbicidas acordes al foco, a los momentos de aplicacion y al

Tiempo de Carencia.

/— éCOMO INTERVENIR?

J

ticos y mayor flexibilidad en la rotacion, pero la planificacion anticipada y el disefio estraté- ) - _

el corrimiento del calendario productivo hacia gico lote a lote dejan de ser opcionales para No responde exclusivamente a la eleccion de productos, se =S :
fechas de cosecha méas avanzadas genera con-  convertirse en una necesidad técnica. debe considerar todo el sistema productivo, tal como las ro- ahant
glic_ionantes técnicos significativos en el mane- Durante el ptoﬁo, c'uando el cgltiyo de maiz taciones, tipo de suelo, residualidad, caracteristicas del herbi- 3 X
jo integrado de malezas (MIM). tardio culmina su ciclo de crecimiento y co- ) ; o ;_:3 :

. . . . cida. Al igual que en el resto de las situaciones problemas, es -

El retraso en la cosecha prolonga la perma- mienza la senescencia foliar, y la perdida de &? =3

. . . H H A H ~L
nencia del cultivo en el lote y reduce la ven- cobertura de los suelos, permite una llegada necesario un disefio de estrategias de control... para el cual se BE2S 3y
tana operativa para intervenciones oportunas. de luz al suelo, generando la emergencia y deben considerar los siguientes puntos: E .
e 3
\ j - 4




Al generar las estrategias de control... podemos definir en estos conceptos:

Para evitar el avance de malezas, una alter-
nativa es la realizacion de APLICACIONES DE
TIPO AEREAS... con el cultivo de maiz todavia
en pie. En estos casos, es de vital importancia
y muy critico realizar los ajustes necesarios

que se sitien a menos de 1.500 m de zona
urbanas, se debera respetar los tiempos de
carencias mencionados para cada molécula
que se utilice, asegurando asi que los granos
no tendran residuos de pesticidas...

IDENTIFICACION DE ESPECIES PRESENTES Y DE POSIBLES “MALEZAS PROBLEMA” ' para una buena aplicacion...

La identificaciéon de especies presentes junto con la identificacion de MP permitira pla-
nificar los momentos éptimos de control. Se trata del primer diagnéstico con el cultivo
sin cosechar y sera esta la base para planificar las intervenciones a realizar y el tipo de
producto a utilizar. Los sistemas productivos se han ido complejizando de modo que en
muchas oportunidades ya no se maneja una Unica "maleza problema” sino que se maneja
un sistema productivo, el que contempla las malezas presentes y las malezas a futuro, lo
que difieren en cuanto a la o a las herramientas a implementar, y los momentos éptimos
de control.

EVALUACION DEL ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MALEZAS, EN ESPECIAL LAS MP.

La evaluacion del estado de desarrollo de las malezas también es determinante para asi
programar los momentos de intervencion y tipos de principios activos a utilizar. Una de las
limitaciones que tienen los maices tardios es la imposibilidad de actuar sobre las malezas
en sus estados de desarrollo més susceptibles. De esta manera es comln observar en
lotes saliendo de maiz tardio aplicaciones con malezas en estado fenoldgicos avanzados,
lo que genera una limitada eficiencia y eficacia de control asociada a la condicién de las
mismas (malezas con acumulacion de reservas generando barreras fisicas y la dilucion de
principio activo por volumen de materia verde).

UANTIFICACION DE LA FRECUENCIA O PORCENTAJE DE COBERTURA DE LAS MALEZAS

La cuantificacion de la cobertura de malezas es importante también para definir la opor-
tunidad y los principios activos a utilizar. En relacién a lo ultimo, el nivel de cobertura sera
determinante para decidir la conveniencia de usar o no por ejemplo herbicidas residuales,
evitando la retencion de activos por malezas, sin permitir que estos lleguen al suelo, tipo
un efecto "paraguas”. La aplicaciéon que combine productos residuales + la dupla glifosato
y hormonales, permitird demorar y/o atenuar los nacimientos de malezas problemas de
primavera.

PRACTICAS PARA UNA APLICACION DE CALIDAD

La calidad de aplicacion es un aspecto critico en lotes que salen de maiz tardio. Una buena
aplicacion es aquella que maximiza el impacto del principio activo sobre el objetivo del
tratamiento (MP). Dos factores que atentan contra una aplicacion exitosa en este sistema
son: 1) la gran cantidad de dias ventosos sobre el fin del invierno, que acota las ventanas
de aplicacion y genera riesgos de deriva... 2) el efecto “ paraguas “ que genera el rastrojo
de un cultivo de maiz sobre las malezas pequefas.

En Cérdoba nos basamos en la Ley 9164 y sus
implicancias, no se pueden aplicar en lotes

CRITERIOS APLICADOS A BARBECHOS

Lo mencionado anteriormente da la pauta de la complejidad de los sistemas de produccién y
de la necesidad de realizar manejos lote a lote.

Mediante su control se logra:

* Evitar el consumo de agua, permitiendo la acumulacién en el perfil del suelo.

*Impedir el avance en el desarrollo de las malezas, lo que genera posteriormente una dificul-
tad en el control.

* Asegurar la acumulaciéon de humedad en el perfil, facilitando la siembra del préoximo cultivo
estival.

El barbecho se debe realizar con las malezas en estados iniciales de crecimiento, donde el sis-
tema en su conjunto esta en condiciones éptimas de manejo/control, favoreciendo la accion
de los herbicidas sobre las plantas y en el suelo.

Uno de los factores determinantes del éxito de una aplicacion es el monitoreo prolijo y
frecuente previo, que permitird conocer la abundancia relativa de cada especie, su ciclo y
agresividad, para asi poder determinar el tratamiento mas apropiado, dado que, si durante
este periodo las malezas no son controladas, consumen agua y nutrientes, disminuyendo su
disponibilidad para el cultivo inmediato a sembrar, luego aumentan en ndmero, y en tamafo,
generando una persistencia indeseada en el lote.

iiiIAPLICACION AEREA EN BARBECHOS!!!

Una herramienta poco difundida... la cual ya hemos dados las pautas o recaudos de manejo
a tener en cuenta.

Al momento de realizar una pulverizacién y decidir la herramienta de aplicacién de plaguici-
das, debemos tener en cuenta el estado del cultivo y las condiciones ambientales, si consi-
deramos un cultivo de maiz sembrado a 52 cm, con entresurco cerrado, una altura de planta
entre 180-190 cm, en estado de madurez... un equipo de tratamiento aéreo... seria sin dudas la
mejor opcién para adelantarnos al control de malezas presentes en un lote, donde el cultivo
implantado ya esté o ha finalizado el ciclo de crecimiento. Para estas situaciones de tratamien-
tos fitosanitarios siempre comparamos costos... existe la falsa idea de pensar que cuando sa-
limos de los tratamientos comunes (tipo terrestres), el costo es mucho mayor, un tratamiento
aéreo, resulta de un costo mas elevado, pero cuando analizamos todos los factores descriptos
anteriormente, en cuanto a las innumerables ventajas que presenta adelantar un tratamiento
de malezas en un cultivo tardio para prevenir futuras complicaciones en los controles de ma-
lezas en el proximo cultivo estival... termina existiendo un ahorro importantisimo.



LA PREGUNTA ES ¢ESTO PASA EN EL GRAN CULTIVO?

Para aplicaciones aéreas bien realizadas... no solo calidad, sino todos los
cuidados.

En la que debemos lograr un tratamiento de herbicidas en el cultivo de
maiz que resulta éptimo, para ello se debe usar un volumen de agua/ha.
y un ancho de faja que permitan una cantidad de gotas sobre el blanco
que nos asegure el control y la llegada del producto al suelo... estas va-
rian entre 35 a 50 gotas/cm2... Esta cantidad de impactos garantizan una
penetracién de 10 gotas/cm2 en el centro de la biomasa de las malezas.
Cuando la humedad relativa es inferior al 40%, se recomienda no hacer
tratamientos porque no resulta posible mitigar la evaporacion de las
gotas chicas. Cuando las condiciones de humedad superan el 60%, la
evaporacion no resulta significativa. En situaciones intermedias, se re-
comienda el uso de aceite o coadyuvantes anti-evaporantes, a mayores
dosis para atmodsferas entre 40-50% y en menor dosis para atmosferas
del 50-60%. También se ha demostrado la ventaja del uso de estos
productos por su mejor comportamiento en la proteccién de las gotas
chicas, factor esencial para una penetracién profunda en la masa foliar, y
ademas garantiza una éptima absorcién de los productos.

LA APLICACION EES LA DECISION A TOMAR? Ingredientes
50 g Manteca

El manejo de malezas en maiz tardio requiere un enfoque sistémico,
200 g Azucar

preventivo y técnicamente fundamentado. No se trata Unicamente de
controlar la infestacion presente, sino de administrar la dinamica po- 6 g Bicarbonato De Sodio
blacional de malezas en el tiempo, integrando herramientas quimicas, 160 g Chips de Chocolate
agrondémicas y tecnoldgicas. 2 Huevos
Cuando las decisiones se basan en diagnéstico, planificacion y calidad 200 g Chocolate Semiamargo
de aplicacién, el sistema no solo mejora su eficiencia inmediata, sino que 120 g Harina
fortalece su sustentabilidad productiva a mediano y largo plazo. 160 g Manies tostados

COOKIES DE MANI

Paso a paso

Para comenzar fundimos el chocolate semiamargo con la manteca.
Luego, batimos los huevos con el azticar.

Tamizamos la harina con el bicarbonato de sodio.

A continuacién, unimos el chocolate al batido de huevos y por ultimo la
harina.

Incorporamos los chips de chocolate y los manies tostados.

Tomamos porciones de la masa con una cuchara de helado y dispone-
mos sobre una placa con ldmina antiadherente.

Espolvoreamos con azticar impalpable.

Horneamos a 180 ° por 12 minutos.

Dejamos enfriar y servimos.
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