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Adherido a la Asociacién de Cooperativas Argentinas
INAES - Inscripcién 1194 - Afio 58

CASA CENTRAL
GENERAL CABRERA: 9 de Julio 918 - (0358) 4933333 - cotagro@cotagro.com.ar

CENTROS

BENGOLEA: San Martin 398 - (0353) 487332 /3362 / 3549 - jjalil@cotagro.com.ar

GENERAL DEHEZA: Santa Fe 356 - (0358) 4057300/ 01 / 02 - dperticarari@cotagro.com.ar

LOS MOLLES: Zona Rural - (0358) 4931406 - hnuesch@cotagro.com.ar

CHUCUL: San Martin s/n - (0358) 4912008 - lthur@cotagro.com.ar

LAS PERDICES: San Martin 402 - (0353) 4940111 /022 - eromero@cotagro.com.ar

UCACHA: Cordoba 275 - (0353) 4900452 - vsetterani@cotagro.com.ar

LA CARLOTA: Sobremonte 27 - (03584) 422218 - rmiloc@cotagro.com.ar

RIO CUARTO: Ruta Nacional A005 Km 2,7 / Bolivar 53 - (0358) 4646950 - riocuarto@cotagro.com.ar
NASCHEL: San Martin 289 - (02656) 491065 - naschel@cotagro.com.ar

ELENA: Av. Pedro Oviedo 085 - (0358) 4881738 - elena@cotagro.com.ar

LAS PENAS: Avda. 22 de Octubre y Soberania Nacional - (0358) 4366133 - laspenas@cotagro.com.ar
ALEJANDRO ROCA: Calle Publica S/N - (0358) 5609753 - alejandro@cotagro.com.ar

LA CAROLINA: Avda. Gral. Belgrano Esq. San Martin - (0358) 4801001 - lacarolina@cotagro.com.ar
CHARRAS: Hipélito Yrigoyen 635 - (0358) 4366133 - charras@cotagro.com.ar

ALCIRA GIGENA: Ruta Nacional 36, Km 648.5 - (0358) 4125695

VILLA MERCEDES: Av. Mitre 1489 - (2657) 203113

CHAZON: Calle 23 N© 142 - (0353) 562-1943

DEL CAMPILLO: Carlos Pellegrini s/n - (3583) 451423

LAS ACEQUIAS: Av. Libertad 611 - (0358) 4028926

PUEBLO ITALIANO: Av. Cérdoba 435 - (3463) 405921

RIO DE LOS SAUCES: Jujuy s/n Local 6 - (0358) 4193222 - cotagrolossauces@lasegunda.com.ar
TICINO: Hipélito Yrigoyen esq. Entre Rios - (0353) 4792185 - dvidela@cotagro.com.ar
HUANCHILLA: Julio A. Roca 34 - (03584) 492069 - huanchilla@cotagro.com.ar

SAMPACHO: Belgrano 794 - (3584) 22-2830 - jmagallanes@cotagro.com.ar

VICUNA MACKENNA: Av. Carlos S. Y de 972, Local B - (358) 4195183 - lincolino@cotagro.com.ar

Cotagro celebré el dia de la Cooperacion
con iniciativas colaborativas en distintos centros

3C Biogas se convirti6 en la primera planta
de su tipo en el pais

10

Cotagro particip6 de las IV Jornadas
Internacionales de Envases Vacios
de Fitosanitarios
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GENERAL DEHEZA

LAS COOPERATIVAS SALEN A LA CALLE
PARA CONCIENTIZAR SOBRE EL MOVIMIENTO

Para visibilizar el trabajo de las Cooperativas
de la localidad en comunidad e impulsar por
tercer ano consecutivo la celebraciéon con-
junta, en General Deheza, Cotagro, junto a
Cooperativa Eléctrica, EduCoop 25, Cuidarte
Bien y Nuestra Senora de la Asuncién, or-
ganizaron la “Semana del Cooperativismo”.
Entre el lunes 29/06 y el viernes 03/07, las
cooperativas mostraron su trabajo a la co-
munidad, organizando diferentes iniciativas
en el espacio publico. En el caso de Cotagro,
" se realizé una tradicional “chocolatada coo-
perativista” en la sede del supermercado de
General Deheza, ademés de un video donde
los propios asociados cuentan cémo es per-
tenecer a la entidad.

Ademas, durante toda la semana, en las
radios locales las cooperativas organizaron
una trivia donde la gente aprendié sobre
Cooperativismo y participd por regalos de
un “Kit cooperativo”.

""" COTAGRO CELEBR ELDIA_ COEET)

~ DELA GENERAL CABRERA
o | COTAGRO, COPESP, LA MUNI'Y LOS COLEGIOS HACEN “ARTE COOPERATIVO”
‘ — En el caso de General Cabrera, como ya es tradicion

desde hace varios afos, Cotagro y COPESP celebran
el movimiento que los une de manera conjunta. En
este caso, se organizd "Arte Cooperativo”, una pro-
puesta de trabajo colaborativo donde los nifios de
los colegios primarios representaron los valores del
movimiento a través de obras artisticas colectivas,
guiados por las docentes de Artes Visuales.

En este marco, por su participacién, las cooperativas
entregaron insumos a los colegios (como proyecto-
res, pinturas y parlantes) y la Municipalidad instalo
carteles conmemorativos con las obras en el Parque
Centenario. Alli, en la semana del 20 al 25 de julio, los
ninos plantaron distintas especies de arboles, vieron
sus obras representadas, hablaron sobre cuidado del
espacio publico y disfrutaron de una rica merienda
junto a las Cooperativas y la Muni.

CON INICIATIVAS COLABORATIVAS
EN DISTINTOS CENTROS

El primer sabado de julio se celebra internacionalmente el
Dia del Cooperativismo, con el objetivo de reconocer el
aporte del movimiento al desarrollo econémico y social, y
para honrar a los Pioneros de Rochdale, un grupo de 28
trabajadores de Inglaterra que cred la primera cooperativa
organizada para enfrentar condiciones laborales y econé-
micas dificiles.

Como siempre, Cotagro honra y enaltece al movimiento
que lo cobija, en esta oportunidad con distintas celebra-
ciones en conjunto con otras cooperativas de las localida-
des en las que esté presente.

/r‘f\l
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COTAGRO Y LA COOPERATIVA ELECTRICA CELEBRAR
EL COOPERATIVISMO CON TALLERES EDUCATIVOS

En el caso de Bengolea, Cotagro -cuya sucur- . -y
sal cumplié 60 anos el pasado 31 de mayo-, en
conjunto con la Cooperativa Eléctrica de la lo-
calidad, con quien venimos haciendo eventos
de manera conjunta desde hace un tiempo, se
realizaron talleres educativos.

Por un lado, el 10 de Junio se desarrollé “Coo-
perAccion: la Unica salida es juntos”, un taller
cooperativista en el CEIJA N°21 Ucacha Anexo
Bengolea, y por el otro, el dia 25 del mismo
les, se realizd el Taller de Educacion Vial, en el
que se sumé la Municipalidad también, para
alumnos del Nivel Inicial del colegio Juan Ma-
nuel Pereyra. Agradecemos al Club Union que
nos presto las instalaciones.
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Palabras de Ratil Bossio,
Gerente General de Cotagro

Hace unos dias, el equipo gerencial de Cotagro junto al Consejo de Ad-
ministracién aprobabamos un cambio en la estructura organizativa de la
Cooperativa. Esto, que para algunos puede ser intrascendente -porque los
cambios no se veran de manera inmediata sino con el paso del tiempo-,
para nosotros tiene mucha relevancia.

Miremos para atrés: ;Qué hizo Cotagro anteriormente en estas cuestiones?
Personalmente yo, y algunos otros pocos colaboradores més, somos de los
pocos sobrevivientes de las tres estructuras organizativas que tuvo Cotagro y
que la llevaron a ser lo que es hoy.

Primero, con “Bocha” Bossio, fue una organizacién con una gerencia que
duré muchos afos y se fue acomodando con el crecimiento de los negocios

VICUNA MACKENNA

LAS COOPERATIVAS PARTICIPAN DE
UN MURAL COOPERATIVISTA

80 SAMPACHO Y VICURA MACKENNA

COTAGRO, LA COOPERATIVA ELECTRICA, CEYAL

Y LOS COLEGIOS ORGANIZARON LA CAMPARA “ZAPATILLAS SOLIDARIAS”

<
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~ La solidaridad es uno de los valores del movimiento
cooperativista, y como tal, no podiamos no honrarlo
en este dia tan especial. Por eso, desde el 16 hasta el

. 30 de junio, en las localidades de Sampacho y Vicufa
Mackenna Cotagro reeditd su tradicional Campana
"Zapatillas Solidarias”, con el objetivo de recolectar
calzado usado (completo, limpio y en buenas condi-
ciones) para donar a los nifios/adolescentes que lo
necesiten.
En el caso Vicuia Mackenna, participaron ademés de
Cotagro, la Cooperativa CEYAL y los colegios C.E Car-
los Guido y Spano y C.E Delia Margarita Auzmendi.
Todo lo recolectado en la Campana se dond al Me-
rendero Juana Maza.
En Sampacho, participaron la Cooperativa de Ser-
vicios Publicos de la localidad, y los colegios C.E
Pizurno, C.E San Martin, Escuela Especial y Taller. Lo
que la comunidad aportd, en este caso, fue a Caritas
Parroquial.
Los colegios, al juntar un minimo de calzado, se lleva-
ron como premio pintura para refaccionar dos aulas.

Convocados por Cooperativa
Ceyal de la localidad de Vicu-
fa Mackenna, en el marco de
sus 70 afios de vida, Cotagro
particip6 de la realizacién con-
junta de un mural con temaética
cooperativista, con el doble ob-
jetivo de concientizar sobre el
aporte del movimiento en la lo-
calidad y embellecer la misma.
En el caso de Cotagro, el dibujo
representd al campo y la unién
con los socios de la empresa,
ademas de elementos referidos
a la actividad agricola. Se ubi-
c¢6 en un espacio en la calle
Avenida Risatti, entre San Mar-
tin y Coldn, utilizando un pa-
reddn perteneciente al predio
del salon del Club Atlético San
Martin.

y al tamaiio de la Cooperativa. Luego, llegd un gran cambio con “Coco” Bos-
sio, quien con un en esquema matricial nos marcé una forma de trabajar; al
tiempo que Cotagro seguia evolucionando en todos los aspectos.

Esa estructura, que nos acompafé hasta estos dias, necesita ser mejorada
para readecuarse al tamafio actual de la Cooperativa. En estos afios crecimos,
fuimos cambiando y hoy necesitamos volver a impulsar una renovacion.
Que tengamos que cambiar no quiere decir que lo anterior haya estado
mal, sino que debemos reorganizarnos para mejorar. Hoy dividimos los
negocios de la Cooperativa en cuatro grandes areas: AGRO, URBANO,
PROTEINA ANIMAL y NEGOCIOS GLOBALES, més tres unidades de so-
porte bien diferenciadas.

Cambiamos la organizacion del trabajo, pero nos sigue guiando una misma
premisa: brindar el mejor negocio al asociado en un marco de sostenibilidad
e integrado a la sociedad en la que trabajamos.

No tengo dudas que nos llevara tiempo poner en marcha este nuevo esque-
ma, pero sé que sera la forma correcta de encarar el futuro. Y seguramente
en el futuro haya muchos mas cambios para poder adaptarnos al entorno.
;Para qué puede servirle esto al productor? Como disparador. Tracemos un
paralelismo con la actividad propia: muchos empezaron siguiendo a sus
padres en la produccién de sus campos. Pero les aseguro que hoy hay mu-
chas diferencias con aquella situacion: no es el mismo tamafio, ni negocio,
ni tienen los mismos desafios que sus antecesores. Quizas llegd también el
momento de preguntarse si cada uno, en su espacio, No necesita una nueva
forma de organizarse.



ECOAMIGOS

SEGU

1260 KG

DE RESIDUOS
ELECTRONICOS
RECICLADOS

SE RECIBIERON

e e —
Aparatos elegi¥onices: ce-
lulares, tablets, notebooks,
monitores, televisores, rou-
ters, controles remotos.

| 12 de junio se realizé la segunda Cam-
pafa Ecoamigos del afno, una iniciati-
va realizada de manera conjunta entre
empresas del sector manisero y el mu-
nicipio de General Cabrera con el objetivo de
dar un destino responsable a estos residuos
y seguir promoviendo hébitos de consumo
maés conscientes.
En esta oportunidad, se recolectaron 1260 i . =
kilos de residuos destinados al reciclaje, que '
se suman a los 4340 obtenidos durante la
campana del mes de marzo.

Electrodomésticos: batidora,
tostadora, microondas.

Herramientas eléctricas: tala-
dros, amoladoras. .

. O Motores eléctricos: por
(MlRA LA NOTA EN REDES O ) ejemplo, de cortadoras de
' césped.

Pilas y baterias.
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3C BIOGAS SE CONVIRTIO EN

LA PRIMERA PLANTA

DE SU TIPO

EN CERTIFICAR BONOS DE CARBONO

e esta manera, la planta de energia reno-
vable propiedad de las cooperativas Cota-
gro y COPESP se posiciona como referen-
te nacional en la valorizacién ambiental
de residuos organicos. Autoridades del Ministerio
de Infraestructura y Servicios Publicos de Cérdoba
recorrieron el predio y reconocieron el logro.
General Cabrera, 19 de junio de 2026. Este vier-
nes, autoridades del Ministerio de Infraestructura
y Servicios Publicos de la Provincia de Cérdoba
realizaron una recorrida por 3C Biogas, la planta
de energia renovable propiedad conjunta de las
cooperativas Cotagro y COPESP, reconociéndola
como la primera planta de biogas del pais en Cer-
tificar Bonos de Carbono, como asi también en la
primera —independientemente del rubro-, en ha-
cerlo a través de la plataforma Estandar Cérdoba.
Esta metodologia de medicion, impulsada a través
del Ministerio, se presenta como una herramienta
estratégica para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) en las empresas de distin-

tos rubros. En el caso de 3C, se lograron certificar
entre 2022 y 2024 29.369 unidades de carbono.
Participaron de la recorrida el presidente de Co-
tagro, Ingeniero Fabidn Groso, el director general,
Raul Bossio, el gerente general de COPESP, Leo-
nardo Rimunda, los intendentes de las localida-
des de General Cabrera y Alcira Gigena (Guillermo
Cavilgliasso y Nancy Foresto, respectivamente),
y el presidente de la Comunidad Regional Ariel
Moreyra. Representando al Gobierno Provincial,
acudieron el ministro de Infraestructura y Servicios
Publicos, Fabian Lopez; el secretario de Transicién
Energética, Pablo Gabutti; el director de Biocom-
bustibles y Bioenergia, Mariano Santillan; y el se-
cretario de Cambio Climéatico, Augusto Carrera.

El hito posiciona a 3C Biogas como referente na-
cional en la valorizacion ambiental de residuos or-
ganicos y le permite acceder al mercado argentino
de créditos de carbono, brindandoles a organiza-
ciones y particulares una herramienta confiable
para compensar su huella de carbono.

COMO FUNCIONA 3C BIOGAS

En un claro caso de economia circular,
3C Biogas procesa residuos organicos
agroindustriales y pecuarios prove-
nientes de industrias y establecimien-
tos de la zona, mediante digestion
anaerobica controlada. El biogas ge-
nerado se utiliza para producir electri-
cidad, la cual es inyectada al Sistema
Argentino de Interconexion. Y, ade-
mas, el digestato sobrante producido
se utiliza como fertilizante organico
en campos cercanos.

Al operar de esta manera, la planta
permite reducir emisiones de Gases
de Efecto Invernadero a la atmosfera
mediante el aprovechamiento ener-
gético de los residuos.

{

Leonardo Rimunda, gerente general de
COPESP, Radl Bossio, director general de
Cotagro y Fabidan Lopez, ministro de
Infraestructura y Servicios Publicos.
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MATEO BARRA

LA JUVENTUD MATEO BARRA PARTICIPO
DEL ACA + EN ROSARIO CAPACITACION SOBRE

LIDERAZGO
COLABORATIVO

CON LUCIANA BERTI {_ 2\

urante el mes de abril, la Juventud Mateo
Barra realizd el primer moédulo de la capa-
citacién sobre Liderazgo Colaborativo con
la coach Luciana Berti, con quien ya habia
trabajado previamente en el viaje a Jesus Maria de
las Juve Millas.
La idea del taller, de caracter practico y dindmico, es
brindar a los jévenes herramientas para acompafar la
transicion generacional que estan viviendo y aumentar
el compromiso y la participacion de todos los miem-
bros del equipo para lograr un verdadero liderazgo
cooperativo.

demas de las tradicionales reuniones

plenarias y de comision, y de participar

en todas las propuestas de formacion

de ACA Jovenes, los dias 5 y 6 de junio,
nuestra Juventud Agraria Cooperativista Mateo
Barra viajo hacia el Congreso Técnico ACA+, or-
ganizado por la mencionada entidad y realiza-
do en Rosario. Fueron dos jornadas de aprendi-
zaje, intercambio y reflexion sobre los desafios
y oportunidades del sector agropecuario.
Durante las jornadas, 20 chicos de la “Mateo
Barra” participaron de charlas sobre agricultura,
ganaderia, sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente, en el marco de una experiencia enri-
quecedora para seguir aprendiendo, innovando
y trabajando por el campo del futuro.

El viaje hacia los
equipos conscientes

13




PRODUCCION AGROPECUARIA
Y SOSTENIBILIDAD:
Experiencias y desafios del sector

CampolLimpio

COTAGRO PARTICIPO DE

LAS IV JORNADAS INTERNACIONALES
DE ENVASES VACIOS
DE FITOSANITARIOS

eferentes del sector productivo, la industria
plastica y el &mbito publico se reunieron el
lunes 19 de mayo en el Centro de Conven-
ciones de Coérdoba para debatir los desa-
fios y oportunidades del sistema de gestion de
envases vacios de fitosanitarios en las IV Jornadas
Internacionales, organizadas por CampoLimpio y
AIDIS Argentina, en el marco del XXIII Congreso
Argentino de Ingenieria Sanitaria y Ambiental.
El encuentro consolidé la vision de que el agro
argentino lidera la produccién sostenible y que el
modelo de gestidn de envases tiene potencial para
convertirse en referencia para otras industrias.
Uno de los paneles versd sobre la sostenibilidad
como parte del negocio agropecuario, y reunié a

representantes de COTAGRO, la Cdmara Argentina
del Mani, CREA y la Federacion Argentina de Ca-
maras Agroaéreas.

Representando a la Cooperativa, la responsable de
Buenas Practicas Agropecuarias Emilia Errecalde,
anticipé que “en unos afios las practicas ambien-
talmente responsables van a estar incorporadas al
ADN del productor” y coincidié con sus compafie-
ros de panel en que la sostenibilidad se consolida
como eje transversal del negocio agropecuario,
con un esquema de despliegue territorial que
permite la entrega de envases y la obtencién de
certificados que acreditan la gestion responsable.
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espués de mas de 20 afios de trabajo en la
Cooperativa, se jubil6 Lili Lopez, quien se
desempefaba en el puesto de maestranza
de gerencia y el Consejo de Administracion.
“Entré en 2005 reemplazando a mi hija que hacia
limpieza en el Centro de Compras. Estuve hasta
2013 alli, cuando me llamaron desde la Casa Central
para trabajar en las oficinas cubriendo el puesto de
Nelly Salusso, que en esa época se jubilaba”, co-
menta Lili sobre sus inicios.
Con los afos, el equipo de limpieza se fue amplian-
do y Lili pas6 a ocuparse casi exclusivamente de
atender las reuniones del equipo gerencial, Consejo
de Administracién y funcionarios.
“Los gerentes y consejeros son barbaros, muy buena
onda, no tengo palabras para agradecerles. Siempre
me dejaron ser y hacer mi trabajo con alegria, hasta
al mas serio logré sacarle una sonrisa”, dice.
A nivel personal siente que su paso por Cotagro
fue un cambio muy grande en su vida y que com-
partir el mismo empleador con su hija y su marido
la llend de felicidad.
“Mi grupo de compaferos de trabajo siempre fue
muy bueno, mas alld de que yo los tenia cortitos
con el tema limpieza, teniamos muy buena onda,
me han hecho muy feliz en mi Ultimo dia con una
despedida increible y emotiva que organizaron
con carifo. Me acompafaron funcionarios, com-
pafieros, consejeros y ex dirigentes, gente que
quiero mucho, con los que hemos compartido
afos y charlas”, agrego.
Y para cerrar, dijo que no le alcanzan las palabras de
agradecimiento. “Son afios que llevaré siempre en
mi corazén y en mis mejores recuerdos. Agradecida
eternamente a todo el equipo de Cotagro”, finalizo.

SE JUpILG
LILI LOPEZ

TRAS 20 ANOS DE SERVICIO

“ Son afnos que

llevaré siempre en mi
corazén y en mis mejo-
res recuerdos. Agradeci-
da eternamente a todo el
equipo de Cotagro”.

TRAS19 ANOS ’
EN PLANTA MANI CONFITERIA

HBUKI"
OTAIZA

No paré de llorar, e hice llorar a
mas de uno también, porque Cotagro es
un poco nuestro hogar”.

espués de desempeiarse en el sector
blancheado de la Planta de Mani Con-
fiteria de Cotagro, Maria Otaiza accedid
al beneficio de su retiro laboral. “Ingresé
una semana después de anotarme en las vacan-
tes, fue todo muy rapido, porque necesitaban
gente capacitada para el puesto y yo tenia co-
nocimiento”, dice Coki.
Su experiencia en la Cooperativa, nos cuenta, fue
siempre muy buena. "Es una empresa con mu-
chos beneficios, siempre digo que gracias a Cota-
gro me hice la casa porque me prestaron dinero
para comprar materiales que fui devolviendo de a
poco, me ayudaron un montén tanto los jefes de
sector como el equipo gerencial’, agrega.

L

B
>

Con su experiencia de tantos afos, Coki ha visto
la transformacion de la planta en primera persona
y dice estar muy impactada con los avances que
la planta ha tenido a lo largo del tiempo. “Yo
siempre traté de hacer mi trabajo con responsa-
bilidad y de ser sincera y honesta. Todos en el
grupo de trabajo sabian que yo soy asi, por eso
siempre tuve excelente relacién tanto con pares
como con los encargados”, dice.

En su ultimo dia, sus compafieros le organizaron
una despedida que la emocioné mucho. "No paré
de llorar, e hice llorar a mas de uno también, por-
que Cotagro es un poco nuestro hogar. Esa sema-
na de mi retiro recibi mucho carifio”, finaliza.

LILI Y COKI POR ESTOS ANOS EN COTAGRO!
JEXITOS EN ESTA NUEVA ETAPA!

[GRACIAS
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NUESTRA GRANJA DE CERDOS
FUE RECONOCIDA ENTRE

LAS MEJORES DE ARGENTINA

| sistema de gestién porcina de origen bra-
silero, Agriness, reconocié a Cotagro como
la mejor Granja de Cerdo de Argentina en el
rubro Evolucién, por la performance de lecho-
nes destetados hembra afio entre 2023 y 2025 (in-
dice que llega a los 35,85 lechones, lo que implicd
un crecimiento trianual de +4,73 y que super6 a
todas las granjas del pais).
El evento de premiaciéon, que fue desarrollado en
Santos, Brasil, convoco también a los méaximos refe-
rentes latinoamericanos de la industria porcina (con
representantes de Colombia, Brasil, Perd, Bolivia y
Paraguay).

Recibieron el premio en nombre de Cotagro el mé-
dico veterinario Facundo Medina, Jefe de Departa-
mento Porcino, y Juan Carlos Macagno, presidente
de la Comision Fiscalizadora de la SAP Porcina.

La Granja de Cerdos de Cotagro es un proyecto es-
pecial: funciona de manera integrada, en sociedad
con productores asociados que se interesaron por
el negocio y confiaron a la Cooperativa la adminis-
tracion del mismo. Cuanta con un plantel de 1500
madres y tiene una produccién mensual de 520 mil
kilos enviados a frigorifico.

CMIRA LA NOTA EN REDES OO)
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VISITAS EN EL SUPER

Escuela Emilio F. Olmos visitd el stuper de
Cotagro y realizé Talleres de Educacion Vial



https://www.instagram.com/p/DXFalO7Cb9y/?img_index=1

EL CAMPO

DESDE EL ESPEJO RETROVISOR

| pasado 31 de marzo, en la recorri-
da del ensayo comparativo de maices
ACA, y durante la disertacién del Ing.
Gabriel Esposito, hizo mencién de
que el productor argentino, muchas veces
decide analizando la Ultima campafa que
paso... de alli que surgi6 la frase “El campo
desde el espejo retrovisor”
En gran parte del sector productivo del
agro la toma de decisiones, en cuanto al
manejo productivo de los lotes, se basa,
fuertemente en la experiencia de la campa-
fla pasada reciente.
El productor generalmente analiza lo ocu-
rrido en la campana anterior, mira y evalla
todos los aspectos, tanto sean los rendi-
mientos obtenidos, como las condiciones
meteorolégicas reinantes del momento,

Ing. Esteban Riberi
Depto. Soluciones Agricolas

mira la rentabilidad obtenida. Y a partir del
andlisis de toda esa informacién, es que
define su préxima estrategia, la cual llevara
adelante en el nuevo ciclo productivo. Esta
l6gica o practica, estd muy difundida en la
vida cotidiana del productor, podriamos de-
finirla como gestionar el campo, mirandolo
desde un espejo retrovisor.

La experiencia acumulada en cada campania
es, sin duda, un activo fundamental dentro
del sistema productivo, eso no entra en dis-
cusién. Sin embargo, cuando las decisiones
se basan casi exclusivamente en el afio que
paso, se corre el riesgo de ignorar varia-
bles clave, que influyen en el desarrollo de
la proxima campana, especialmente las vin-
culadas al comportamiento climatico futu-
ro, como asi las fluctuaciones del mercado,

porque no, lo relacionado a los stocks granarios

en el resto del mundo, que seran los que haran

correr el precio de la mercaderia de cambio, los

granos, que sera con lo que contara el productor

para adquirir los nuevos insumos.
Tomando la ocurrencia o la influencia del Gltimo ~ HESEIESS
afio, en la planificacion, es habitual ver que el R
observador analice de manera exclusiva, los re-
sultados pasados... que si en la campafia anterior,
fue, por ejemplo, una campafna seca, muchos
productores ajustan hacia la baja sus planteos de
manejo, pensando en un escenario, similar para
el siguiente ciclo, ajustando las densidades, la s
fertilizacion, la fecha o el momento de la siembra,

entre otros, y por otra parte lo mismo ocurre, a la

inversa en afios con abundantes precipitaciones

0 con buenos resultados productivos, se tiende

mucho a replicar el esquema que funcioné o el

esquema que mejor resultado le trajo.

El

desafio :actual

Este fendmeno responde a una légica compren-
sible. La experiencia reciente es la mas facil de
recordar. Sin embargo, el sistema agroclimatico
no funciona de manera lineal ni repetitiva, afo
tras afo. Cada campafa presenta condiciones

particulares que pueden inferir o

significativa hacia adelante.

ELECCION DE PLANTEOS
PRODUCTIVOS QUE POCO
SE AJUSTEN AL ESCENA-
RIO CLIMATICO ESPERADO.

El valor estratégico del pro-
nostico climatico, en la actuali-
dad toma mucha relevancia, el
sector dispone de herramien-
tas cada vez mas precisas para
analizar tendencias climéticas y
anticipar escenarios probables.
Los prondsticos estacionales, los

modelos climaticos y el moni-
toreo de fenémenos globales
permiten estimar compor-
tamientos de lluvias y tem-

no en forma

CUANDO SE PLANIFICA UNICAMENTE EN FUNCION DEL PASADO INMEDIATO,
PUEDEN GENERARSE DESAJUSTES TECNICOS, COMO:

ESTRATEGIAS DE MANEJO
DE LOTE Y CULTIVO QUE
NO RESPONDERAN A LA
VARIABILIDAD CLIMATICA
QUE SE NOS VA A PRE-
SENTAR.

peraturas con anticipacion.
A pesar de estos avances, el uso
del prondstico climatico todavia
no estd completamente inte-
grado en muchos procesos de
planificaciéon productiva. En al-
gunos casos, esto se debe a la
falta de acceso a la informacion
o bien a una falta de interpreta-
cion técnica.

Sin embargo, la incorporacion
de esta informacion, puede mar-

VARIEDADES, DENSIDADES DE

USO INEFICIENTE DE LOS RECUR-
SOS, YA SEAN, COMO HIBRIDOS/

SIEMBRA, MANEJO DE LA FERTILI-
ZACION, Y EL MANEJO AGROECO-
LOGICO.

car o hacer una gran diferencia
en la gestion productiva, y pasar
de un manejo agricola reactivo a
un manejo anticipativo.

El desafio actual del sector agro-
pecuario consiste en evolucionar
desde un modelo de decisidn
basado en la reaccion a lo ocu-
rrido hacia uno que combine
experiencia, datos e informacién
técnica, hacia una proyeccion
futura.

del: sector
agropecuario consiste en evo-
lucionar desde un.. modelo: de
- Tias decision basado en‘la réaccion
' 1 a lo ocurrido hacia uno que
! combine experiencia, datos e
informacion técnica, hacia una
proyeccion futura.



RECETA

UNA PLANIFICACION MAS EFICIENTE DEBERIA CONTEMPLAR ‘
AL MENOS TRES PILARES FUNDAMENTALES:

SITUACION ACTUAL PRONOSTICO CLIMATICO
DEL SISTEMA PRODUCTIVO HACIA ADELANTE

-

@
SOPA DE MANi =

capil i b g g o1l W ; J ) 3 vl
: % 9 el el 3% L e g i 91760 A T 4
v T it ¢ TR el | AL B 1;;] : W 0 /'?E‘BFEGTA; PAZA‘
: i) i < i
o 1 4 pias FRI0S!
/ grediente Paso a paso
| W
7 ! aza de mani tostado y pelado Colocar el mani en una licuadora o procesador de alimentos y triturarlo
e enfoque permite rea a ar el campo desde el espejo - 1 ebolla picada hasta obtener un polvo fino.
SUIQIUMISNE, MEle 2 Eliglnzielo SURONIEIOLT] Sl shnrefe pe f anahoria pelada y picada En una olla grande, calentar el aceite a fuego medio y anadir la cebo-
4 o o o o a o a Da o o . . - s
3 o7 e A ° 4‘ diente de ajo picado lla, el ajo y la zanahoria. Cocinar hasta que la cebolla esté transparente,
adada O O ao olgele O dad O aVd O OQ & azas de caldo de pollo o verd q unOSSminutOS
e e s PO ao e ad e O ple e o . e -
hio p e of A 5 S papa mediana, pelada y en cubo Agregar la papa en cubos y el caldo, y llevar a ebullicién. Cocinar a fuego
N p L Pk S . L T A arada de aceite medio hasta que la papa esté tierna, aproximadamente 15 minutos.
d a G / ~ . , . - -
arabins AR, A ol A Py At X8 A ‘ al y pimienta a gusto Anadir el mani molido al caldo y remover bien para que se disuelva. Co-
Z arellaeien.  CEE merESE slies wile NG e AGTes Opciona aza de leche o crema cinar durante otros 5 minutos, removiendo constantemente para evitar
ansformacion en la forma de ontexto de creciente de va A para una textura mds suave que se peque en el fondo.
pensar la produccié producto abilidad. Quienes logren adopta Perejil o cilantro picado para decora En caso de querer una sopa mds cremosa, incorporar la leche o crema en
oderno ya no solo observa lo este enfoque estaran mejor prepa este paso. Cocinar un par de minutos mds sin dejar de remover.
que paso e ote o e ona rados para sostener la prod . | Retirar del fuego, ajustar la sal y la pimienta a gusto, y servir caliente.
=l Ee [Pl 9 Gie uEolEn ek e SeseEleliie il V7 k) Gikeisndl: Decorar cada plato con perejil o cilantro picado.
erpreta O dClO d d dae e d dgrope arlio e e d i
olgele d econo gue e go plaZo ‘
pe e e d 10 d d ore e \
d IO e enario PO ple E
!
¥
1

23




SOMOS MUCHAS COSAS

4

COTAGRO



